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§1

Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen und nach MalB3gabe von Teil 9
fiir die Anerkennung von Bildungseinrichtungen als Hochschulen und als Kunsthochschulen, fiir die
staatlich anerkannten Hochschulen und Kunsthochschulen und fiir den Betrieb nichtstaatlicher
Hochschulen und Kunsthochschulen in Nordrhein-Westfalen. Fiir die Verleihung und Fithrung von Graden
sowie hinsichtlich der Zustandigkeit fiir die Bewertung ausldndischer Hochschulqualifikationen auf der
Basis des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der
europdischen Region vom 11. April 1997 (BGBL. 2007 II S. 712, 713) gilt dieses Gesetz nach Mallgabe des
§ 69. Dieses Gesetz gilt nicht fiir Fachhochschulen des Landes, die ausschlieBlich Ausbildungsgénge fiir
den 6ffentlichen Dienst anbieten.

(2) Folgende Hochschulen sind im Sinne dieses Gesetzes Universititen:
. die Technische Hochschule Aachen,
. die Universitit Bielefeld,

. die Universitdt Bochum,

. die Universitidt Bonn,

. die Universitidt Dortmund,

. die Universitdt Diisseldorf,

. die Universitdt Duisburg-Essen,

. die Fernuniversitit in Hagen,

9. die Universitit Koln,

10 die Deutsche Sporthochschule Kéln,
11. die Universitdt Miinster,

12. die Universitiat Paderborn,

13. die Universitét Siegen und

14. die Universitdt Wuppertal.

0N LNk~ W~

Folgende Hochschulen sind im Sinne dieses Gesetzes Fachhochschulen:
1. die Fachhochschule Aachen,
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. die Fachhochschule Bielefeld,

. die Fachhochschule Bochum,

. die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin,

. die Fachhochschule Dortmund,

. die Fachhochschule Diisseldorf,

. die Fachhochschule Gelsenkirchen,

. die Fachhochschule fiir Gesundheitsberufe in Bochum,

. die Fachhochschule Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,
10. die Fachhochschule Siidwestfalen in Iserlohn,

11. die Fachhochschule Rhein-Waal in Kleve,

12. die Fachhochschule Koln,

13. die Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo,

14. die Fachhochschule Ruhr-West in Miilheim,

15. die Fachhochschule Miinster und

16. die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld und Monchengladbach.

O 0 1 N DN B~ W

(3) Es bestehen Standorte der Fachhochschule Aachen in Jiilich, der Fachhochschule Bielefeld in Minden,
der Fachhochschule Bochum in Velbert/Heiligenhaus, der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg in Rheinbach
und in Hennef, der Fachhochschule Gelsenkirchen in Bocholt und in Recklinghausen, der Fachhochschule
Siidwestfalen in Hagen, in Meschede und in Soest, der Fachhochschule Rhein-Waal in Kamp-Lintfort, der
Fachhochschule Ko6ln in Gummersbach und in Leverkusen, der Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in
Detmold und in Hoxter, der Fachhochschule Ruhr-West in Bottrop sowie der Fachhochschule Miinster in
Steinfurt; das Ministerium wird erméichtigt, durch Rechtsverordnung Standorte zu schliefen. Die
Grundordnungen dieser Hochschulen kénnen bestimmen, dass auch am Sitz der Hochschule nach Absatz 2
ein Standort besteht. Die Hochschulen konnen im Einvernehmen mit dem Ministerium Studienorte
errichten und autheben. Die Grundordnung kann bestimmen, dass in den Standorten oder in den
Studienorten aus den Professorinnen und Professoren des Standorts oder des Studienorts fiir eine Zeit von
vier Jahren eine Sprecherin oder ein Sprecher dieses Standorts oder des Studienorts gewéhlt wird. Der Sitz
im Sinne der Vorschriften iiber den Gerichtsstand ist fiir die Fachhochschule Hamm-Lippstadt Hamm, fiir
die Fachhochschule Niederrhein Krefeld und fiir die Universitdt Duisburg-Essen Essen.

(4) Der Fachbereich Musikhochschule der Universitdt Miinster steht einer Kunsthochschule gleich. Fiir ihn
gilt § 1 Absatz 4 bis 6 des Kunsthochschulgesetzes.

Teil 1
Rechtsstellung, Aufgaben, Finanzierung und Steuerung der Hochschulen

§2
Rechtsstellung
(1) Die Hochschulen nach § 1 Absatz 2 sind vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des
offentlichen Rechts. Durch Gesetz konnen sie auch in anderer Rechtsform errichtet oder in eine andere
Rechtsform umgewandelt oder in die Tragerschaft einer Stiftung liberfiihrt werden. Sie haben das Recht
der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze (Artikel 16 Absatz 1 der Verfassung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen).

(2) Die Hochschulen nehmen die ihnen obliegenden Aufgaben, die eigene, gesetzlich zugewiesene (§ 76a
Absatz 1) oder gemeinsame (§ 6 Absatz 1) Aufgaben sind, als Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr.
Soweit dieses Gesetz nichts anderes zulésst, erledigen sie ihre Aufgaben in Forschung, Entwicklung und
Kunst, Lehre und Studium in 6ffentlich-rechtlicher Weise.

(3) Das Personal steht im Dienst der jeweiligen Hochschule. Die Hochschulen besitzen das Recht, Beamte
zu haben. Das Land stellt nach Mallgabe des Landeshaushalts die Mittel zur Durchfiihrung der Aufgaben

der Hochschulen bereit.

(4) Die Hochschulen erlassen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen sowie nach
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MaBgabe dieses Gesetzes und ausschlieBlich zur Regelung der dort bestimmten Fille ihre Grundordnung.
Alle Ordnungen sowie zu verdffentlichenden Beschliisse gibt die Hochschule in einem Verkiindungsblatt
bekannt, dessen Erscheinungsweise in der Grundordnung festzulegen ist. Dort regelt sie auch das Verfahren
und den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Ordnungen. Priifungsordnungen sind vor ihrer Veréffentlichung
vom Rektorat auf ihre RechtméBigkeit einschlieBlich ihrer Vereinbarkeit mit dem
Hochschulentwicklungsplan zu tiberpriifen.

(5) Die Hochschulen konnen sich in ihrer Grundordnung eigene Namen geben und Wappen und Siegel
fiihren; die die Namensgebung regelnde Vorschrift der Grundordnung bedarf der Genehmigung des
Ministeriums. Soweit die Gefahr einer Verwechslung mit der Bezeichnung einer Universitit nicht gegeben
ist, konnen die Fachhochschulen zudem eine Bezeichnung flihren, die anstelle des Begriffs
,Fachhochschule* den Begrift ,,Hochschule* enthélt und dieser oder ihrer gesetzlichen Bezeichnung nach
§ 1 Absatz 2 Satz 2 die Bezeichnung ,,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften™ oder dieser
Bezeichnung den Namen ihres Sitzes hinzufiigen; zudem konnen sie im internationalen Verkehr diese
Bezeichnungen in einer fremdsprachigen Ubersetzung fiihren. Hochschulen ohne eigene Wappen und
Siegel fiihren das Landeswappen und das kleine Landessiegel.

(6) Die Hochschulen sind berechtigt, zur Forderung von Forschung und Lehre, der Kunst, des
Wissenstransfer sowie der Verwertung von Forschungsergebnissen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit
eigener Rechtspersonlichkeit durch Ordnung zu errichten, soweit zum Erreichen dieser Zwecke eine
unternehmerische Hochschultétigkeit nach § 5 Absatz 7 wirtschaftlich nicht in Betracht kommt. In der
Stiftung muss die Hochschule einen beherrschenden Einfluss besitzen. In der Ordnung sind insbesondere
Regelungen zu treffen tiber

1. den Zweck der Stiftung,

2. ihr Vermogen,

3. ihre Organe, insbesondere iiber den Stiftungsvorstand und den Stiftungsrat, der die RechtméBigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Fiihrung der Stiftungsgeschifte durch den Stiftungsvorstand tiberwacht.

Fiir die Stiftung gelten hinsichtlich der Hinwirkungsbefugnis des Rektorats § 16 Absatz 3 Satz 1
entsprechend sowie hinsichtlich der Befugnisse des Rektorats § 16 Absatz 3, 4 und 5 Satz 1 bis 3 mit der
Mafgabe entsprechend, dass an die Stelle des Hochschulrates nach § 16 Absatz 4 Satz 3 der Stiftungsrat
tritt. Die Ordnung kann eine weitergehende Aufsicht des Rektorats vorsehen. Die Stiftung untersteht der
Rechtsaufsicht des Ministeriums; § 76 Absatz 2 bis 7 gelten entsprechend. § 5 Absatz 7 Satz 4 gilt fiir die
Stiftung entsprechend. Das Ministerium kann Verwaltungsvorschriften zur Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Stiftung erlassen.

(7) Das Land tibertrégt der Universitdt Koln und der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg die Wahrnehmung
der 6ffentlichen Aufgaben an den iiberlassenen Liegenschaften. Dazu gehdren die Bauherreneigenschaft
und die Verantwortlichkeit fiir séimtliche BaumaBnahmen. Dasselbe gilt fiir die Liegenschaften, die sich im
Eigentum der Universitdt K6ln befinden und im Rahmen der Aufgaben nach § 3 genutzt werden und mit
Mitteln des Landes betricben, baulich unterhalten und weiterentwickelt werden. Die Universitat Koln und
die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg nehmen die Eigentiimerverantwortung fiir die von ihnen genutzten
Liegenschaften wahr. Das Ministerium kann hierzu Néheres im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rahmenvorgaben regeln.

§3

Aufgaben
(1) Die Universitidten dienen der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften durch Forschung, Lehre, Studium, Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und Wissenstransfer (insbesondere wissenschaftliche Weiterbildung, Technologietransfer).
Sie bereiten auf berufliche Tétigkeiten im In- und Ausland vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Die Universitdten gewidhrleisten eine gute wissenschaftliche Praxis.
Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir die Kunst entsprechend, soweit sie zu den Aufgaben der Universitidten gehort.

(2) Die Fachhochschulen bereiten durch anwendungsbezogene Lehre und Studium auf berufliche
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Tétigkeiten im In- und Ausland vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Sie nehmen Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben, kiinstlerisch-gestalterische Aufgaben sowie Aufgaben des Wissenstransfers
(insbesondere wissenschaftliche Weiterbildung, Technologietransfer) wahr. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Die Hochschulen fordern die Entwicklung und den Einsatz des Fern- und Verbundstudiums und kénnen
dabei und beim Wissenstransfer sich privatrechtlicher Formen bedienen und mit Dritten
zusammenarbeiten. Die Hochschulen sollen erginzend Lehrangebote in Form elektronischer Information
und Kommunikation (Online-Lehrangebote) entwickeln.

(4) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern in der Hochschule und wirken auf die Beseitigung der fiir
Frauen bestehenden Nachteile hin. Bei allen Vorschligen und Entscheidungen sind die
geschlechtsspezifischen Auswirkungen zu beachten (Gender Mainstreaming). Die Hochschulen tragen der
Vielfalt ihrer Mitglieder (Diversity Management) sowie den berechtigten Interessen ihres Personals an
guten Beschéftigungsbedingungen angemessen Rechnung.

(5) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit. Sie beriicksichtigen mit
angemessenen Vorkehrungen die besonderen Bediirfnisse Studierender und Beschéftigter mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung oder mit Verantwortung fiir nahe Angehorige mit Pflege- oder
Unterstiitzungsbedarf sowie mit Kindern. Sie férdern die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Erziehung
fiir die Studierenden und Beschiftigten mit Kindern, insbesondere durch eine angemessene Betreuung
dieser Kinder. Sie nehmen die Aufgaben der Berufsbildung nach dem Berufsbildungsgesetz wahr. Sie
fordern in ihrem Bereich Sport und Kultur.

(6) Die Hochschulen entwickeln ihren Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen und demokratischen Welt.
Sie sind friedlichen Zielen verpflichtet und kommen ihrer besonderen Verantwortung fiir eine nachhaltige
Entwicklung nach innen und auflen nach. Das Ndhere zur Umsetzung dieses Auftrags regelt die
Grundordnung,

(7) Die Hochschulen fordern die regionale, européische und internationale Zusammenarbeit, insbesondere
im Hochschulbereich, und den Austausch zwischen deutschen und ausldndischen Hochschulen; sie
beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslindischer Studierender.

(8) Die Grundordnung kann weitere Hochschulaufgaben vorsehen, soweit diese mit den gesetzlich
bestimmten Aufgaben zusammenhédngen und deren Erfiillung durch die Wahrnehmung der weiteren
Aufgaben nicht beeintrichtigt wird.

§4
Freiheit in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium
(1) Das Land und die Hochschulen stellen sicher, dass die Mitglieder der Hochschule bei der Erfiillung
threr Aufgaben die durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und durch dieses Gesetz verbiirgten
Rechte in Lehre und Forschung wahrnehmen koénnen. Die Hochschulen gewihrleisten insbesondere die
Freiheit, wissenschaftliche Meinungen zu verbreiten und auszutauschen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere Fragestellung, Methodik sowie Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Die Freiheit der Lehre umfasst insbesondere die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Lehraufgaben und deren inhaltliche
und methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuBerung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Lehrmeinungen. Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und Priifungsordnungen,
insbesondere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu setzen, sowie die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Meinungen auch zu Inhalt, Gestaltung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.
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(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre, der Kunstausiibung und des Studiums entbindet nicht von der
Treue zur Verfassung. Entscheidungen der zustdndigen Hochschulorgane sind zuléssig, soweit sie sich auf
die Organisation des Forschungsbetriebs sowie des Lehr- und Studienbetriebs sowie dessen
ordnungsgeméfe Durchfiihrung beziehen. Dariiber hinaus sind sie zuléssig, soweit sie sich auf die
Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben, die Bildung von Forschungsschwerpunkten und auf
die Bewertung der Forschung gemédl3 § 7 Absatz 2, auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und
Priifungsordnungen, die Erfiillung des Weiterbildungsauftrages und auf die Bewertung der Lehre gemal §
7 Absatz 2 sowie auf die Gewihrleistung eines ordnungsgeméfen Studiums beziehen. Entscheidungen nach
den Sdtzen 2 und 3 diirfen die Freiheit der Forschung und der Lehre nicht beeintrachtigen. Sétze 1 bis 4
gelten fiir die Kunst entsprechend.

(4) Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tétigen sowie die Studierenden sind zu wissenschaftlicher
Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten Grundsétze guter wissenschaftlicher Praxis
einzuhalten.

§5
Finanzierung und Wirtschaftsfithrung
(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben, den
hochschulvertraglich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen.

(2) Die Mittel im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 3 werden in Form von Zuschiissen fiir den laufenden Betrieb
und fiir Investitionen bereitgestellt. Die haushaltsrechtliche Behandlung dieser Zuschiisse und des
Korperschaftsvermogens richtet sich ausschlielich nach dem Hochschulgesetz und den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften. Die Hochschulen fiihren ihren Haushalt auf der Grundlage eines
ganzheitlichen Controllings, das die Kosten- und Leistungsrechnung, eine Kennzahlsteuerung und ein
Berichtswesen umfasst. Sie haben ihre Wirtschaftsfiihrung so zu planen und durchzufiihren, dass die stetige
Erfiillung ihrer Aufgaben gesichert ist. Bei ihrer Wirtschaftsfithrung berticksichtigen sie den Grundsatz der
wirtschaftlichen und effektiven Verwendung ihrer Mittel. Spatestens mit dem Haushaltsjahr 2017 folgen die
Hochschulen in Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen den Regeln der doppischen
Hochschulrechnungslegung und stellen zum Stichtag 1. Januar 2017 eine Er6ffnungsbilanz auf.

(3) Die Zuschiisse nach Absatz 2 fallen mit ihrer Zuweisung in das Vermogen der Hochschule, zu dem auch
die Ertrdge sowie das Vermogen der rechtlich unselbstdndigen Stiftungen gehoren. Ab dem 1. Januar 2016
wird zwischen dem Land und den Hochschulen ein Liquiditdtsverbund hergestellt. Den Hochschulen
werden die Haushaltsmittel nach Absatz 2 weiterhin zur eigenstidndigen Bewirtschaftung zugewiesen. Die
Zahlung des Landeszuschusses erfolgt automatisiert iiber ein Konto der Hochschule. Bis zum Ende des
Haushaltsjahres nicht verausgabte Mittel stehen der Hochschule zur Erfiillung ihrer Aufgaben tiberjahrig
zur Verfligung.

(4) Nach Ablauf des Haushaltsjahres ist ein Jahresabschluss zu erstellen. Seine Priifung erfolgt nach
MaBgabe der Grundordnung der Hochschule. Der Hochschulrat erteilt die Entlastung.

(5) Die Aufnahme von Krediten zur Deckung der Ausgaben ist nur dann zulédssig, wenn die Hochschule in
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen kaufmédnnischen Grundsétzen folgt und ein testierter
Jahresabschluss vorliegt. Die Kredite diirfen insgesamt den vom Ministerium im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium festgelegten Kreditrahmen nicht iiberschreiten. Aus Kreditgeschédften der Hochschule
kann das Land nicht verpflichtet werden. Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Ubernahme von
Biirgschaften und Garantien.

(6) Wird die Hochschule zahlungsunfdhig oder droht sie zahlungsunfihig zu werden, hat das Rektorat
hieriiber ohne schuldhaftes Z6gern das Ministerium zu informieren. Das Ministerium bestellt im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium im Falle der eingetretenen oder drohenden Zahlungsunfiahigkeit
der Hochschule eine staatliche Beauftragte oder einen staatlichen Beauftragten oder mehrere staatliche
Beauftragte, die die Befugnisse der Gremien, einzelner Mitglieder von Gremien oder von
Funktionstragerinnen oder Funktionstragern der Hochschule an deren Stelle ausiiben; das Gleiche gilt im
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Falle der eingetretenen Zahlungsunfahigkeit auf Antrag eines Glaubigers. Der Hochschule steht hinsichtlich
der Bestellung ein Anhorungsrecht zu. Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
der Hochschule im Falle ihrer drohenden oder eingetretenen Zahlungsunfahigkeit als verbindlichen
Rahmen fiir ihre Wirtschaftsfithrung auch ein Haushaltssicherungskonzept vorgeben, welches dem Ziel
dient, im Rahmen einer geordneten Haushaltswirtschaft die kiinftige, dauerhafte Leistungsfahigkeit der
Hochschule zu erreichen; im Falle einer derartigen Vorgabe kann auf die Bestellung nach Satz 2 verzichtet
werden. Wird die Hochschule zahlungsunfihig, haftet das Land fiir die Forderungen der Beamtinnen und
Beamten aus Besoldung, Versorgung und sonstigen Leistungen, die die Hochschule ihren Beamtinnen und
Beamten zu erbringen hat. Das Gleiche gilt hinsichtlich der Lohn-, Gehalts- oder Vergiitungsforderungen
der Personen, die an der Hochschule beschéftigt sind oder ausgebildet werden. Soweit das Land
Forderungen im Sinne der Sdtze 5 und 6 befriedigt, gehen sie auf das Land {iber. Die Maflnahmen nach den
Sédtzen 2 und 4 werden durch die Haftung nach den Sitzen 5 und 6 nicht ausgeschlossen. Wird die
Hochschule zahlungsunféhig, stellt das Land zudem sicher, dass ihre Studierenden ihr Studium beenden
konnen.

(7) Die Hochschulen diirfen ungeachtet der Rechtsform wirtschaftliche Unternehmen nur errichten,
tibernehmen, wesentlich erweitern oder sich daran beteiligen (unternehmerische Hochschultdtigkeit), wenn
1. Zwecke von Forschung und Lehre, des Wissenstransfer, der Verwertung von Forschungsergebnissen
oder sonstige Zwecke im Umfeld der Aufgaben nach § 3 dies rechtfertigen,

2. das Unternehmen nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhiltnis zur Leistungsfahigkeit der
Hochschule und zum voraussichtlichen Bedarf steht,

3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Organen des Unternehmens erhilt und

4. die Einlage aus freien Riicklagen der Hochschule erfolgt und die Einlageverpflichtung und die Haftung
der Hochschule auf einen bestimmten und ihrer Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag begrenzt werden.

Eine unternehmerische Hochschultétigkeit fiir sonstige Zwecke im Umfeld der Aufgaben nach § 3 ist
dariiber hinaus nur zuldssig, wenn dieser Zweck durch andere Unternehmen nicht ebenso gut und
wirtschaftlich erfiillt werden kann. Die unternehmerische Hochschultétigkeit muss darauf gerichtet sein,
dass der Zweck nach Satz 1 Nummer 1 erfiillt wird. Die haushaltsrechtliche Behandlung der
unternehmerischen Hochschultitigkeit richtet sich ausschlieBlich nach dem Hochschulgesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften; Absatz 9 Satz 3 gilt entsprechend. Gehort der Hochschule
oder dieser zusammen mit einer oder mehreren juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts die Mehrheit
der Anteile, werden der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirtschaftsfithrung von einer
Wirtschaftspriiferin oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Die Priifung erfolgt auch nach den fiir die
Beteiligung der Gebietskorperschaften an privatrechtlichen Unternehmen geltenden besonderen
Priifungsbestimmungen des § 53 Absatz 1 des Haushaltsgrundsétzegesetzes.

(8) Das Ministerium entwickelt ein Reformmodell der staatlichen Finanzierung der Hochschulen im Sinne
einer strategischen Budgetierung. Es kann zur eigenverantwortlichen Steuerung der Hochschulen mit dem
Ziel der Starkung ihrer Leistungsfahigkeit fiir die Hochschulen durch Rechtsverordnung anordnen, das
Reformmodell im Sinne des Satzes 1 zu erproben.

(9) Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Finanzministerium das
Néhere zur haushaltrechtlichen Behandlung der staatlichen Zuschiisse und des Hochschulvermdgens, zur
Aufnahme von Krediten, der Ubernahme von Biirgschaften und Garantien sowie fiir den Fall der
drohenden oder eingetretenen Zahlungsunfédhigkeit. Zu dieser Rechtsverordnung erlésst das Ministerium im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium Rahmenvorgaben zur Wirtschaftsfiihrung und zum
Rechnungswesen, zum Nachweis der sachgerechten Verwendung der Mittel sowie zum Jahresabschluss.
Der Landesrechnungshof priift die Wirtschaftsfithrung.

§6
Entwicklungsplanung des Hochschulwesens; Hochschulvertrige; Rahmenvorgaben
(1) Die Entwicklungsplanung des Hochschulwesens ist eine gemeinsame Aufgabe des Ministeriums und der
Hochschulen in der Gesamtverantwortung des Landes. Diese Entwicklungsplanung dient insbesondere der
Sicherstellung eines iiberregional abgestimmten Angebots an Hochschuleinrichtungen und
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Leistungsangeboten sowie einer ausgewogenen Fachervielfalt und besteht aus dem
Landeshochschulentwicklungsplan und den einzelnen Hochschulentwicklungsplanen.

(2) Zur Steuerung des Hochschulwesens beschliet das Ministerium auf der Grundlage vom Landtag
gebilligter Planungsgrundsétze den Landeshochschulentwicklungsplan als Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Landtag und kommt damit der Verantwortung des Landes fiir ein angemessenes
Angebot an Hochschulleistungen nach. Gegenstand des Landeshochschulentwicklungsplans kdnnen
insbesondere Planungen betreffend ein iiberregional abgestimmtes und regional ausgewogenes
Leistungsangebot, eine ausgewogene Fiachervielfalt, die Studiennachfrage, die Auslastung der Kapazititen
sowie Fragen der Forschung sein. Fiir die Hochschulentwicklungsplanung ist der
Landeshochschulentwicklungsplan verbindlich. Auf allen Stufen der Entwicklung des
Landeshochschulentwicklungsplans werden die Belange der Hochschulen, insbesondere ihre
Hochschulentwicklungspldne, angemessen beriicksichtigt (Gegenstromprinzip). Das Ministerium berichtet
dem Landtag iiber die Ausfiihrung des Landeshochschulentwicklungsplans in der Mitte seiner
Geltungsdauer.

(3) Das Ministerium schlie8t mit jeder Hochschule nach Maligabe des Haushalts fiir mehrere Jahre
geltende Hochschulvertrage. In den Hochschulvertragen werden insbesondere vereinbart:

1. strategische Entwicklungsziele,

2. konkrete Leistungsziele oder konkrete finanziell dotierte Leistungen und

3. das Verfahren zur Feststellung des Standes der Umsetzung des Hochschulvertrages;

geregelt werden konnen auch die Folgen bei Nichterreichen hochschulvertraglicher Vereinbarungen.

Nach Maflgabe des Haushalts beinhalten die Hochschulvertrage auch Festlegungen {iber die Finanzierung
der Hochschulen, insbesondere hinsichtlich des ihnen fiir die Erfiillung konkreter Leistungen gewdhrten
Teils des Landeszuschusses; insbesondere kann geregelt werden, dass ein Teil des Landeszuschusses an die
Hochschulen nach Maf3gabe des Erreichens der hochschulvertraglichen Vereinbarungen zur Verfiigung
gestellt wird. Der Inhalt des Hochschulvertrags ist bei der Fortschreibung des Hochschulentwicklungsplans
zu berticksichtigen. Der Abschluss des Hochschulvertrags unterliegt seitens des Ministeriums den
haushaltsrechtlichen Bestimmungen.

(4) Wenn und soweit ein Hochschulvertrag nicht zustande kommt, kann das Ministerium nach Anhérung
der Hochschule und des Hochschulrats Zielvorgaben zu den von der Hochschule zu erbringenden
Leistungen festlegen, sofern dies zur Sicherstellung der Verantwortung des Landes, insbesondere eines
angemessenen Studienangebotes erforderlich ist. Hinsichtlich der Umsetzung der Zielvorgabe gilt Absatz 3
Satz 4 entsprechend.

(5) Das Ministerium kann im Bereich der Personalverwaltung, der Haushalts- und
Wirtschaftsangelegenheiten, des Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesens sowie der Aufgaben der
Berufsbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (Bereich zugewiesener Aufgaben nach § 76a Absatz 1)
Regelungen, die allgemein fiir Hochschulen in der Tragerschaft des Landes und nicht nur fiir den Einzelfall
gelten (Rahmenvorgaben), im Benehmen mit diesen Hochschulen treffen; Rahmenvorgaben sind fiir diese
Hochschulen verbindlich. Der Erlass von Rahmenvorgaben steht ausschlie8lich im 6ffentlichen Interesse.
Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Landtags bedarf, die fiir den
Erlass von Rahmenvorgaben geltenden Grundsitze. Gegeniiber den Hochschulen, fiir die der
Rahmenkodex nach § 34a gilt, werden keine Rahmenvorgaben im Bereich der Personalverwaltung
erlassen. Das Ministerium berichtet dem fiir die Hochschulen zustédndigen Ausschuss des Landtags jahrlich
iiber die erlassenen Rahmenvorgaben.

§7
Qualititssicherung durch Akkreditierung und Evaluation
(1) Die Studiengéinge sind nach den geltenden Regelungen zu akkreditieren und zu reakkreditieren. Die
Aufnahme des Studienbetriebs setzt den erfolgreichen Abschluss der Akkreditierung voraus; die aus dem
Akkreditierungsverfahren resultierenden Auflagen sind umzusetzen. Die Akkreditierung erfolgt durch
Agenturen im Sinne des § 7a. Ausnahmen von den Sdtzen 1 bis 3 bediirfen der Genehmigung durch das
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Ministerium.

(2) Zur Qualitiatsentwicklung und -sicherung iiberpriifen und bewerten die Hochschulen regelmafig die
Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere im Bereich der Lehre und im Hinblick auf den Studienerfolg. Die
Evaluationsverfahren regeln die Hochschulen in Ordnungen, die auch Bestimmungen iiber Art, Unfang
und Behandlung der zu erhebenden, zu verarbeitenden und zu verdffentlichenden personenbezogenen
Daten der Mitglieder und Angehdrigen enthalten, die zur Bewertung notwendig sind. Die Evaluation soll
auf der Basis geschlechtsdifferenzierter Daten erfolgen. Die Ergebnisse der Evaluation sind zu
verdffentlichen.

(3) Das Ministerium kann hochschuliibergreifende, vergleichende Begutachtungen der
Qualititssicherungssysteme der Hochschulen sowie Struktur- und Forschungsevaluationen veranlassen. Die
Evaluationsberichte werden veroffentlicht.

(4) Alle Mitglieder und Angehorigen der Hochschule haben die Pflicht, an Akkreditierung und Evaluation
im erforderlichen Umfang mitzuwirken.

§ 7a

Rechtsstellung der Akkreditierungsagenturen
Akkreditierungsagenturen im Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 3 miissen im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 1
des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung ,,Stiftung zur Akkreditierung von Studiengéngen in
Deutschland* vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 45), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 13.
Mairz 2008 (GV. NRW. S. 195) gedndert worden ist, akkreditiert worden sein. Wenn eine akkreditierte
Agentur eine Akkreditierung im Sinne des § 7 Absatz 1 durchfiihrt, gilt sie insoweit als vom Land mit der
Durchfiihrung dieser Akkreditierung beliehen.

§8
Berichtswesen, Datenschutz, Datenverarbeitung
(1) Das Ministerium kann insbesondere fiir Zwecke des Controllings, der Finanzierung, der Planung, der
Evaluierung und der Statistik anonymisierte Daten bei den Hochschulen anfordern. Personenbezogene
Daten der Studierenden und des Hochschulpersonals diirfen nach Maf3gabe des Datenschutzgesetzes
Nordrhein-Westfalen angefordert werden. § 76 Absatz 4 bleibt jeweils unbertihrt.

(2) Daten, die Hochschulen an andere Einrichtungen iibermitteln, und Daten mit Hochschulbezug, die
andere Einrichtungen des Landes, insbesondere Staatliche Priifungsédmter, direkt erheben, sind auf
Anforderung auch dem Ministerium zur Verfiigung zu stellen. Soweit die Daten an Einrichtungen des
Landes tibermittelt werden und dort bearbeitet oder aufbereitet werden, sind die diesbeziiglichen
Ergebnisse von diesen Einrichtungen ebenfalls uneingeschrénkt und, soweit der Bearbeitung kein
besonderer Auftrag des Ministeriums zugrunde lag, kostenfrei dem Ministerium zur Verfligung zu stellen.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Das Ministerium ist berechtigt, von den Hochschulen oder anderen Einrichtungen nach Absatz 1 bis 2
zur Verfligung gestellte Daten selbst oder durch Beauftragte weiterzuverarbeiten.

(4) Zur Berechnung und Festlegung von Aufhahmekapazitidten und zu allgemeinen Planungszwecken kann
das Ministerium von den Hochschulen insbesondere Daten zum Lehrangebot und zur Lehrnachfrage
anfordern. Das Nihere kann das Ministerium durch Rechtsverordnung regeln; diese kann insbesondere
Vorgaben fiir die Bestimmung des Lehrangebots und der Lehrnachfrage, fiir die Berechnung der
Aufnahmekapazitéit und fiir das iibrige Verfahren enthalten.

(5) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten ihrer ehemaligen Mitglieder und Angehdrigen
nutzen, soweit dies zum Zwecke der Befragung im Rahmen der Qualititssicherung und von Evaluationen
nach § 7 Absatz 2 oder zur Pflege der Verbindung mit diesen Personen erforderlich ist und diese nicht
widersprechen. Die Befragten sind auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben und ihre Widerspruchsméglichkeit
hinzuweisen. Das Nihere regelt die Evaluationsordnung,
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(6) Im Ubrigen gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften.

Teil 2
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§9

Mitglieder und Angehorige
(1) Mitglieder der Hochschule sind die Mitglieder des Rektorats und des Hochschulrates, die Dekaninnen
und die Dekane, das an ihr nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich tétige
Hochschulpersonal, die nebenberuflichen Professorinnen und Professoren, die entpflichteten oder in den
Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren, die auerplanméafigen Professorinnen und
Professoren, die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, die Privatdozentinnen und
Privatdozenten, die Doktorandinnen und Doktoranden und die eingeschriebenen Studierenden. Soweit
nebenberufliche Professorinnen und Professoren, entpflichtete oder in den Ruhestand versetzte
Professorinnen und Professoren, aullerplanméfBige Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten nicht zugleich aus anderen Griinden
Mitglieder der Hochschule sind, nehmen sie an Wahlen nicht teil.

(2) Einer Person, die die Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder eines Professors nach § 36
Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und 6 oder Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 erfiillt, kann die Hochschule die
mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer Professorin oder eines Professors einrdumen, wenn diese
Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre selbstéindig wahrnimmt. Ist diese Person auB3erhalb der
Hochschule tétig, wird hierdurch kein Dienstverhiltnis begriindet.

(3) Professorenvertreterinnen oder Professorenvertreter (§ 39 Absatz 2) und Professorinnen oder
Professoren, die an der Hochschule Lehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer Lehrverpflichtungen
gemal} § 35 Absatz 2 Satz 4 abhalten, nehmen die mit der Aufgabe verbundenen Rechte und Pflichten
eines Mitglieds wahr. Sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(4) Sofern sie nicht Mitglieder nach den Absétzen 1 oder 2 sind, gehoren der Hochschule an ohne
Mitglieder zu sein die nebenberuflich, voriibergehend oder gastweise an der Hochschule Téatigen, die
wissenschaftlichen Hilfskrifte, die Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger, Ehrensenatorinnen und
Ehrensenatoren sowie die Zweithdrerinnen und Zweithorer und Gasthérerinnen und Gasthorer. Sie nehmen
an Wahlen nicht teil. Die Grundordnung kann weitere Personen, insbesondere ehemalige Studierende, zu
Angehorigen bestimmen.

§ 10 (Fn 2)

Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen
(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule gehort zu den Rechten und Pflichten der
Mitglieder. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund
abgelehnt werden. Der Riicktritt kann ebenfalls nur aus wichtigem Grund erfolgen. Die Inhaberinnen und
Inhaber von Funktionen der Selbstverwaltung mit Leitungsfunktion sind im Falle ihres Riicktritts oder nach
Ablauf oder nach einer sonstigen Beendigung ihrer Amtszeit verpflichtet, ihre Funktion bis zur Ernennung
oder Bestellung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers weiterzufiihren, es sei denn, das Gremium,
welches sie oder ihn gewahlt hat, bittet darum, von der Weiterfiihrung abzusehen. Die Tatigkeit in der
Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Wéhrend einer
Beurlaubung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte und -pflichten. Bei der
Beurlaubung von Professorinnen und Professoren fiir die Tatigkeit an au8erhalb der Hochschule stehenden
Forschungseinrichtungen bleiben deren Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(2) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Die gewihlten Mitglieder sind als solche an Weisungen nicht gebunden. Mitglieder der
Hochschule, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, konnen nicht die Funktion der
Gleichstellungsbeauftragten wahrnehmen; im Senat oder im Fachbereichsrat haben sie in
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Personalangelegenheiten kein Stimmrecht. Mitglieder des Hochschulrates konnen nicht Mitglieder des
Rektorats, des Senats oder des Fachbereichsrates sein oder die Funktion der Dekanin oder des Dekans
wahrnehmen. Mitglieder des Rektorats konnen nicht die Funktion der Dekanin oder des Dekans
wahrnehmen.

(3) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als
Tragerin oder Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit
sich aus Rechtsvorschriften, auf Grund besonderer Beschlussfassung des zustdndigen Gremiums oder aus
der Natur des Gegenstandes ergibt.

(4) Die Rechte und Pflichten der Angehorigen der Hochschule regelt die Hochschule. Die Grundordnung
kann bestimmen, dass sich Hochschulmitglieder der Gruppen nach § 11 Absatz 1 zur Wahrnehmung ihrer
Angelegenheiten zusammenschlieen und Sprecherinnen oder Sprecher wéhlen.

(5) Verletzen Mitglieder oder Angehorige der Hochschule ihre Pflichten nach den Absédtzen 3 oder 4, kann
die Hochschule Mafinahmen zur Wiederherstellung der Ordnung treffen. Das Nihere regelt die Hochschule
durch eine Ordnung.

§ 11 (Fn2)

Zusammensetzung der Gremien
(1) Fir die Vertretung in den Gremien bilden
1. die Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),
2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten und an
Fachhochschulen sowie die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),
3. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung sowie die hauptberuflich an der
Hochschule tétigen Personen mit drztlichen, zahnérztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die auf Grund
ihrer dienstrechtlichen Stellung nicht zur Gruppe nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 zéhlen (Gruppe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung) und
4. die Doktorandinnen und Doktoranden, soweit sie nicht Beschiftigte im Sinne von Nummer 2 oder 3
sind, und die Studierenden (Gruppe der Studierenden)
jeweils eine Gruppe. Soweit in einem Gremium als Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach Satz 1
Nummer 2 ausschlieBlich Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Fachhochschulen vertreten sein kdnnen, soll die Zahl der jeweiligen Vertreterinnen und
Vertreter in einem angemessenen Verhéltnis stehen. Die Grundordnung von Universitidten kann die Bildung
einer Gruppe der Doktorandinnen und Doktoranden fiir Fachbereiche oder flir Organisationseinheiten im
Sinne des § 26 Absatz 5 vorsehen; wenn und soweit die Grundordnung eine derartige Bildung vorsieht,
gelten Absatz 2 Satz 1 mit der Maligabe, dass eine Vertretung der fiinf Mitgliedergruppen jeweils
erforderlich ist, § 26 Absatz 4 mit der Mal3gabe, dass die Doktorandinnen und Doktoranden Mitglied des
Fachbereichs werden, bei dem das Promotionsstudium durchgefiihrt wird, sowie § 27 Absatz 6 mit der
Mallgabe, dass die Amtszeit fiir ein Mitglied aus der Gruppe der Doktorandinnen und Doktoranden ein
Jahr betrégt.

(1a) Angehorige einer vom Land oder auf der Grundlage des Artikels 91b des Grundgesetzes gemeinsam
von Bund und Léndern geférderten auBeruniversitdren Forschungseinrichtung kénnen auch Mitglieder der
Hochschule sein, sofern die Angehdrigen im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung dienstliche
Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen und sofern Voraussetzungen und Zuordnung zu den einzelnen
Mitgliedergruppen in der Grundordnung geregelt sind. Die Mitgliedschaft bedarf der Feststellung durch das
Rektorat im Einzelfall. Die Grundordnung kann vorsehen, dass ihre zwecks Tatigkeit an einer
aulleruniversitdren Forschungseinrichtung im Sinne des Satzes 1 beurlaubten Mitglieder weiterhin an
Wahlen und Abstimmungen teilnehmen koénnen; hinsichtlich der Teilnahmeberechtigung gilt Satz 2
entsprechend.
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(2) Soweit dieses Gesetz keine andere Regelung enthélt, miissen in den Gremien mit
Entscheidungsbefugnissen alle Mitgliedergruppen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 vertreten sein; sie
wirken nach Mal3gabe des § 11a Absatz 1 grundsétzlich stimmberechtigt an den Entscheidungen der
Gremien mit. In Gremien mit Entscheidungsbefugnissen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme
ihrer Bewertung (§ 7 Absatz 2) unmittelbar betreffen, verfiigen die Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mindestens iiber die Hilfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die
die Forschung, Kunst und Berufung von Professorinnen und Professoren unmittelbar betreffen, iiber die
Mehrheit der Stimmen; in Gremien mit Beratungsbefugnissen bedarf es dieser Stimmenverhéltnisse in der
Regel nicht. Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, sind die entsprechenden Regelungen durch die
Grundordnung oder nach Mallgabe der Grundordnung zu treffen.

(3) In Angelegenheiten der Lehre, Forschung und Kunst mit Ausnahme der Berufung von Professorinnen
und Professoren haben die einem Gremium angehdrenden Mitglieder der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der
Hochschule wahrnehmen und iiber besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen. Uber das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 entscheidet die oder der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn
der Amtszeit des Gremienmitgliedes und in Zweifelsfillen das Rektorat.

§ 11a
Gewihrleistung einer qualifizierten Mitbestimmung in der Hochschule
(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb dieser
Mitgliedergruppen der Hochschule sowie die zahlenmifige Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich
nach deren Aufgabe sowie nach der fachlichen Gliederung der Hochschule und der Qualifikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule; die Grundordnung kann die
Bildung von Untergruppen vorsehen.

(2) Die Hochschule stellt eine Beriicksichtigung der Interessen der Mitglieder der Gruppen nach § 11
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 und Satz 3 bei den Beratungen und Entscheidungen des Senats im Rahmen
seiner Aufgaben und Befugnisse angemessen sicher. Die Regelungen zur Erreichung des Ziels nach Satz 1
trifft die Hochschule in ihrer Grundordnung; § 11 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Regelungen der Grundordnung nach Absatz 2 bediirfen der Genehmigung des Ministeriums. Diese kann
versagt werden, wenn die Regelung gegen Rechtsvorschriften, insbesondere gegen das Gebot
angemessener Interessenberiicksichtigung nach Absatz 2 Satz 1, verstoBt.

§ 11b

Mitgliederinitiative
(1) Die Grundordnung kann vorsehen, dass Mitglieder der Hochschule beantragen konnen, dass iiber eine
bestimmte Angelegenheit, fiir die ein Organ der Hochschule gesetzlich zusténdig ist, das zustédndige Organ
berdt und entscheidet (Mitgliederinitiative der Hochschule). Die Grundordnung kann zudem vorsehen, dass
Mitglieder eines Fachbereichs beantragen kdnnen, dass iiber eine bestimmte Angelegenheit, fiir die ein
Organ des Fachbereichs oder die Kommission nach § 28 Absatz 8 gesetzlich zustidndig ist, das zusténdige
Organ berit und entscheidet oder die Kommission eine Empfehlung abgibt (Mitgliederinitiative des
Fachbereichs).

(2) Der Antrag muss schriftlich eingereicht werden und ist nur zuldssig, wenn nicht in derselben
Angelegenheit innerhalb der letzten zwolf Monate bereits ein Antrag gestellt wurde. Er muss ein
bestimmtes Begehr sowie eine Begriindung enthalten. Er muss bis zu drei Mitglieder der Hochschule
benennen, die berechtigt sind, die Unterzeichnenden zu vertreten. Die Hochschule ist in den Grenzen ihrer
Verwaltungskraft und der Notwendigkeit ihren Mitgliedern bei der Einleitung einer Mitgliederinitiative
behilflich.

(3) Der Antrag muss von mindestens vier Prozent der Mitglieder der Hochschule oder des Fachbereichs

oder von mindestens drei Prozent der Mitglieder der Gruppe der Studierenden der Hochschule oder des
Fachbereichs unterzeichnet sein. Jede Liste mit Unterzeichnungen muss den vollen Wortlaut des Antrags
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enthalten. Eintragungen, welche die unterzeichnende Person nach Namen, Vornamen, Geburtsdatum und
Anschrift oder Immatrikulationsnummer nicht zweifelsfrei erkennen lassen, sind ungiiltig. Die Angaben
werden von der Hochschule gepriift.

(4) Das Néhere zur Mitgliederinitiative regelt die Hochschule in ihrer Wahlordnung. Die Hochschule kann
in ihrer Wahlordnung von den Vorgaben der Absétze 1 bis 3 abweichen, soweit die Durchfiihrung der
Mitgliederinitiative dadurch erleichtert wird.

§ 11c

Geschlechtergerechte Zusammensetzung von Gremien
(1) Die Gremien der Hochschule miissen geschlechtsparititisch besetzt werden, es sei denn, im Einzelfall
liegt eine sachlich begriindete Ausnahme vor. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir
Wahlgremien soll auf die paritdtische Reprisentanz geachtet werden. § 21 Absatz 3 Satz 3 bleibt
unberiihrt. Soweit Gremien nach Gruppen getrennt besetzt werden, kann dem Gebot der
geschlechtsparititischen Besetzung im Sinne des Satzes 1 dadurch entsprochen werden, dass der
Frauenanteil in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mindestens dem Frauenanteil
entspricht, der in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ausgewiesen ist, aus deren
Kreis die Gremienbesetzung erfolgt, und hinsichtlich der weiteren Gruppen eine geschlechtsparitétische
Besetzung nach Satz 1 vorliegt. Voraussetzung dafiir ist, dass eine geschlechtsparitdtische Besetzung in
dieser Gruppe trotz intensiver Bemiihungen nicht gelingt. Die Bemiihungen sind entsprechend Absatz 4
Satz 1 aktenkundig zu machen.

(2) Werden bei mehreren Hochschulen Gremien gebildet oder wiederbesetzt, miissen die entsendenden
Hochschulen ebenso viele Frauen wie Madnner benennen, es sei denn, im Einzelfall liegt eine sachlich
begriindete Ausnahme vor. Besteht das Benennungsrecht nur fiir eine Person, miissen Frauen und Ménner
alternierend beriicksichtigt werden, es sei denn, im Einzelfall liegt eine sachlich begriindete Ausnahme vor.
Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte Position. Die Sdtze 1 bis 3 gelten fiir die
Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gremium durch Berufungsakt einer Hochschule entsprechend.
Weitergehende Vorschriften bleiben unbertihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch Hochschulen in
Gremien aullerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Ausnahmegriinde fiir ein Abweichen von den Bestimmungen zur Gremienbesetzung sind in dem
einzelnen Abweichungsfall aktenkundig zu machen. Sind die Ausnahmegriinde im Falle der Besetzung des
Rektorats, des Senats, des Fachbereichsrats oder der Berufungskommission nicht aktenkundig gemacht
worden, ist das jeweilige Gremium unverziiglich aufzulésen und neu zu bilden, es sei denn, die Griinde
werden unverziiglich nachtréglich aktenkundig gemacht.

§12

Verfahrensgrundsitze
(1) Die Organe haben Entscheidungsbefugnisse. Sonstige Gremien, Funktionstragerinnen und
Funktionstrager haben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit es in diesem Gesetz bestimmt ist. Gremien,
Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager mit Entscheidungsbefugnissen kdnnen zu ihrer Unterstiitzung
beratende Gremien (Kommissionen) bilden. Gremien mit Entscheidungsbefugnissen konnen dartiber hinaus
Untergremien mit jederzeit widerruflichen Entscheidungsbefugnissen fiir bestimmte Aufgaben
(Ausschiisse) einrichten; dem Ausschuss mit Entscheidungsbefugnissen in Angelegenheiten des
Verbundstudiums diirfen auch Mitglieder des Fachbereichs angehoren, die nicht Mitglieder des
Fachbereichsrats sind. Die stimmberechtigten Mitglieder eines Ausschusses werden nach Gruppen getrennt
von ihren jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im Gremium aus dessen Mitte gewéhlt. Die
Grundordnung kann Kommissionen und Ausschiisse vorsehen. Bei der Wahrnehmung von
Entscheidungsbefugnissen ist § 4 zu beachten.

(2) Die Sitzungen des Senats, der Hochschulwahlversammlung und des Fachbereichsrates sind
grundsétzlich 6ffentlich. Das Nédhere bestimmen die jeweiligen Geschéftsordnungen; die Geschéftsordnung
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der Hochschulwahlversammlung kann insbesondere vorsehen, dass die Vorstellung der Bewerberinnen und
Bewerber und die darauf bezogene Aussprache nichtéffentlich erfolgen kdnnen. Personalangelegenheiten
und Priifungssachen sowie Habilitationsleistungen werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.
Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung. Die iibrigen Gremien tagen
grundsatzlich nichtoffentlich.

(3) Jedes iiberstimmte Mitglied kann einen abweichenden Standpunkt in einem schriftlichen Sondervotum
darlegen, sofern dieses in der Sitzung vorbehalten worden ist. Das Sondervotum ist in die Niederschrift
aufzunehmen. Beschliissen, die anderen Stellen vorzulegen sind, ist das Sondervotum beizufiigen.

(4) Sitzungen der Gremien finden in regelmifigen Abstinden und nach Bedarf auch innerhalb der
vorlesungsfreien Zeiten statt. In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein Beschluss des an sich
zustidndigen Gremiums nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet die oder der Vorsitzende
des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen. Die oder der Vorsitzende des Gremiums hat dem Gremium
unverziiglich die Griinde fiir die getroffene Entscheidung und die Art der Erledigung mitzuteilen.

(5) Zur Gewihrleistung einer sachgerechten Transparenz innerhalb der Hochschule stellt sie sicher, dass
thre Mitglieder und Angehdrigen in angemessenem Umfang iiber die Tétigkeit der Gremien unterrichtet
werden.

§13
Wahlen zu den Gremien
(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat und im Fachbereichsrat werden in
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt gewihlt.
Das Néhere zur Wahl und zur Stellvertretung der gewéhlten Vertreterinnen und Vertreter regelt die
Wahlordnung.

(2) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahlmandat und Amtsmandat zusammen, so ruht fiir die
Amtszeit das Wahlmandat. Wahrend dieser Zeit finden die Stellvertretungsregeln fiir Wahlmitglieder
entsprechende Anwendung,

(3) Ist bei Ablauf einer Amts- oder Wahlzeit noch kein neues Mitglied bestimmt, so iibt das bisherige
Mitglied sein Amt oder seine Funktion weiter aus. Das Ende der Amtszeit des nachtraglich gewéhlten
Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten hitte.

(4) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums nach Amtsantritt fiir ungiiltig
erklért, so beriihrt dieses nicht die Rechtswirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse des Gremiums,
soweit diese vollzogen sind.

Teil 3
Aufbau und Organisation der Hochschule

Kapitel 1
Die zentrale Organisation der Hochschule

§ 14
Zentrale Organe
(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. das Rektorat,
2. die Rektorin oder der Rektor,
3. der Hochschulrat,
4. der Senat,
5. die Hochschulwahlversammlung.

(2) Sofern die Grundordnung bestimmt, dass die Hochschule an Stelle des Rektorats von einem Préasidium
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geleitet wird, gelten die in diesem Gesetz getroffenen Bestimmungen iiber die Rektorin oder den Rektor fiir
die Prisidentin oder den Prasidenten, iiber das Rektorat fiir das Prasidium, tiber die Kanzlerin oder den
Kanzler fiir die Vizeprisidentin oder den Vizeprasidenten fiir den Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung und iiber die sonstigen Prorektorinnen und Prorektoren fiir die Vizeprasidentinnen und
Vizeprésidenten entsprechend. Die Grundordnung kann zugleich bestimmen, dass im Falle einer
Bestimmung im Sinne des Satzes 1 die Vizeprisidentin oder der Vizeprisident fiir den Bereich der
Wirtschafts- und Personalverwaltung die Bezeichnung Kanzlerin oder Kanzler fiihrt.

§ 15
Rektorat
(1) Dem Rektorat gehoren an
1. hauptberuflich die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzender, die Kanzlerin oder der
Kanzler und nach Mal3gabe der Grundordnung weitere Prorektorinnen oder Prorektoren sowie
2. nichthauptberuflich die sonstigen Prorektorinnen oder Prorektoren, deren Anzahl der Hochschulrat
bestimmt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen,

1. dass die Rektorin oder der Rektor unbeschadet des § 19 die Richtlinien fiir die Erledigung der Aufgaben
des Rektorats festlegen kann,

2. dass das Rektorat auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors eine stédndige Vertretung und feste
Geschiftsbereiche fiir seine Mitglieder bestimmen kann, in denen sie unbeschadet des § 19 die Geschéfte
der laufenden Verwaltung in eigener Zustdandigkeit erledigen,

3. dass Beschliisse des Rektorats nicht gegen die Stimme der Rektorin oder des Rektors gefasst werden
konnen.

§16

Aufgaben und Befugnisse des Rektorats
(1) Das Rektorat leitet die Hochschule. In Ausiibung dieser Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten
und Entscheidungen der Hochschule, fiir die in diesem Gesetz nicht ausdriicklich eine andere Zustandigkeit
festgelegt ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Rektorin oder des Rektors den Ausschlag. Das
Rektorat entscheidet in Zweifelsféllen liber die Zustédndigkeit der Gremien, Funktionstriagerinnen und
Funktionstréger. Es ist fiir die Durchfiihrung der Evaluation nach § 7 Absatz 2 und 3 und fiir die
Ausfiihrung des Hochschulentwicklungsplans verantwortlich. Es ist im Benehmen mit dem Senat fiir den
Abschluss von Hochschulvertragen gemél § 6 Absatz 3 zustéindig. Es bereitet die Sitzungen des Senats vor
und fiihrt dessen Beschliisse und die Beschliisse des Hochschulrates aus.

(1a) Das Rektorat entwirft auf der Grundlage vom Senat gebilligter Planungsgrundsitze und unter
Beriicksichtigung der Entwicklungspline der Fachbereiche den Hochschulentwicklungsplan einschlieBlich
des Studienangebots, der Forschungsschwerpunkte sowie der Hochschulorganisation als verbindlichen
Rahmen fiir die Entscheidungen der iibrigen Gremien, Funktionstragerinnen und Funktionstrager und
schreibt ithn in angemessenen Zeitabstdnden fort; die dem Senat zur Billigung vorgelegten
Planungsgrundsitze gelten als gebilligt, wenn der Senat nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Vorlage Einwéinde erhebt. Der Hochschulentwicklungsplan enthilt insbesondere die Planungen der
Hochschule zu ihrer strukturellen und fachlichen Entwicklung. Das Ministerium kann fiir die Aufstellung
und Fortschreibung der Hochschulentwicklungsplane Vorgaben festlegen, soweit dies zur Erreichung der
Ziele nach § 6 Absatz 1 erforderlich ist. Das Ministerium kann die Verpflichtung der Hochschule
feststellen, ihren Hochschulentwicklungsplan ganz oder teilweise innerhalb einer angemessenen Frist
entsprechend den Zielen des Landeshochschulentwicklungsplans aufzustellen oder zu &ndern und dem
Ministerium vorzulegen. Kommt die Hochschule dieser Planungspflicht nicht fristgerecht nach, so kann das
Ministerium die Planung ganz oder teilweise selbst durchfiihren.

(2) Das Rektorat ist dem Hochschulrat und dem Senat gegeniiber auskunftspflichtig und hinsichtlich der

Ausfiihrung von Beschliissen des Hochschulrats und des Senats diesen Gremien jeweils
rechenschaftspflichtig.
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(3) Das Rektorat wirkt darauf hin, dass die iibrigen Organe, Gremien, Funktionstragerinnen und
Funktionstrdger ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und die Angehorigen der Hochschule ihre
Pflichten erfiillen. Es legt dem Hochschulrat jahrlich Rechenschaft tiber die Erflillung der Aufgaben der
Hochschule ab; dem Senat erstattet es einen jahrlichen Bericht. Der Rechenschaftsbericht wird
verdffentlicht.

(4) Halt das Rektorat Beschliisse, MaBinahmen oder Unterlassungen der iibrigen Organe, Gremien,
Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager mit Ausnahme des Hochschulrates fiir rechtswidrig oder nach
den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit fiir nicht vertretbar, hat es diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist der
Hochschulrat zu beteiligen. Lésst sich auch nach Beteiligung des Hochschulrates keine Losung finden, hat
das Rektorat im Falle fiir rechtswidrig gehaltener Maflnahmen das Ministerium zu unterrichten. Weigern
sich die Organe, Gremien, Funktionstridgerinnen und Funktionstréger im Falle von nach den Grundsitzen
der Wirtschaftlichkeit fiir nicht vertretbar gehaltenen Beschliissen, Malnahmen oder Unterlassungen
Abhilfe zu schaffen, entscheidet der Hochschulrat.

(5) Die iibrigen Organe, Gremien, Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager haben dem Rektorat Auskunft
zu erteilen. Die Mitglieder des Rektorats kdnnen an allen Sitzungen der iibrigen Organe und Gremien mit
beratender Stimme teilnehmen und sich jederzeit iiber deren Arbeit unterrichten; im Einzelfall konnen sie
sich dabei durch vom Rektorat benannte Mitglieder der Hochschule vertreten lassen. Das Rektorat kann
von allen iibrigen Organen, Gremien, Funktionstrdgerinnen und Funktionstrdgern verlangen, dass sie
innerhalb einer angemessenen Frist {iber bestimmte Angelegenheiten im Rahmen ihrer Zustindigkeit
beraten und entscheiden. Das Rektorat gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der
Studierenden im Senat einmal im Semester Gelegenheit zur Information und Beratung in Angelegenheiten
des Studiums. Die Sétze 1 bis 3 finden hinsichtlich des Hochschulrates keine Anwendung.

§17
Die Wahl der Mitglieder des Rektorats

(1) Die Mitglieder des Rektorats werden von der Hochschulwahlversammlung mit der Mehrheit der
Stimmen des Gremiums und zugleich mit der Mehrheit der Stimmen innerhalb seiner beiden Halften
gewdhlt. Die Wahl der Prorektorinnen oder Prorektoren erfolgt auf Vorschlag der Rektorin oder des
Rektors oder der designierten Rektorin oder des designierten Rektors; die Wahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers erfolgt in deren oder dessen Benehmen. Die Wahlen der hauptberuflichen Rektoratsmitglieder
setzen voraus, dass die zu besetzende Stelle zuvor 6ffentlich ausgeschrieben worden ist.

(2) Die hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats miissen eine abgeschlossene Hochschulausbildung und
eine der Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung besitzen. Die nichthauptberuflichen
Prorektorinnen oder Prorektoren miissen vorbehaltlich einer Regelung nach Satz 3 dem Kreis der
Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
entstammen. Die Grundordnung kann bestimmen, dass eine nichthauptberufliche Prorektorin oder ein
nichthauptberuflicher Prorektor aus dem Kreis der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder aus der Gruppe der Studierenden gewéhlt
werden kann.

(3) Die Wahlen nach Absatz 1 werden durch eine parititisch von Mitgliedern des Senats und des
Hochschulrats besetzte Findungskommission vorbereitet. Das Néahere zur Findungskommission bestimmt
der Senat im Einvernehmen mit dem Hochschulrat in der Grundordnung.

(4) Die Hochschulwahlversammlung kann jedes Mitglied des Rektorats mit der Mehrheit von fiinf Achteln
ithrer Stimmen abwédhlen; mit der Abwahl ist die Amtszeit des abgewéhlten Mitglieds des Rektorats
beendet. Die Wahl eines neuen Mitglieds nach Absatz 1 soll unverziiglich unter Mitwirkung der
Findungskommission erfolgen. Das Verfahren zur Wahl und zur Abwahl regelt der Senat im Einvernehmen
mit dem Hochschulrat in der Grundordnung,

(5) Soweit die Grundordnung keine laingeren Amtszeiten vorsieht, betragen die erste Amtszeit der
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Mitglieder des Rektorats sechs Jahre und weitere Amtszeiten vier Jahre; die Grundordnung sieht fiir
Mitglieder, die der Gruppe der Studierenden angehoren, eine kiirzere Amtszeit vor. Wiederwahl ist zuldssig.
Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Amtszeit der nichthauptberuflichen Prorektorinnen oder
Prorektoren spitestens mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors endet.

§18
Die Rektorin oder der Rektor
(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach auflen. Sie oder er wird durch eine
Prorektorin oder einen Prorektor vertreten. In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten wird sie oder er
durch die Kanzlerin oder den Kanzler vertreten. Die Rektorin oder der Rektor iibt das Hausrecht aus. Sie
oder er kann die Ausiibung dieser Befugnis nach MaB3gabe der Grundordnung anderen Mitgliedern oder
Angehorigen der Hochschule iibertragen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor oder ein von ihr oder ihm beauftragtes sonstiges Mitglied des Rektorats

wirkt iiber die Dekanin oder den Dekan darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr-
und Priifungsverpflichtungen ordnungsgemal erfiillen; ihr oder ihm steht insoweit gegeniiber der Dekanin
oder dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(3) Das Ministerium ernennt oder bestellt die hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats. Die Rektorin oder
der Rektor ernennt oder bestellt die sonstigen Mitglieder des Rektorats.

§19
Die Kanzlerin oder der Kanzer
(1) Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel obliegt der Kanzlerin oder dem Kanzler; sie oder er kann die
Bewirtschaftung auf die Fachbereiche, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und zentralen
Betriebseinheiten unbeschadet ihrer oder seiner Verantwortung nach den einschldgigen landesrechtlichen
Bestimmungen {ibertragen.

(2) Sie oder er kann hinsichtlich der Wirtschaftsfiihrung Entscheidungen des Rektorats mit aufschiebender
Wirkung widersprechen. Kommt keine Einigung zustande, so berichtet das Rektorat dem Hochschulrat,
welcher eine Entscheidung herbeifiihrt.

§ 20 (Fn 3)
Die Rechtsstellung der hauptberuflichen Mitglieder des Rektorats
(1) Hauptberufliche Mitglieder des Rektorats konnen in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen oder in
einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschéftigt werden. Die Vorschriften {iber die
Laufbahnen sind nicht anzuwenden.

(2) Steht die Gewihlte oder der Gewéhlte in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu einer der
Hochschulen nach § 1 Absatz 2 oder zum Land, ruhen die Rechte und Pflichten aus dem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit; die Berechtigung zur Forschung und Lehre bleibt unberiihrt. Steht sie
oder er in einem unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer der Hochschulen nach § 1 Absatz
2 oder zum Land, dauert auch dieses Beschiftigungsverhiltnis fort; § 16 Absatz 4 des
Landesbeamtengesetzes ist nicht anwendbar. Die Rechte und Pflichten aus dem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis ruhen; Satz 1 Halbsatz 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Das hauptberufliche Rektoratsmitglied, das zugleich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten privatrechtrechtlichen Dienstverhiltnis gemdf3 Absatz 2 steht, ist mit Ablauf seiner
Amtszeit, mit seiner Abwahl oder mit der Beendigung seines Beamtenverhiltnisses auf Lebenszeit oder
seines unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnisses aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.
Steht das hauptberufliche Rektoratsmitglied nicht zugleich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
in einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis gemill Absatz 2, gilt § 31 Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes auch fiir den Fall der Beendigung der Amtszeit durch Abwahl. Das
privatrechtliche Dienstverhiltnis, in dem die Rechte und Pflichten als hauptamtliches Rektoratsmitglied
geregelt sind, ist im Fall der Abwahl zu kiindigen.
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(4) Hauptberufliche Rektoratsmitglieder sind, soweit andere Gesetze oder Verordnungen nicht etwas
anderes bestimmen, im Falle ihres Riicktritts oder nach Ablauf oder nach einer sonstigen Beendigung ihrer
Amtszeit verpflichtet, das Amt bis zur Ernennung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers
weiterzufiihren. Dies gilt nicht, wenn das Gremium, welches sie oder ihn gewéhlt hat, darum bittet, von der
Weiterfiithrung abzusehen. Sie sind aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit zu entlassen, wenn sie ihrer
Verpflichtung zur Weiterfiihrung des Amtes nicht nachkommen. § 4 Satz 5 des Landesbeamtengesetzes
bleibt unberiihrt.

(5) Die Hochschule kann insbesondere diejenigen, die als hauptberufliche Rektoratsmitglieder nicht
zugleich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen
Dienstverhiltnis gemél Absatz 2 stehen, nach Beendigung der Amtszeit in den Hochschuldienst
tibernehmen. Dies kann auch Gegenstand einer Zusage vor Amtsantritt sein.

(6) Die Hochschule verdftentlicht jahrlich an geeigneter Stelle die fiir die Tatigkeit im Haushaltsjahr
gewihrten Beziige jedes einzelnen hauptberuflichen Rektoratsmitglieds unter Namensnennung,

§ 21 (Fn 2)

Hochschulrat
(1) Der Hochschulrat berét das Rektorat und iibt die Aufsicht iiber dessen Geschéftsfiihrung aus. Zu seinen
Aufgaben gehoren insbesondere:
1. die Mitwirkung durch seine Mitglieder in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl und Abwahl der
Mitglieder des Rektorats;
2. die Zustimmung zum Entwurf des Hochschulvertrags nach § 6 Absatz 3;
3. die Zustimmung zum Wirtschaftsplan, zur unternehmerischen Hochschultitigkeit nach § 5 Absatz 7, zur
Griindung einer Stiftung nach § 2 Absatz 6 und zur Ubernahme weiterer Aufgaben nach § 3 Absatz §;
4. die Aufsicht tiber die Wirtschaftsfiihrung des Rektorats;
5. Empfehlungen und Stellungnahmen zum Entwurf des Hochschulentwicklungsplans nach § 16 Absatz 1a,
die Stellungnahme zum Rechenschaftsbericht des Rektorats nach § 16 Absatz 3 und zu den
Evaluationsberichten nach § 7 Absatz 2 und 3;
6. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums,
die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsitzlicher Bedeutung
sind;
7. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Beschlussfassung iiber die Verwendung des
Jahresiiberschusses oder die Behandlung eines Jahresfehlbetrages und die Entlastung des Rektorats.

(2) Der Hochschulrat kann alle Unterlagen der Hochschule einsehen und priifen. Die Wahrnehmung dieser
Befugnis kann der Hochschulrat einzelnen Hochschulratsmitgliedern oder sonstigen sachverstindigen
Personen iibertragen. Das Rektorat hat dem Hochschulrat mindestens viermal im Jahr im Uberblick iiber
die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage schriftlich zu berichten. Ergeben sich im Rahmen der
Beaufsichtigung des Rektorats Beanstandungen, wirkt der Hochschulrat auf eine hochschulinterne Klarung
hin. Bei schwerwiegenden Beanstandungen unterrichtet er das Ministerium.

(3) Der Hochschulrat besteht nach MaBBgabe der Grundordnung aus der vorsitzenden Person sowie
mindestens sechs und héchstens zwolf weiteren Mitgliedern, die in verantwortungsvollen Positionen in der
Gesellschaft titig sind oder waren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Hochschule leisten konnen; zur Gesellschaft gehoren
insbesondere Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und die organisierte Wahrnehmung der Interessen
gesellschaftlich relevanter Gruppen. Die Grundordnung regelt, dass entweder

1. simtliche seiner Mitglieder Externe sind

oder dass

2. mindestens die Hélfte seiner Mitglieder Externe sind.

Mindestens 40 Prozent seiner Mitglieder miissen Frauen sein. Die Mitglieder des Hochschulrates werden
vom Ministerium fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren bestellt.
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(4) Zur Auswahl der Mitglieder des Hochschulrats wird ein Auswahlgremium gebildet, dem zwei
Vertreterinnen oder Vertreter des Senats, die nicht dem Rektorat angehoren, zwei Vertreterinnen oder
Vertreter des bisherigen Hochschulrats und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums mit zwei
Stimmen angehdren. Das Auswahlgremium erarbeitet einvernehmlich eine Liste. Lésst sich im Gremium
kein Einvernehmen iiber eine Liste erzielen, unterbreiten die Vertreterinnen oder Vertreter des Senats und
die Vertreterin oder der Vertreter des Ministeriums dem Gremium eigene Vorschldge fiir jeweils die Hilfte
der Mitglieder. Das Auswahlgremium beschlie3t sodann die Liste mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Stimmen. Die Liste insgesamt bedarf der Bestédtigung durch den Senat mit Stimmenmehrheit sowie sodann
der Zustimmung durch das Ministerium. Im Falle des Riicktritts oder der sonstigen Beendigung der
Funktion eines Mitglieds des Hochschulrates gelten fiir die Auswahl des ihm nachfolgenden Mitglieds die
Sétze 1 bis 5 entsprechend.

(4a) Der Senat oder der Hochschulrat konnen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen des
jeweiligen Gremiums eine Abberufung vorschlagen. Auf diesen Vorschlag hin kann das Ministerium ein
Mitglied des Hochschulrates bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere bei einer erheblichen
Verletzung einer jenem obliegenden Pflicht, abberufen; mit der Abberufung ist seine Mitgliedschaft im
Hochschulrat beendet.

(5) Der Hochschulrat ist mindestens viermal im Jahr einzuberufen und zusitzlich immer dann, wenn
mindestens die Hélfte seiner Mitglieder dies verlangt. Die Mitglieder des Rektorats nehmen an den
Sitzungen des Hochschulrats beratend teil; sie unterliegen im Rahmen einer angemessenen
Berichterstattung keiner Verschwiegenheitspflicht. Verletzt ein Hochschulratsmitglied seine Pflichten,
findet § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 80 des Landesbeamtengesetzes sinngemifl Anwendung.

(5a) Der Hochschulrat gibt die Tagesordnung seiner Sitzungen und seine Beschliisse in geeigneter Weise
hochschul6ffentlich bekannt; §§ 8 und 9 des Informationsfreiheitsgesetzes Nordrhein-Westfalen gelten
entsprechend. Er gibt den Vertreterinnen oder Vertretern des Senats, des Allgemeinen
Studierendenausschusses, des Personalrats, des Personalrats gemal § 105 des
Landespersonalvertretungsgesetzes, der Gleichstellungsbeauftragten, der Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen sowie der oder dem Beauftragten fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung mindestens einmal im Semester Gelegenheit zur Information und Beratung. Er legt
dem Ministerium auf dessen Verlangen, mindestens jedoch einmal jahrlich Rechenschaft iiber die Erfiillung
seiner Aufgaben ab. Der jéhrliche Rechenschaftsbericht soll in geeigneter Weise 6ffentlich zugénglich
gemacht werden.

(6) Der Hochschulrat wihlt die ihm vorsitzende Person aus dem Personenkreis der Externen im Sinne des
Absatzes 3 sowie ihre oder seine Stellvertretung. Bei Abstimmungen gibt bei Stimmengleichheit die Stimme
der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Der Hochschulrat gibt sich eine Geschéftsordnung, in der auch
das Ndhere zur Wahl der vorsitzenden Person geregelt wird. Die Téatigkeit als Mitglied des Hochschulrates
ist ehrenamtlich. Die Geschéftsordnung kann eine angemessene Aufwandsentschdadigung der Mitglieder
vorsehen. Die Gesamtsumme der Aufwandsentschdadigungen ist zu veroffentlichen.

(7) Die Hochschulverwaltung unterstiitzt den Hochschulrat bei der Erfiillung seiner Aufgaben.

(8) Externe im Sinne des Absatzes 3 sind solche Personen, die weder Mitglieder noch Angehorige der
Hochschule sind. Mitglieder des Hochschulrates, die im Zeitpunkt der Bestdtigung nach Absatz 4 Satz 5
Externe waren, gelten fiir weitere Auswahlverfahren nach Absatz 4 als Externe, es sei denn, sie sind auch
abgesehen von ihrer Mitgliedschaft im Hochschulrat Mitglieder oder Angehorige der Hochschule.
Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger sowie Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren und ehemalige
Studierende, die die Hochschule nach § 9 Absatz 4 Satz 3 zu ithren Angehorigen bestimmt hat, gelten als
Externe.

§22
Senat

21 von 75 03.02.2017 00:13



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=...

(1) Der Senat ist fiir die nachfolgend aufgefiihrten Angelegenheiten zusténdig:

1. die Mitwirkung durch seine Mitglieder in der Hochschulwahlversammlung an der Wahl und Abwahl der
Mitglieder des Rektorats;

2. Stellungnahme zum jéhrlichen Bericht des Rektorats;

3. Erlass und Anderung der Grundordnung, von Rahmenordnungen und Ordnungen der Hochschule, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt;

4. Billigung von Planungsgrundsétzen im Sinne von § 16 Absatz la Satz 1;

5. Empfehlungen und Stellungnahmen zum Entwurf des Hochschulentwicklungsplans nach § 16 Absatz la
und des Hochschulvertrags nach § 6 Absatz 3, zu den Evaluationsberichten nach § 7 Absatz 2 und 3, zum
Wirtschaftsplan, zu den Grundsétzen der Verteilung der Stellen und Mittel auf die Fachbereiche, zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen, zentralen Betriebseinheiten und der Medizinischen Einrichtungen;

6. Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums,
die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von grundsitzlicher Bedeutung
sind.

Die Grundordnung kann vorsehen, dass der Senat im Rahmen des Rahmenkodex fiir gute
Beschiftigungsbedingungen nach § 34a Grundsitze fiir gute Beschéftigungsbedingungen des Personals der
Hochschule beschlieBen kann; die dienst- und fachvorgesetzten Stellen miissen diese Grundsitze bei ihren
beschiftigtenbezogenen Entscheidungen beriicksichtigen. Die Grundordnung wird mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Stimmen des Gremiums beschlossen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass der
Berufungsvorschlag zur Besetzung einer Professur im Sinne des § 38 Absatz 3 der Zustimmung des Senats
bedarf.

(2) Das Néhere zur Zusammensetzung, zur Amtszeit und zum Vorsitz regelt die Grundordnung.
Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Senats sind die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen oder
Prorektoren, die Kanzlerin oder der Kanzler, die Dekaninnen oder Dekane, die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen, die oder der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung, die oder der Vorsitzende des Personalrats und des Personalrats nach § 105 des
Landespersonalvertretungsgesetzes und der Vorsitz des Allgemeinen Studierendenausschusses sowie nach
Malgabe der Grundordnung weitere nichtstimmberechtigte Mitglieder. Die Stimmen der Vertreterinnen
oder Vertreter der Gruppen im Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 1 stehen im gleichen Verhiltnis zueinander, es
sei denn, es liegt eine Regelung in der Grundordnung nach § 11a Absatz 2 Satz 2 vor und das Ministerium
hat dies schriftlich gegeniiber der Hochschule festgestellt.

(3) Soweit der Senat nach diesem Gesetz an Entscheidungen des Rektorats mitwirkt, konnen die dem Senat
angehorenden Vertreterinnen oder Vertreter einer Gruppe gemdl3 § 11 Absatz 1 dem Rektorat ein vom
Senatsbeschluss abweichendes einstimmiges Votum vorlegen, {iber welches das Rektorat vor seiner
Entscheidung zu beraten hat. Auf Verlangen ist das Votum gemeinsam miindlich zu erdrtern.

(4) Falls die Stimmen der Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppen im Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 1 im
gleichen Verhéltnis zueinander stehen, verfligen die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gleichwohl iiber die Mehrheit der Stimmen des Gremiums bei
der Wahl der Mitglieder des Senats in der Findungskommission nach § 17 Absatz 3, bei der Billigung von
Planungsgrundsitzen im Sinne von § 16 Absatz 1a Satz 1 sowie bei dem Erlass von Ordnungen, die
inhaltliche Rahmenbedingungen der Forschung regeln; sie verfiigen mindestens iliber die Hilfte der
Stimmen beim Erlass von Rahmenpriifungsordnungen. Die entsprechenden Regelungen zu der
Stimmverteilung sind durch die Grundordnung oder nach Mafgabe der Grundordnung zu treffen.

§ 22a
Hochschulwahlversammlung
(1) Die Hochschulwahlversammlung besteht in ihrer einen Hilfte aus samtlichen Mitgliedern des Senats
und in ihrer anderen Halfte aus simtlichen Mitgliedern des Hochschulrats. Die Stimmen der beiden Hélften
stehen im gleichen Verhéltnis zueinander. Die Mitglieder der Hochschulwahlversammlung, die zugleich
Mitglieder des Senats sind, haben Stimmrecht, wenn sie auch im Senat stimmberechtigt sind. Die Mitglieder
der Hochschulwahlversammlung, die zugleich Mitglieder des Hochschulrates sind, haben Stimmrecht,
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wenn sie Externe im Sinne des § 21 Absatz 3 Satz 2 sind.

(2) Das Nébhere, insbesondere zum Vorsitz und zur Umsetzung des gleichen Stimmverhiltnisses, regelt die
Grundordnung.

§ 22b
Hochschulkonferenz
(1) Die Grundordnung kann eine Hochschulkonferenz vorsehen, die mindestens einmal im Jahr {iber den
gegenwirtigen Stand und die kiinftige Entwicklungsperspektive sowie das Leitbild der Hochschule berit.

(2) Mitglieder der Hochschulkonferenz sind die Mitglieder des Rektorats, des Senats, des Hochschulrats,
die Dekaninnen oder Dekane, eine Vertretung der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Studierenden in den Fachbereichsréten, der Allgemeine Studierendenausschuss, die
Gleichstellungsbeauftragte, der Personalrat und der Personalrat gemif3 § 105 des
Landespersonalvertretungsgesetzes, die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen sowie die
oder der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung.

(3) Das Nébhere, insbesondere zum Vorsitz und zur Vertretung der Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe
der Studierenden in den Fachbereichsriten, regelt die Grundordnung, die auch iiber den Kreis der in
Absatz 2 genannten Personen hinaus weitere Mitglieder der Hochschule als Mitglieder der
Hochschulkonferenz vorsehen kann.

§23
Fachbereichskonferenz
(1) Die Grundordnung soll eine Fachbereichskonferenz vorsehen.

(2) Die Fachbereichskonferenz berét das Rektorat, den Senat und den Hochschulrat in Angelegenheiten
der Forschung, Kunst, Lehre und des Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen
betreffen oder von grundsétzlicher Bedeutung sind.

(3) Mitglieder der Fachbereichskonferenz sind die Dekaninnen und die Dekane.

§ 24

Gleichstellungsbeauftragte; gleichstellungsbezogene Mittelvergabe
(1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehorige der
Hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Erfiillung des Gleichstellungsauftrages der Hochschule
hin. Insbesondere wirkt sie auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der
wissenschaftlichen, administrativen und technischen Arbeit, bei der Entwicklungsplanung, bei Personal-
und StrukturmaBnahmen und bei der leistungsbezogenen Mittelvergabe hin. Sie kann hierzu an den
Sitzungen der Hochschulwahlversammlung, des Senats, des Hochschulrates, des Rektorats, der
Fachbereichsrite, der Berufungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren.

(2) Die Hochschule regelt in ihrer Grundordnung insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der
zentralen Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen. Wiahlbar sind alle weiblichen
Mitglieder der Hochschule. Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten soll den
umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt entweder ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder eine im Einzelfall nachgewiesene andere fachliche Qualifikation voraus. Die
Funktion ist hochschuldffentlich auszuschreiben.

(3) Die Fachbereiche bestellen Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs und ihre Stellvertretungen. Die
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs wirkt auf die Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte
bei der Erfiillung der Aufgaben des Fachbereichs hin. Sie kann in Stellvertretung der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten an Sitzungen der Fachbereichsréite und der Berufungskommissionen und
anderer Gremien der Fachbereiche teilnehmen. Die Grundordnung kann vorsehen, dass fiir mehrere
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Fachbereiche auf der Grundlage einer Ordnung dieser Fachbereiche eine gemeinsame
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden kann, wenn diese Bestellung mit Riicksicht auf die Aufgaben
und Grof3e dieser Fachbereiche zweckmaifig ist und im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
erfolgt.

(4) Die Hochschule richtet eine Gleichstellungskommission ein. Diese berét und unterstiitzt die Hochschule
und die Gleichstellungsbeauftragte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages. Das Néihere zur
Gleichstellungskommission regelt die Hochschule in ihrer Grundordnung.

(5) Bei der Mittelvergabe an die Hochschulen und in den Hochschulen ist der Gleichstellungsauftrag
angemessen zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die leistungsbezogene Mittelvergabe, die
Entwicklung gendergerechter Finanzierungsmodelle und die Ausstattung und Entlastung der
Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Anwendung.

§ 25

Hochschulverwaltung
(1) Die Hochschulverwaltung sorgt fiir die Erfiillung der Aufgaben der Hochschule in Planung, Verwaltung
und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirtschaftliche Verwendung der Haushaltsmittel und auf
eine wirtschaftliche Nutzung der Hochschuleinrichtungen hinzuwirken. Auch die
Verwaltungsangelegenheiten der Organe und Gremien der Hochschule werden ausschlie8lich durch die
Hochschulverwaltung wahrgenommen. Sie unterstiitzt insbesondere die Mitglieder des Rektorats sowie die
Dekaninnen und Dekane bei ihren Aufgaben.

(2) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder der Kanzler die Hochschulverwaltung, an der
Universitdt Bochum einschlieBlich der Verwaltung der Medizinischen Einrichtungen; sie oder er erledigt
die Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten nach den Richtlinien der Rektorin oder des Rektors. In
Angelegenheiten der Hochschulverwaltung von grundsitzlicher Bedeutung kann das Rektorat entscheiden;
das Nihere regelt die Geschiftsordnung des Rektorats. Falls das Rektorat auf der Grundlage einer
Regelung nach § 15 Absatz 2 Nummer 2 feste Geschiftsbereiche fiir seine Mitglieder bestimmt hat, kann
die Geschéftsordnung insbesondere vorsehen, dass und in welcher Weise die Hochschulverwaltung
sicherstellt, dass die Verantwortung der Mitglieder des Rektorats fiir ihre Geschéftsbereiche
wahrgenommen werden kann.

Kapitel 2
Die dezentrale Organisation der Hochschule

§ 26
Die Binneneinheiten der Hochschule
(1) Die Hochschule gliedert sich vorbehaltlich einer anderweitigen Regelung nach Absatz 5 in
Fachbereiche. Diese sind die organisatorischen Grundeinheiten der Hochschule.

(2) Der Fachbereich erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane und Gremien fiir sein Gebiet die Aufgaben der
Hochschule. Er hat die Vollstdndigkeit und Ordnung des Lehrangebots sowie die Wahrnehmung der
innerhalb der Hochschule zu erfiillenden weiteren Aufgaben zu gewihrleisten. Fachbereiche fordern die
interdisziplindre Zusammenarbeit und stimmen ihre Forschungsvorhaben und ihr Lehrangebot,
insbesondere dessen Studierbarkeit, untereinander ab. Der Fachbereich kann eines seiner Mitglieder mit
der Wahrnehmung von Aufgaben insbesondere im Bereich der Studienorganisation, der Studienplanung
und der berufspraktischen Tatigkeiten beauftragen.

(3) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan und der Fachbereichsrat. Der Fachbereich

regelt seine Organisation durch eine Fachbereichsordnung und erldsst die sonstigen zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlichen Ordnungen.
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(4) Mitglieder des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan, das hauptberufliche Hochschulpersonal,
das liberwiegend im Fachbereich titig ist, und die Studierenden, die fiir einen vom Fachbereich
angebotenen Studiengang eingeschrieben sind. § 9 Absatz 3 gilt entsprechend. Mitglieder der Gruppen
nach § 11 Absatz 1 Satz | Nummer 1 und 2 kénnen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche
Mitglied in mehreren Fachbereichen sein.

(5) Die Grundordnung kann eine von Absatz 1 Satz 1 abweichende Organisation der dezentralen
Gliederung der Hochschule regeln. Dabei kann sie vorsehen, dass Aufgaben der Fachbereiche auf die
Hochschule und sodann Aufgaben und Befugnisse der Organe der Fachbereiche auf zentrale Organe
verlagert werden. Sie kann auch regeln, dass eine von den Absétzen 1 bis 4 abweichende Gliederung der
Hochschule in nichtfachbereichliche dezentrale Organisationseinheiten erfolgt. In diesem Falle sieht die
Grundordnung vor, dass Aufgaben der Fachbereiche diesen Organisationseinheiten zugeordnet werden; sie
regelt zudem deren Organe und deren Aufgaben und Befugnisse. Fiir die Organisationseinheit und ihre
Organe gelten Absatz 3 Satz 2 sowie § 11 Absatz2 und § 11a Absatz 1 entsprechend. Absatz 2 Satz 2 gilt
fiir die Organisationseinheit oder die zentralen Organe entsprechend, falls sie fiir die Hochschule Aufgaben
in Lehre und Studium erfiillen.

(6) Wird ein Fachbereich neu gegriindet, kann das Rektorat im Einvernehmen mit dem Senat und zeitlich
auf die Griindungsphase begrenzt eine Griindungsdekanin oder einen Griindungsdekan bestellen, die oder
der iibergangsweise auch die Aufgaben des jeweiligen Fachbereichsrates wahrnimmt. Das Gleiche gilt fiir
Organisationseinheiten im Sinne des Absatzes 5.

§27

Dekanin oder Dekan
(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Hochschule. Sie oder
er erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwicklungsplan des Fachbereichs als Beitrag zum
Hochschulentwicklungsplan und ist insbesondere verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation nach
§ 7 Absatz 2 und 3, fiir die Vollstdndigkeit des Lehrangebotes und die Einhaltung der Lehrverpflichtungen
sowie fiir die Studien- und Priifungsorganisation; sie oder er gibt die hierfiir erforderlichen Weisungen. Sie
oder er verteilt die Stellen und Mittel innerhalb des Fachbereichs auf der Grundlage der im Benehmen mit
dem Fachbereichsrat von ihr oder ihm festgelegten Grundsétzen der Verteilung, entscheidet {iber den
Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte
des Rektorats darauf hin, dass die Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und
Einrichtungen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehorigen des
Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. Hélt sie oder er einen Beschluss fiir rechtswidrig, so fiihrt sie oder er
eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und
Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet sie oder er
unverziiglich das Rektorat. Sie oder er erstellt die Entwiirfe der Studien- und Priifungsordnungen. Sie oder
er bereitet die Sitzungen des Fachbereichsrates vor und fiihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der
Ausfiihrung von Beschliissen des Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniiber
rechenschaftspflichtig. Der Dekanin oder dem Dekan konnen durch die Grundordnung oder durch
Beschluss des Fachbereichsrates weitere Aufgaben iibertragen werden.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird durch die Prodekanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Die Dekanin oder der Dekan gibt den Vertreterinnen oder Vertretern der Gruppe der Studierenden im
Fachbereichsrat einmal im Semester Gelegenheit zur Information und zur Beratung in Angelegenheiten des
Studiums.

(4) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan werden vom Fachbereichsrat aus
dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewéhlt. Zur Dekanin oder zum Dekan kann
ebenfalls gewidhlt werden, wer kein Mitglied des Fachbereichs ist, jedoch die Voraussetzungen nach § 17
Absatz 2 Satz 1 erfiillt. Die Wahl nach Satz 1 und 2 bedarf der Bestdtigung durch die Rektorin oder den
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Rektor. Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Dekanin oder der Dekan nach Ablauf ihrer oder seiner
Amtszeit Prodekanin oder Prodekan wird. Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin
oder des Prodekans betrdgt vier Jahre, soweit die Grundordnung keine lingere Amtszeit vorsieht.
Wiederwahl ist zuldssig. Das Rektorat kann im Benehmen mit dem Fachbereichsrat vorsehen, dass die
Dekanin oder der Dekan hauptberuflich tétig ist; flir die hauptberuflich tdtige Dekanin oder den
hauptberuflich titigen Dekan gilt § 20 Absatz 1 bis 3 entsprechend.

(5) Die Dekanin oder der Dekan wird mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen des
Fachbereichsrates abgewihlt, wenn zugleich gemil3 Satz 1 eine neue Dekanin oder ein neuer Dekan
gewihlt und die oder der Gewéhlte durch die Rektorin oder den Rektor bestétigt wird. Die Ladungsfrist zur
Abwahl betrdgt mindestens zehn Werktage. Das Verfahren zur Abwahl regelt die Fachbereichsordnung.

(6) Die Grundordnung kann zulassen oder vorsehen, dass die Aufgaben und Befugnisse der Dekanin oder
des Dekans von einem Dekanat wahrgenommen werden, welches aus einer Dekanin oder einem Dekan
sowie einer in der Grundordnung oder in der Fachbereichsordnung festgelegten Anzahl von Prodekaninnen
oder Prodekanen besteht. Von den Mitgliedern des Dekanats vertritt die Dekanin oder der Dekan den
Fachbereich innerhalb der Hochschule; Beschliisse des Dekanats kénnen nicht gegen die Stimme der
Dekanin oder des Dekans gefasst werden. Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der
Prodekan, die oder der die Dekanin oder den Dekan vertritt, miissen dem Kreis der Professorinnen und
Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdren oder die
Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 2 erfiillen. Die Grundordnung kann bestimmen, dass hochstens die
Hilfte der Prodekaninnen oder Prodekane anderen Gruppen im Sinne des § 11 Absatz 1 angehort. Soweit
die Grundordnung ein Dekanat vorsieht, iibernimmt eine Prodekanin oder ein Prodekan die Aufgaben nach
§ 26 Absatz 2 Satz 4 (Studiendekanin oder Studiendekan). Die Mitglieder des Dekanats werden vom
Fachbereichsrat mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums gewéhlt. Die Amtszeit der Mitglieder des
Dekanats betrédgt vier Jahre, sofern die Grundordnung keine ldngere Amtszeit vorsieht; die Amtszeit fiir ein
Mitglied aus der Gruppe der Studierenden betrégt ein Jahr. Die Grundordnung kann vorsehen, dass die
Dekanin oder der Dekan sowie die Stellvertreterin oder der Stellvertreter zu unterschiedlichen Zeitpunkten
gewihlt werden, so dass sich die Amtszeiten iiberlappen.

§28

Fachbereichsrat
(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung iiber die Angelegenheiten des Fachbereichs, fiir die
nicht die Zustdndigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist
insoweit in allen Forschung, Kunst und Lehre betreffenden Angelegenheiten und fiir die Beschlussfassung
iiber die Fachbereichsordnung und die sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich zustdndig. Er nimmt die
Berichte der Dekanin oder des Dekans entgegen und kann tliber die Angelegenheiten des Fachbereichs
Auskunft verlangen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrats sind insgesamt hochstens 15 Vertreterinnen oder
Vertreter der Gruppen im Sinne des § 11 Absatz 1 nach Maligabe der Grundordnung, die auch die Amtszeit
bestimmt.

(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrates sind die Dekanin oder der Dekan und die
Prodekanin oder der Prodekan, im Fall des § 27 Absatz 6 das Dekanat.

(4) Die Grundordnung regelt den Vorsitz im Fachbereichsrat.

(5) Bei der Beratung liber Berufungsvorschldge von Professorinnen und Professoren sind alle
Professorinnen und Professoren innerhalb der Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, die Mitglieder des Fachbereichs sind, ohne Stimmrecht teilnahmeberechtigt; gleiches gilt
fiir alle Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bei der Beratung tliber

sonstige Berufungsvorschlidge und {iber Promotionsordnungen. § 38 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

(6) Fir die Entscheidung bestimmter Angelegenheiten, die mehrere Fachbereiche beriihren und eine
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aufeinander abgestimmte Wahrnehmung erfordern, sollen die beteiligten Fachbereichsrite gemeinsame
Ausschiisse bilden. Absatz 5 und § 12 Absatz 1 Satz4 und 5 gelten entsprechend.

(7) § 22 Absatz 3 gilt entsprechend.

(8) In Angelegenheiten der Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform,
der Evaluation von Studium und Lehre, sowie hinsichtlich des Erlasses oder der Anderung von
Priifungsordnungen, werden der Fachbereichsrat sowie die Dekanin oder der Dekan von dem Studienbeirat
des Fachbereichs beraten. Der Studienbeirat besteht in seiner einen Halfte aus der Person als Vorsitz, die
die Aufgaben nach § 26 Absatz 2 Satz 4 wahrnimmt, und Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen im
Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 1 und 3, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen, sowie in seiner anderen
Hilfte aus Vertreterinnen und Vertretern der Gruppe im Sinne des § 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4. Die
Stimmen der beiden Hilften stehen im gleichen Verhéltnis zueinander. Das Nahere zum Studienbeirat,
insbesondere zur Stimmgewichtung, regelt die Fachbereichsordnung,.

§29
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten;
Bibliotheksgebiihren; Einrichtungen an der Hochschule
(1) Unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche konnen wissenschaftliche
Einrichtungen errichtet werden, soweit dies zweckmaBig ist. Soweit die Zuordnung zu Fachbereichen nicht
zweckmafBig ist, konnen zentrale wissenschaftliche Einrichtungen errichtet werden.

(2) Fiir Dienstleistungen, insbesondere in den Bereichen Medien-, Informations- und
Kommunikationsmanagement und -technik, fiir die in groBerem Umfang Personal und Sachmittel sténdig
bereitgestellt werden miissen, konnen Betriebseinheiten errichtet werden, soweit dies zweckmaBig ist.
Betriebseinheiten konnen im Rahmen ihrer Fachaufgaben mit Dritten auch in privatrechtlicher Form
zusammenarbeiten.

(3) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung miissen mehrheitlich an ihr tétige Vertreterinnen oder
Vertreter der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdren. Die wissenschaftlichen
Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden iiber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
soweit sie nicht einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer zugeordnet sind, und iiber die
Verwendung der ihnen zugewiesenen Mittel.

(4) Fiir Verwaltungstétigkeiten und Arten der Benutzung der Einrichtungen fiir medien-, informations- oder
kommunikationstechnische Dienstleistungen nach Absatz 2 kdnnen Gebiihren erhoben werden. Besondere
Auslagen sind zu erstatten. Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium fiir
Verwaltungstitigkeiten und Benutzungsarten nach Satz 1 die Gebiihrentatbesténde, die Gebiihrensétze
sowie ErmaBigungs- und Erlasstatbestdnde durch Rechtsverordnung regeln. Das Ministerium kann im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung die Hochschulen erméchtigen, durch
eigene Gebiihrenordnungen Gebiihrentatbestéinde, Gebiihrensédtze sowie Ermafigungs- und
Erlasstatbestéinde zu regeln. Fiir die Rechtsverordnung nach den Sétzen 3 und 4 und die
Gebiihrenordnungen nach Satz 4 finden die §§ 3 bis 22, 25 Absatz 1 und 26 bis 28 des Gebiihrengesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen entsprechende Anwendung, soweit gesetzlich oder in der
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist. Die Sitze 1 bis 5 gelten auch fiir zentrale Einrichtungen im
Geschiftsbereich des Ministeriums.

(5) Das Rektorat kann eine auBBerhalb der Hochschule befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche
Aufgaben erfiillt, als Einrichtung an der Hochschule anerkennen. Die Anerkennung soll nur ausgesprochen
werden, wenn die Aufgaben nicht von einer Einrichtung der Hochschule erfiillt werden konnen. Die
anerkannte Einrichtung wirkt mit der Hochschule zusammen. Die rechtliche Selbsténdigkeit der
Einrichtung und die Rechtsstellung der Bediensteten in der Einrichtung werden dadurch nicht beriihrt.

§ 30
Lehrerinnen- und Lehrerbildung
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(1) Die an der akademischen Phase der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung beteiligten Hochschulen
gewihrleisten diese Ausbildungsphase in eigener Verantwortung. Die lehrerinnen- und lehrerbildenden
Universitdten richten hierzu Zentren fiir Lehrerbildung als eigenstéindige Organisationseinheiten mit
Entscheidungs-, Steuerungs- und Ressourcenkompetenz ein, die diese in enger Abstimmung mit den in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung titigen Fachbereichen wahrnehmen. Das Zentrum erfiillt unbeschadet der
Gesamtverantwortlichkeit der Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane und
Gremien fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Es triagt dazu bei, die Qualitédt der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung zu sichern. Es initiiert, koordiniert und fordert die Lehrerinnen- und
Lehrerbildungsforschung sowie die schul- und unterrichtsbezogene Forschung und betreut insoweit den
wissenschaftlichen Nachwuchs. Es nimmt dariiber hinaus koordinierende und beratende Funktionen wabhr.
Es arbeitet eng mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung zusammen. Das Néhere zu dieser
Organisationseinheit, insbesondere zur Mitgliedschaft, zur Abstimmung mit den Fachbereichen und zur
Zusammenarbeit mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung regelt die Hochschule durch
Ordnung, die auch ein Stimmrecht von Vertreterinnen oder Vertretern der Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung in den Gremien des Zentrums fiir Lehrerbildung vorsehen kann. Die Zusammenarbeit mit
den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung regeln Hochschule und Zentren durch
Kooperationsvertrag. Soweit die Hochschule in der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung mit anderen
Hochschulen zusammen arbeitet, insbesondere mit Hochschulen im Sinne des Kunsthochschulgesetzes,
koordiniert das Zentrum fachlich diese Zusammenarbeit. § 26 Absatz 5 Satz 5 und 6 gilt fiir die
Organisationseinheit, § 27 Absatz 1 und 4 fiir ihre Leitung entsprechend. Fiir die Regelung des Verfahrens
zur Vorbereitung gemeinsamer Berufungsvorschlige zur Besetzung einer Professur gilt § 38 Absatz 4
entsprechend.

(2) Zur Sicherstellung eines ausreichenden Angebots vereinbaren die Hochschulen mit dem Ministerium im
Rahmen der Hochschulvertrige gemil § 6 Absatz 3 mittelbar und unmittelbar der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung dienende Studienkapazitdten einschlieBlich der Organisation des Praxissemesters.

(3) Die Hochschulen kénnen innerhalb der Regelungen des Lehrerausbildungsgesetzes und einer nach
Absatz 2 getroffenen Vereinbarung Vorgaben fiir die Facherkombinationen durch Ordnung regeln; § 80
Absatz 4 findet Anwendung.

Kapitel 3
Hochschulmedizin

§31

Fachbereich Medizin
(1) Der Fachbereich Medizin erfiillt seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem
Universititsklinikum. Entscheidungen in Berufungsverfahren und in anderen Angelegenheiten von
Forschung, Lehre und Studium erfolgen im Einvernehmen mit dem Universitdtsklinikum, soweit die
Krankenversorgung und das 6ffentliche Gesundheitswesen betroffen sind. Das Einvernehmen in
Berufungsverfahren darf nur verweigert werden, wenn begriindete Zweifel an der Eignung der oder des
Vorgeschlagenen fiir die im Universititsklinikum zu erfiillenden Aufgaben bestehen.

(2) Der Fachbereich wird durch ein Dekanat geleitet, dem eine Dekanin oder ein Dekan, eine
Geschiftsfiihrerin oder ein Geschaftsfiihrer sowie eine durch die Fachbereichsordnung bestimmte Anzahl
an Prodekaninnen oder Prodekanen angehoren. Das Universitdtsklinikum schafft hierfiir die personellen
Voraussetzungen im nichtwissenschaftlichen Bereich. Der Dekan ist insoweit Fachvorgesetzter des
Personals. Dem Dekanat obliegen alle Angelegenheiten und Entscheidungen des Fachbereichs, fiir die in
diesem Gesetz oder der nach § 31 a zu erlassenden Rechtverordnung nicht ausdriicklich eine andere
Zustindigkeit festgelegt ist. Mitglieder des Dekanats sind auch die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor und die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufménnische Direktor des Universitdtsklinikums
mit beratender Stimme; ist die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor Mitglied der Universitit, so
ist sie oder er stimmberechtigtes Mitglied des Dekanats. Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder
Vorsitzender des Fachbereichsrats. Die Dekanin oder der Dekan soll hauptberuflich titig sein. Bei
Stimmengleichheit im Dekanat gibt ihre oder seine Stimme den Ausschlag. Zur Geschéftsfiihrerin oder zum
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Geschiftsfiihrer kann auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren
gewihlt werden, wer die Voraussetzungen nach § 17 Absatz 2 Satz 1 erfiillt.

(3) Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Medizin ist filir die nachfolgend aufgefiihrten Angelegenheiten
zusténdig:

1. Zustimmung zur Stellungnahme des Dekanats zur Kooperationsvereinbarung mit dem
Universitatsklinikum,

2. Beschlussfassung iiber die Fachbereichsordnung und die sonstigen Ordnungen fiir den Fachbereich
sowie iiber den Beitrag zum Lagebericht des Universititsklinikums,

3. Beschlussfassung in den dem Fachbereich obliegenden Angelegenheiten nach § 38,

4. Stellungnahme zum Entwicklungsplan des Fachbereichs sowie zu den Grundsétzen fiir die Verteilung
und Verwendung der Mittel des Landes einschlieBlich der Kriterien fiir die leistungsbezogene
Mittelverteilung,

5. Empfehlungen und Stellungnahmen in sonstigen Angelegenheiten des Fachbereichs Medizin von
grundsétzlicher Bedeutung.

Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor und die Kaufminnische Direktorin oder der
Kaufménnische Direktor des Universitédtsklinikums nehmen an den Sitzungen des Fachbereichsrats mit
beratender Stimme teil.

(4) Der Fachbereich Medizin der Universitdt Bochum bildet zusammen mit den zentralen
Dienstleistungseinrichtungen und den technischen Betrieben die Medizinischen Einrichtungen der
Universitdt Bochum; sie dienen der Forschung und Lehre sowie der Krankenversorgung und besonderen
Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens. Die Medizinischen Einrichtungen sind eine besondere
Betriebseinheit der Universitidt und haben eine einheitliche Personal- und Wirtschaftsverwaltung. Sie
werden von den Organen des Fachbereichs Medizin nach MaBgabe der §§ 27 und 28 geleitet. Die in den
Medizinischen Einrichtungen tétigen Bediensteten sind Mitglieder des Fachbereichs Medizin nach
Mallgabe des § 26 Absatz 4. Die Zuldssigkeit der Bildung einer gemeinsamen Einheit nach § 77 Absatz 2
bleibt unberiihrt. An der Erfiillung der Aufgaben des Fachbereichs Medizin in Forschung und Lehre wirken
auf vertraglicher Grundlage besonders qualifizierte Krankenhduser mit, die zum Klinikum der Universitét
Bochum zusammengefasst sind.

§ 31a

Universititsklinikum
(1) Das Universitéatsklinikum dient dem Fachbereich Medizin zur Erfiillung seiner Aufgaben in Forschung
und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der Krankenversorgung einschlieBlich der Hochleistungsmedizin und im
offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es gewéhrleistet die Verbindung der Krankenversorgung mit
Forschung und Lehre. Es dient der drztlichen Fort- und Weiterbildung und der Aus-, Fort- und
Weiterbildung des Personals. Es stellt sicher, dass die Mitglieder der Universitét die ihnen durch Artikel 5
Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und durch das Hochschulgesetz verbiirgten Rechte wahrnehmen
konnen.

(2) Die Universititskliniken sind Anstalten des 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit; fiir
sie gilt § 34 Absatz 1 entsprechend. Das Néhere regelt das Ministerium durch Rechtsverordnung. Durch die
Rechtsverordnung kénnen die Universititskliniken auch in anderer Rechtsform errichtet oder in eine
andere Rechtsform umgewandelt werden. Die Rechtsverordnung bedarf des Einvernehmens mit dem
Finanzministerium und dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium und der Zustimmung des fiir Wissenschaft
und Forschung zusténdigen Ausschusses des Landtags.

(3) Organe des Universitétsklinikums sind der Aufsichtsrat und der Vorstand. Der Aufsichtsrat berét den
Vorstand, iberwacht dessen Geschéftsfilhrung und entscheidet nach MafB3igabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 2 Satz 2. Der Vorstand leitet das Universitdtsklinikum.

(4) Dem Aufsichtsrat gehdren an:

1. je eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums und des Finanzministeriums,
2. die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitét,
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3. zwei externe Sachverstdndige aus dem Bereich der Wirtschaft,

4. zwei externe Sachverstindige aus dem Bereich der medizinischen Wissenschaft,

5. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbereich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer
klinischen oder medizinisch-theoretischen Abteilung ist,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissenschaftlichen Personals,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals des Universitdtsklinikums,

8. die Gleichstellungsbeauftragte mit beratender Stimme.

Ist eine gemeinsame Einrichtung nach § 77 Absatz 2 gebildet, gehdren dem Aufsichtsrat auch
Vertreterinnen oder Vertreter nach Nummer 2 der jeweils anderen Universitit an. In diesem Fall bleibt es
bei insgesamt zwei Stimmen fiir diese Vertreterinnen oder Vertreter; der Kooperationsvertrag nach § 77
Absatz 2 legt fest, wie diese Stimmen ausgeiibt werden.

(5) Dem Vorstand gehoren an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor,

2. die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufméinnische Direktor,

3. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medizin und

4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor.

Die Satzung kann vorsehen, dass die Stellvertretende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende
Arztliche Direktor als stimmberechtigtes Mitglied dem Vorstand angehért.

(6) In der Rechtsverordnung sind insbesondere Regelungen zu treffen iiber

1. Aufgaben und Bestellung der Organe,

2. die Wirtschaftsfithrung nach kaufménnischen Grundsétzen,

3. die Rechtsnachfolge und den Vermogensiibergang im Falle einer Umwandlung in eine andere
Rechtsform nach Absatz 2 Satz 3,

4. die Dienstherrenfahigkeit, soweit die Universitédtskliniken in 6ffentlich-rechtlicher Rechtform betrieben
werden, und die Rechtsverhéltnisse der Beschiftigten,

5. die Grundziige des Zusammenwirkens zwischen dem Universititsklinikum und der Universitét.

§ 31b

Finanzierung
(1) Das Land stellt der Universitit fiir Forschung und Lehre im Fachbereich Medizin einen gesonderten
Zuschuss fiir den laufenden Betrieb zur Verfligung. Das Universitédtsklinikum erhélt fiir Investitionen
einschlieBlich der Bauunterhaltung und fiir betriebsnotwendige Kosten Zuschiisse nach Maf3gabe des
Landeshaushaltes. Die haushaltsrechtliche Behandlung der Zuschiisse an das Universitdtsklinikum richtet
sich ausschlieBlich nach den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften. § 6 Absatz 3 findet
Anwendung.

(2) Uber die Verwendung des Zuschusses fiir Forschung und Lehre entscheidet der Fachbereich Medizin im
Rahmen der Festlegungen des Hochschulentwicklungsplanes; § 19 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 32
Medizinische Einrichtungen auflerhalb der Hochschule
(1) Geeignete medizinische Einrichtungen auflerhalb der Hochschule konnen nach Mallgabe vertraglicher
Vereinbarungen mit deren Tragern fiir Zwecke der Forschung und Lehre genutzt werden. Die Einzelheiten
iiber die mit der Nutzung zusammenhédngenden personellen und sdchlichen Folgen sind in der Vereinbarung
zu bestimmen.

(2) Die Hochschule kann mit Zustimmung des Ministeriums einer Einrichtung nach Absatz 1 das Recht
verleihen, sich als Hochschuleinrichtung zu bezeichnen, wenn sie den an eine Hochschuleinrichtung zu
stellenden Anforderungen in Forschung und Lehre gentigt. Dient eine Einrichtung au3erhalb der
Hochschule nur der praktischen Ausbildung nach MaBgabe der Approbationsordnung fiir Arztinnen und
Arzte, so kann ihr die Hochschule eine geeignete Bezeichnung, im Falle eines Krankenhauses die
Bezeichnung ,,Akademisches Lehrkrankenhaus®, verleihen. § 29 Absatz 4 Satz 4 gilt fiir Satz 1 und 2
entsprechend.
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(3) Fiir die Organisation des Studiums in Einrichtungen nach Absatz 1 ist eine Fachbereichskommission zu
bilden, in der in einem ausgeglichenen Verhiltnis zu den iibrigen Mitgliedern Hochschulmitglieder aus
diesen Einrichtungen vertreten sind. Vorsitzende oder Vorsitzender der Kommission ist das nach § 26
Absatz 2 Satz 4 beauftragte Mitglied des Fachbereichs. Satz 1 gilt auf8er fiir Einrichtungen im Sinne von
Absatz 2 Satz 2 auch, wenn Priifungskommissionen oder entsprechende Kommissionen fiir die Promotion
und Habilitation gebildet und Angehorige der Einrichtungen betroffen sind.

Teil 4
Das Hochschulpersonal

Kapitel 1
Allgemeine dienstrechtliche Regelungen

§33
Beamtinnen und Beamte der Hochschule
(1) Auf das beamtete Hochschulpersonal finden die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und dieses
Gesetzes Anwendung.

(2) Die Rektorin oder der Rektor ernennt die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Universitdten und Fachhochschulen sowie die Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben. Die Kanzlerin oder der
Kanzler ernennt andere als die in Satz 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Oberste
Dienstbehorde im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Landesbeamtengesetzes ist das
Ministerium; dieses kann seine Befugnisse jederzeit widerruflich ganz oder teilweise dem Rektorat
iibertragen.

(3) Dienstvorgesetzte Stelle der hauptberuflichen Rektoratsmitglieder ist das Ministerium; dieses kann
seine Befugnisse jederzeit widerruflich zu einem Teil auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Hochschulrats iibertragen. Dienstvorgesetzte Stelle der Professorinnen und Professoren, der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, der Dekaninnen und der Dekane, der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten und Fachhochschulen, der Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben, der wissenschaftlichen Hilfskriafte und der Beamtinnen und Beamten gemil3 § 78
Absatz 1 und 3 ist die Rektorin oder der Rektor. Dienstvorgesetzte Stelle anderer als der in Satz 2
genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist die Kanzlerin oder der Kanzler. Fiir die Beamtinnen und
Beamte der Hochschulen trifft die dienstvorgesetzte Stelle die beamtenrechtlichen Entscheidungen iiber
die personlichen Angelegenheiten der ihr nachgeordneten Beamtinnen und Beamten. Die dienstvorgesetzte
Stelle im Sinne dieses Gesetzes ist die dienstvorgesetzte Stelle im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3
des Landesbeamtengesetzes; ihr stehen zudem die im Landesdisziplinargesetz bezeichneten Befugnisse der
dienstvorgesetzten Stelle zu.

(4) Beamtinnen und Beamte der Hochschulen diirfen Einrichtungen und Angebote des Landes im gleichen
Umfang und zu den gleichen Bedingungen in Anspruch nehmen wie Beamtinnen und Beamte des Landes.

(5) Das Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, in welchem Umfang
hauptberufliches Personal im Rahmen seiner Dienstaufgaben zur Lehrtétigkeit verpflichtet ist (individuelle
Lehrverpflichtung). In der Rechtsverordnung kann auch die Moglichkeit vorgesehen werden, die
Regellehrverpflichtung einer Gruppe von Professorinnen und Professoren zusammenzufassen und nach
Entscheidung der Dekanin oder des Dekans abweichend von der Regellehrverpflichtung des einzelnen zu
verteilen (institutionelle Lehrverpflichtung).

§ 34
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Hochschule
(1) Die Hochschulen gehdren dem Arbeitgeberverband des Landes an; dessen Beschliisse sind den
Personalrdten in den Hochschulen in geeigneter Form bekannt zu geben. Fiir die Arbeitnehmerinnen,
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Arbeitnehmer und Auszubildenden der Hochschulen finden bis zum Abschluss entsprechend neuer
Tarifvertrdge durch diesen Verband die fiir die Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildenden des
Landes geltenden Tarifvertrige Anwendung.

(2) Die bei einer Hochschule in einem Beamten-, Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis zuriickgelegten
Zeiten werden bei einer Neueinstellung in den Landesdienst so angerechnet, als ob sie beim Land
zuriickgelegt worden wiéren. Die beim Land oder einer anderen Hochschule in einem Beamten-, Arbeits-
oder Ausbildungsverhéltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer Neueinstellung in den Dienst einer
Hochschule so angerechnet, wie wenn sie bei dieser Hochschule zuriickgelegt worden wéren.

(3) § 33 Absatz 4 und 5 gilt fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Hochschulen entsprechend.

(4) Betriebsbedingte Kiindigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Hochschulen sind
ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das Angebot

1. einer anderen Hochschule oder

2. einer anderen Landesdienststelle

auf eine vergleichbare Weiterbeschéftigung an demselben Dienstort einschlieBlich seines Einzugsgebietes
endgiiltig ablehnen. Zum Zweck der Vermittlung von vergleichbaren Beschéftigungsmoglichkeiten wirken
die Hochschulen im Rahmen ihres Personalmanagements zusammen.

(5) Die Hochschule sichert die rechtlichen und tatsédchlichen Voraussetzungen, die fiir eine
Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) fiir alle nach deren
Satzung versicherbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlich sind. Die Hochschule haftet fiir
Verbindlichkeiten gegentliber Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Hochschule, die daraus folgen,
dass eine Beteiligungsvereinbarung zwischen der VBL und der Hochschule nicht zustande kommt oder die
Hochschule ihrer Sicherungsverpflichtung nach Satz 1 nicht nachkommt. Der Umfang der Haftung ist
hochstens auf die Hohe der Leistungen beschrédnkt, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Rahmen der Pflichtversicherung gegeniiber der VBL hitten, wenn die Beteiligungsvereinbarung zwischen
der Hochschule und der VBL zum 1. Januar 2007 wirksam werden wiirde. Die Sétze 2 und 3 gelten
entsprechend fiir den Zeitraum zwischen dem 31. Dezember 2006 und dem Tag, der auf den Tag der
rechtsgiiltigen Unterzeichnung der Beteiligungsvereinbarung folgt.

§ 34a

Rahmenkodex fiir gute Beschiftigungsbedingungen
(1) Die Hochschulen, die Landespersonalrdtekonferenzen und das Ministerium vereinbaren einen
Rahmenkodex fiir gute Beschéftigungsbedingungen, welcher den berechtigten Interessen des Personals der
Hochschulen an guten Beschéftigungsbedingungen nach § 3 Absatz 4 Satz 3 angemessen Rechnung tréagt.
Die Vorschriften des Rahmenkodex gelten fiir die Hochschulen, die den Rahmenkodex abgeschlossen
haben, die Personalrite dieser Hochschulen und das Ministerium unmittelbar und zwingend. Das
Ministerium kann den Rahmenkodex fiir allgemeinverbindlich erkldren, sobald die
Landespersonalrdtekonferenzen sowie mindestens die Hilfte der Hochschulen den Rahmenkodex
abgeschlossen haben. Mit der Allgemeinverbindlichkeitserkldarung gilt der Rahmenkodex auch fiir die
Hochschulen, die ihn bislang nicht abgeschlossen haben, und deren Personalrdte unmittelbar und
zwingend.

(2) Der Rahmenkodex wird durch eine stdndige Kommission der Hochschulen, der
Landespersonalrdtekonferenzen und des Ministeriums evaluiert und fortentwickelt.

(3) Die Landespersonalrdtekonferenzen konnen bei den Verhandlungen zur Vereinbarung des
Rahmenkodex Vertretungen von an den Hochschulen vertretenen Gewerkschaften hinzuziehen oder sich

durch solche Gewerkschaften vertreten lassen.

Kapitel 2
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
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§35(Fn 4)

Dienstaufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in
Forschung, Kunst, Lehre und Weiterbildung nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses in ihren
Fachern selbstindig wahr und wirken an der Studienberatung mit. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben
gehort es auch, an der Verwaltung der Hochschule mitzuwirken, Priifungen abzunehmen und weitere
Aufgaben ihrer Hochschule nach § 3 wahrzunehmen, im Bereich der Medizin auch durch Tatigkeiten in
der Krankenversorgung. Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsforderung,
die iiberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, soll auf Antrag der Hochschullehrerin oder des
Hochschullehrers zur Dienstaufgabe erklart werden, wenn es mit der Erfiillung ihrer oder seiner {ibrigen
Aufgaben vereinbar ist.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden
Regelungen berechtigt und verpflichtet, in ihren Fachern in allen Studiengdngen und Studienabschnitten zu
lehren und Priifungen abzunehmen. Zur Lehre zdhlen auch die Erfiillung des Weiterbildungsauftrages und
die Beteiligung an den in der Priifungsordnung vorgesehenen berufspraktischen Studienphasen. Die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rahmen der Sétze 1 und 2 verpflichtet,
Entscheidungen des Fachbereichs, die zur Sicherstellung und Abstimmung des Lehrangebots gefasst
werden, auszufithren. Mit Zustimmung des Fachbereichs konnen sie Lehrveranstaltungen in ihren Fachern
zu einem Anteil ihrer Lehrverpflichtungen auch an einer anderen Hochschule des Landes abhalten und die
entsprechenden Priifungen abnehmen.

(3) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind nach Maf3gabe der Ausgestaltung ihres
Dienstverhiltnisses und im Rahmen der Aufgaben ihrer Hochschule nach § 3 Absatz 1 oder 2 berechtigt
und verpflichtet, in ihren Fachern zu forschen und die Forschungsergebnisse unbeschadet des § 4
offentlich zuginglich zu machen. Fiir die Verdéffentlichung von Forschungsergebnissen oder fiir andere
wissenschaftliche Veroffentlichungen diirfen Vergiitungen angenommen werden. Fiir die Kunstausiibung
gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten nehmen, unbeschadet weiterer Dienstaufgaben
nach dieser Vorschrift, iiberwiegend Lehraufgaben wabhr.

(5) Art und Umfang der Aufgaben einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers bestimmen sich
unbeschadet einer Rechtsverordnung gemil3 § 33 Absatz 5 nach der Regelung, die die zustdndige Stelle bei
der Ernennung schriftlich getroffen hat. Die Aufgabenbestimmung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberpriifung in angemessenen Abstéinden.

§ 36 (Fn 2)

Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen:
1. Abgeschlossenes Hochschulstudium,;
2. padagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen oder ausnahmsweise im
Berufungsverfahren festgestellt wird; § 122 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt;
3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitit einer Promotion
nachgewiesen wird;
4. fiir Professorinnen und Professoren sowie fiir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten an
Universitdten dariiber hinaus zusitzliche wissenschaftliche Leistungen, die ausschlielich und umfassend
im Berufungsverfahren bewertet werden; diese Leistungen werden im Rahmen einer Juniorprofessur, einer
Habilitation oder einer Tétigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an einer Hochschule oder einer auBBeruniversitdren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich
im In- oder Ausland erbracht; Halbsatz 2 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professorenamt;
5. fuir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen dariiber hinaus besondere Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, die wéahrend einer
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fiinfjahrigen berufspraktischen Tétigkeit, von denen mindestens drei Jahre au3erhalb des
Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das ihren Fachern
entspricht; soweit es in besonderen Ausnahmeféllen der Eigenart des Faches und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kdnnen an die Stelle dieser Voraussetzungen zusitzliche wissenschaftliche Leistungen
gemil Nummer 4 treten;

6. fir Professorinnen und Professoren mit drztlichen oder zahnérztlichen Aufgaben dariiber hinaus die
Anerkennung als Gebietsirztin oder Gebietsarzt oder Gebietszahnirztin oder Gebietszahnarzt, soweit fiir
das betreffende Fachgebiet nach den gesetzlichen Vorschriften eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist; Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sollen die Vorbildungen nach Halbsatz 1
nachweisen.

(2) In kiinstlerischen Fachern kann abweichend von Absatz 1 Nummer 3 bis 5 als Professorin oder
Professor eingestellt werden, wer eine besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit und zusitzliche
kiinstlerische Leistungen nachweist. Der Nachweis der zusitzlichen kiinstlerischen Leistungen wird in der
Regel durch besondere Leistungen wihrend einer fiinfjihrigen kiinstlerischen Tétigkeit erbracht, von der
mindestens drei Jahre auBBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von
Absatz 1 Nummer 1, 3 bis 5 auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis nachweist.

(4) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die am 1. April 2000 bereits Professorinnen oder Professoren an
einer Fachhochschule des Landes waren, gelten die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 3 und
Nummer 5 Halbsatz 1 als erfiillt.

§37

Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
(1) Die Rektorin oder der Rektor beruft die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer auf Vorschlag des
Fachbereichs. Sie oder er kann eine Professorin oder einen Professor abweichend von der Reihenfolge des
Vorschlages des Fachbereichs berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern. Ohne Vorschlag des
Fachbereichs kann sie oder er eine Professorin oder einen Professor berufen, wenn der Fachbereich acht
Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden durch Erreichen der
Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag vorgelegt hat, wenn er der
Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf von sechs Monaten nicht
nachgekommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen benannt sind, deren
Qualifikation den Anforderungen der Stelle entspricht. In den Fillen der Sétze 2 und 3 ist der Fachbereich
zu horen.

(2) Bei der Berufung auf eine Professur konnen Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren der eigenen
Hochschule nur beriicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt haben
oder mindestens zwei Jahre auerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tétig waren.
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der eigenen Hochschule und das in § 78 Absatz 3
genannte Personal der eigenen Hochschule konnen nur in begriindeten Ausnahmeféllen und wenn
zusétzlich die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen, beriicksichtigt werden.

(3) Bei einer Berufung diirfen Zusagen iiber die Ausstattung des vorgesehenen Aufgabenbereiches nur
befristet im Rahmen bereiter Haushaltsmittel erteilt werden. Zusagen tiber personelle und séchliche Mittel,
die iiber die Grundausstattung fiir Forschung und Lehre hinausgehen, konnen mit der Verpflichtung
verbunden werden, dass die Professorin oder der Professor fiir eine angemessene, im Einzelnen zu
bestimmende Zeit an der Hochschule verbleiben wird. Fiir den Fall eines von der Professorin oder dem
Professor zu vertretenden vorzeitigen Ausscheidens aus der Hochschule kann eine vollstindige oder
teilweise Erstattung der Mittel nach Satz 1 vereinbart werden. Die Erstattung setzt voraus, dass nach dem
Ausscheiden der Professorin oder des Professors eine anderweitige Nutzung oder Verwertung dieser Mittel
nicht oder nur mit wirtschaftlichem Verlust moglich ist.
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§37a
Gewihrleistung der Chancengerechtigkeit von Frauen und Miinnern bei der Berufung von
Professorinnen und Professoren
(1) Das Rektorat setzt fiir die in den Fachbereichen vertretenen Fachergruppen im Einvernehmen mit der
Dekanin oder dem Dekan eine Gleichstellungsquote fiir in der Regel drei Jahre fest; der Beschluss ist im
Verkiindungsblatt zu verdffentlichen. Die Gleichstellungsquote bildet das Verhéltnis zwischen den Frauen
und Minnern ab, die in der jeweiligen Fachergruppe innerhalb einer Ausgangsgesamtheit die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren erfiillen. Bei der Festsetzung der
Gleichstellungsquote bestimmt das Rektorat die Ausgangsgesamtheit, innerhalb derer das Verhéltnis nach
Satz 2 ermittelt werden soll, nach sachgerechten, an dem Ziel der Gewihrleistung der
Chancengerechtigkeit orientierten Kriterien.

(2) Die Hochschule strebt an, in den Fachergruppen ein Verhéltnis zwischen Professorinnen und
Professoren zu erreichen, welches der Gleichstellungsquote nach Absatz 1 entspricht. Dies gilt
insbesondere hinsichtlich der Ausgestaltung des Verfahrens zur Vorbereitung der Berufungsvorschlige, der
Beschlussfassungen der Berufungskommissionen und des Fachbereichsrats {iber den Berufungsvorschlag
sowie hinsichtlich der Berufungen durch die Rektorin oder den Rektor. Satz 1 findet keine Anwendung,
soweit in der Hochschule in einem Fach oder einer Fachergruppe der Anteil der Professorinnen im
Verhéltnis zu dem Anteil der Professoren iiberwiegt.

(3) Die Hochschule wirkt darauf hin, dass innerhalb der Mitglieder der Gruppen nach § 11 Absatz 1,
insbesondere innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, das Verhiltnis
zwischen Frauen und Minnern angemessen ist.

(4) Das Néhere, insbesondere hinsichtlich der Festsetzung der Gleichstellungsquote und der Bildung der
Fachergruppen, regelt mit Ausnahme des Verfahrens der Berufung durch die Rektorin oder den Rektor die
Berufungsordnung.

§ 38 (Fn 5)

Berufungsverfahren
(1) Die Stellen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind vom Rektorat auf Vorschlag des
Fachbereichs 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben angeben. Von der Ausschreibung einer Professur kann in den folgenden Féllen abgesehen
werden:
1. Wenn eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschiftigungsverhiltnis auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschéftigungsverhiltnis berufen werden soll.
2. In begriindeten Fillen, wenn
a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor,
b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, die oder der an der
berufungswilligen Universitit beschéftigt ist, falls die Einstellungsvoraussetzungen einer Juniorprofessorin
oder eines Juniorprofessors nach § 36 vorliegen und sie oder er in besonderer Weise fachlich qualifiziert
ist, oder
¢) eine sonstige Nachwuchswissenschaftlerin oder ein sonstiger Nachwuchswissenschaftler, falls die
Einstellungsvoraussetzungen einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors nach § 36 vorliegen und
sie oder er in besonderer Weise fachlich sowohl qualifiziert als auch mit der berufungswilligen Universitét
verbunden ist,
auf eine Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschiftigungsverhéltnis berufen werden soll.
3. In Ausnahmeféllen, wenn durch das Angebot dieser Stelle die Abwanderung einer Professorin oder eines
Professors verhindert werden kann; dies setzt voraus, dass ein mindestens gleichwertiger Ruf einer anderen
Hochschule vorliegt.
4. In Ausnahmefillen, wenn fiir die Besetzung der Professur eine in besonders herausragender Weise
qualifizierte Personlichkeit zur Verfiigung steht, deren Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der
Qualitdt und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt.
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Die Entscheidung iiber den Verzicht auf die Ausschreibung nach Satz 3 Nummer 1 bis 4 trifft das Rektorat
auf Vorschlag des Fachbereichs und nach Anhdrung der Gleichstellungsbeauftragten; im Falle des Satzes 3
Nummer 4 bedarf die Entscheidung zusétzlich des Einvernehmens des Hochschulrats. In den Féllen der
Wiederbesetzung entscheidet das Rektorat nach Anhdrung der betroffenen Fachbereiche, ob die
Aufgabenumschreibung der Stelle gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen oder nicht
wieder besetzt werden soll.

(1a) Die Universitit strebt an, in den Fachergruppen ein Verhiltnis zwischen Mannern und Frauen, bei
denen nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 von der Ausschreibung abgesehen werden kann, zu erreichen,
welches der Gleichstellungsquote nach § 37a Absatz 1 entspricht; § 37a Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
Die Stellen oder die Beschaftigungsposition nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstabe b sollen vom
Rektorat nach Vorschlag des Fachbereichsrats 6ffentlich ausgeschrieben werden. In den Féllen des
Absatzes 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstaben b und ¢ muss das Vorliegen der Qualititsvoraussetzungen, unter
denen von der Ausschreibung abgesehen werden kann, in einem geeigneten Verfahren der
Qualitétssicherung festgestellt werden, zu dem das Néhere die Berufungsordnung regelt. In den Féllen des
Absatzes 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstabe ¢ kommt ein Absehen von der Ausschreibung zudem nur in
Betracht, wenn die Universitit hinsichtlich der Qualitdtsvoraussetzungen, nach denen von der
Ausschreibung abgesehen werden kann, ein Qualitdtssicherungskonzept entwickelt hat, welches die
Bestenauslese ebenso absichert wie ein Ausschreibungsverfahren; das fiir Wissenschaft zusténdige
Ministerium kann sich vorbehalten, dass die Universitét dieses Konzept und seine Weiterentwicklung mit
ihm abstimmt.

(2) Der Fachbereich hat der Rektorin oder dem Rektor seinen Berufungsvorschlag zum frithestméglichen
Zeitpunkt, spétestens innerhalb der in § 37 Absatz 1 Satz 3 genannten Fristen, vorzulegen. Wird eine Stelle
frei, weil die Inhaberin oder der Inhaber die Altersgrenze erreicht, soll der Berufungsvorschlag spétestens
sechs Monate vor diesem Zeitpunkt vorgelegt werden.

(3) Der Berufungsvorschlag zur Besetzung einer Professur soll drei Einzelvorschlége in bestimmter
Reihenfolge enthalten und muss diese insbesondere im Hinblick auf die von der Stelleninhaberin oder dem
Stelleninhaber zu erfiillenden Lehr- und Forschungsaufgaben ausreichend begriinden. Dem
Berufungsvorschlag sollen zwei vergleichende Gutachten auswirtiger Professorinnen oder Professoren
beigefiigt werden.

(4) Das Verfahren zur Vorbereitung der Berufungsvorschlige zur Besetzung einer Professur einschlieBlich
der Hinzuziehung auswértiger Sachverstandiger sowie das Verfahren zur Berufung der
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren regelt die vom Senat zu erlassende Berufungsordnung; die
Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die Berufungsordnung soll hierbei zur Qualitdtssicherung
nach Satz 1 insbesondere Regelungen {iber Verfahrensfristen, iiber die Art und Weise der Ausschreibung,
tiber die Funktion der oder des Berufungsbeauftragten, liber die Zusammensetzung der
Berufungskommissionen einschlieBlich auswirtiger Gutachterinnen und Gutachter, {iber die
Entscheidungskriterien einschlieBlich der Leistungsbewertung in den Bereichen Lehre und Forschung
sowie iiber den vertraulichen Umgang mit Bewerbungsunterlagen treffen. Der Berufungskommission sollen
moglichst auswartige Mitglieder angehoren. Die Rektorin oder der Rektor kann der Berufungskommission
Vorschlidge unterbreiten. Die Berufung von Nichtbewerberinnen und -bewerbern ist zuléssig.

(5) Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein Recht auf Einsicht in die Akten des Berufungsverfahrens,
soweit sie Gutachten {liber die fachliche Eignung enthalten oder wiedergeben.

§ 39 (Fn 6)
Dienstrechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
(1) Professorinnen und Professoren konnen, Professorinnen und Professoren, die auch in der
Krankenversorgung titig sind, sollen in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéftigt werden. In
diesem Falle gelten § 121 Absatz 2, § 122 Absatz 2 und 3, § 123 Absatz 1 Satz 1 bis 3, Absatz 2 bis 4 sowie
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§ 125 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschriften iiber den Sonderurlaub entsprechend.

(2) Die Hochschule kann {ibergangsweise bis zur Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder einen
Professor eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der die Einstellungsvoraussetzungen einer
Professorin oder eines Professors nach § 36 erfiillt, mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle
beauftragen. Die Professurvertretung ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhéltnis eigener Art; sie
begriindet kein Dienstverhiltnis.

(3) Professorinnen und Professoren konnen im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende
Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung als Tatigkeit im Nebenamt iibertragen werden, wenn die
entsprechende Lehrtitigkeit der Professorin oder des Professors nicht auf ihre oder seine
Lehrverpflichtung angerechnet wird. Die Hochschulen setzen die Hohe der Vergiitung fiir Lehraufgaben
nach Satz 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Gebiihren und privatrechtlichen Entgelten fest.

(4) Wird eine Professorin oder ein Professor zur Arztlichen Direktorin oder zum Arztlichen Direktor eines
Universititsklinikums bestellt, so ist sie oder er mit dem Tage der Aufnahme der Titigkeit als Arztliche
Direktorin oder Arztlicher Direktor aus dem Amt als Professorin oder Professor beurlaubt. Die
Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen fort. Die Berechtigung zur Forschung und
Lehre bleibt unberiihrt.

(5) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhiltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors soll mit
ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlédngert werden, wenn
sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt hat; anderenfalls kann das
Beamtenverhiltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu ein Jahr
verlangert werden. Im Laufe des sechsten Jahres kann das Beamtenverhéltnis der Juniorprofessorin oder
des Juniorprofessors mit ihrer oder seiner Zustimmung um ein Jahr verldngert werden, wenn sie oder er
sich als Hochschullehrerin oder als Hochschullehrer bewéhrt hat. Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren konnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschéftigt werden. In diesem
Falle gelten Sitze 1 bis 3 sowie § 121 Absatz 2, § 124 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 125 des
Landesbeamtengesetzes und die Vorschriften iiber den Sonderurlaub entsprechend.

(6) Personen mit der Qualifikation einer Professorin oder eines Professors nach § 36 kénnen
nebenberuflich als Professorinnen oder Professoren in einem privatrechtlichen Beschéftigungsverhéltnis
eingestellt werden. Auf sie finden die fiir die Einstellung, die Dienstaufgaben und die sonstigen flir
hauptberufliche Professorinnen und Professoren geltenden Regelungen Anwendung. Eine
Nebenberuflichkeit liegt nur vor, wenn der Professorin oder dem Professor weniger als die Hilfte der
regelmifBigen Dienstaufgaben einer vollbeschiftigten Professorin oder eines vollbeschiftigten Professors
iibertragen wird. Die Einstellung ist nicht zuldssig, wenn die Professorin oder der Professor bereits
hauptberuflich an einer Hochschule tétig ist. Die fiir die Teilzeitbeschéftigung allgemein geltenden
Vorschriften bleiben unberiihrt.

(7) Fiir Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten gelten die fiir die Professorinnen und Professoren
geltenden landesgesetzlichen Vorschriften. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten fiihren die
akademische Bezeichnung ,,Lecturer®.

§ 39a (Fn 2)
Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung in ein Beamtenverhéltnis
(1) Als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer darf in ein Beamtenverhéltnis eingestellt oder
tibernommen werden, wer das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Hochstaltersgrenze des Absatzes 1 erhoht sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a des Grundgesetzes,
2. der Teilnahme an Maflnahmen im Sinne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung

37 von 75 03.02.2017 00:13



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=...

NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung,

3. der tatsdchlichen Betreuung eines minderjdhrigen Kindes oder

4. der tatsdchlichen Pflege eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitengesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBL I S.
874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen Angehdrigen, dessen
Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes nachgewiesen ist.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht sich die Hochstaltersgrenze um jeweils bis zu drei Jahre,
bei mehreren Kindern oder Angehorigen um bis zu sechs Jahre.

(3) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemél § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S. 1046, 1047) in der
jeweils geltenden Fassung gleichgestellte behinderte Menschen diirfen auch dann eingestellt oder
tibernommen werden, wenn sie das 53. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 2 findet keine
Anwendung.

(4) Die jeweilige Hochstaltersgrenze erhoht sich, wenn die Bewerberin oder der Bewerber an dem Tage, an
dem sie oder er den Antrag gestellt hat, die Hochstaltersgrenze nicht tiberschritten hatte und die
Einstellung oder Ubernahme innerhalb eines Jahres nach der Antragstellung erfolgt.

(5) Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgrenze konnen zugelassen werden, wenn

1. der Dienstherr ein erhebliches dienstliches Interesse (insbesondere wissenschaftliches oder
kiinstlerisches Interesse) daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber zu gewinnen oder zu behalten oder
2. sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu
vertretenden Griinden in einem Mal3 verzdgert hat, welches die Anwendung der Hochstaltersgrenze
unbillig erscheinen lief3e.

Uber Ausnahmen nach Satz 1 entscheidet die jeweilige Hochschule.

§ 40
Freistellung und Beurlaubung
(1) Die Hochschule kann Professorinnen und Professoren von ihren Aufgaben in der Lehre und der
Verwaltung zugunsten der Dienstaufgaben in der Forschung oder in der Durchfiihrung kiinstlerischer
Entwicklungsvorhaben freistellen, wenn die ordnungsgeméfe Vertretung des Faches in der Lehre wahrend
dieser Zeit gewahrleistet ist. Der Hochschule sollen keine zusétzlichen Kosten aus der Freistellung
entstehen.

(2) Die Hochschule kann Professorinnen und Professoren fiir die Anwendung und Erprobung
kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der beruflichen Praxis sowie zur
Gewinnung oder Erhaltung berufspraktischer Erfahrungen auBlerhalb der Hochschule beurlauben; Absatz 1
gilt im Ubrigen entsprechend.

Kapitel 3
Das sonstige Hochschulpersonal

§ 41
AuBlerplanmiflige Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
(1) Die Bezeichnung ,,auflerplanméfige Professorin“ oder ,,aullerplanmafiger Professor* kann von
Universitdten an Personen verlichen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder
eines Professors nach § 36 erfiillen und in Forschung und Lehre hervorragende Leistungen erbringen.

(2) Die Bezeichnung ,,Honorarprofessorin® oder ,,Honorarprofessor* kann Personen verlichen werden, die
auf einem an der Hochschule vertretenen Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder hervorragende
Leistungen in Forschung, Kunst und Lehre, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Kunstausiibung
erbringen, die den Anforderungen fiir hauptberufliche Professorinnen und Professoren entsprechen.
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(3) Die Bezeichnungen werden von der Hochschule verliehen. Die Verleihung setzt eine in der Regel
fiinfjdhrige erfolgreiche selbstiandige Lehrtitigkeit voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist. Im
Falle des Absatzes 1 beginnt die Frist erst, wenn die Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder
eines Professors nach § 36 vorliegen. Die Bezeichnungen begriinden weder ein Dienstverhiltnis noch den
Anspruch auf Ubertragung eines Amtes. AuBerplanmifige Professorinnen und Professoren sowie
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sind befugt, die Bezeichnung ,,Professorin® oder
,,Professor zu fiihren.

(4) Das Recht zur Fithrung der Bezeichnungen ruht, wenn die oder der Berechtigte die Bezeichnung
,Professorin® oder ,,Professor* aus einem sonstigen Grund fithren kann. Riicknahme und Widerruf der
Bezeichnungen regelt die Hochschule.

§42 (Fn2)

Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
(1) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben werden ausschlieBlich oder tiberwiegend mit Aufgaben in der
Lehre beschiftigt; ihnen obliegt die Vermittlung von Féhigkeiten und Kenntnissen, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer erfordert. Thnen kénnen
dariiber hinaus durch die Dekanin oder den Dekan andere Dienstleistungen iibertragen werden. Die fiir
diese Aufgaben an die Hochschule abgeordneten Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter und
anderen Angehorigen des Offentlichen Dienstes sind Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben. § 39 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(2) Im Ubrigen gilt § 44 Absatz 2 und 3 entsprechend.

§43
Lehrbeauftragte
Lehrauftrdge konnen fiir einen durch hauptberufliche Kréfte nicht gedeckten Lehrbedarf erteilt werden.
Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehraufgaben selbstandig wahr. Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-
rechtliches Rechtsverhiltnis eigener Art; er begriindet kein Dienstverhéltnis.

§ 44 (Fn 2)

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universititen
(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten sind die den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten der Universitdten zugeordneten Beamtinnen,
Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen nach Mallgabe ihres Dienstverhiltnisses
wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung, Lehre und Krankenversorgung obliegen. Soweit die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten dem Aufgabenbereich einer
Professorin oder eines Professors zugewiesen sind, ist diese oder dieser weisungsbefugt. Zu den
Dienstleistungen gehort auch die Téatigkeit in der Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten, in der Studien- und Priifungsorganisation, der Studienberatung und in anderen Aufgaben
der Hochschule. Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten haben als
Dienstleistung die Aufgabe, Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in
der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung des
Lehrangebots erforderlich ist. IThnen soll ausreichend Gelegenheit zum Erwerb weiterer didaktischer und
sonstiger Qualifikationen gegeben werden. Der Fachbereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich
zustdndigen Professorinnen und Professoren wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
Universitdten auf deren Antrag bestimmte Forschungsaufgaben zur selbstdndigen Erledigung iibertragen.

(2) Lehraufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten gemall Absatz
1 sind nach Gegenstand und Inhalt mit den fiir das Fach zustandigen Professorinnen und Professoren
abzustimmen und stehen unbeschadet des Rechts auf AuBerung der eigenen Lehrmeinung unter der
fachlichen Verantwortung einer Professorin oder eines Professors. Lehraufgaben diirfen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Universititen zur selbstdndigen Wahrnehmung in begriindeten Féllen
durch den Fachbereichsrat im Benehmen mit den fachlich zustdndigen Professorinnen und Professoren
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ibertragen werden; sie gelten als Erfiillung der Lehrverpflichtung. § 39 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten kdnnen im
Beamtenverhiltnis oder im privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéftigt werden. Wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Universitdten soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch angemessen
Gelegenheit zur Vorbereitung auf eine weitere wissenschaftliche Qualifikation gegeben werden, wenn sie
befristet beschiftigt sind.

(4) Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitidten
sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen bei der Einstellung in das
Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes privatrechtliches
Dienstverhiltnis ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer generellen Regelstudienzeit von mindestens sechs
Semestern und, soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in Betriebseinheiten tétig werden, die
Promotion oder ausnahmsweise eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung; unter Beriicksichtigung der
Anforderungen der Stelle kann eine zweite Staatspriifung an die Stelle der Promotion treten oder
ausnahmsweise auf die Promotion verzichtet werden; in kiinstlerischen Fachern wird eine Promotion nicht
vorausgesetzt. Das Laufbahnrecht bleibt unberiihrt.

(5) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben tibertragen werden, die auch der
Vorbereitung einer Promotion forderlich sind, werden in einem befristeten privatrechtlichen
Dienstverhiltnis beschiftigt. Ihre Einstellung setzt neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes
Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer generellen Regelstudienzeit von mindestens sechs
Semestern voraus.

(6) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben iibertragen werden, die auch der
Erbringung zusitzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, konnen in ein Beamtenverhéltnis
auf Zeit als Akademische Ritin oder Akademischer Rat oder als Akademische Oberrétin oder
Akademischer Oberrat berufen werden oder in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis
beschéftigt werden.

(7) Zur Akademischen Rétin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhéltnis auf Zeit kann ernannt
werden, wer die Voraussetzungen des § 45 der Laufbahnverordnung, mit Ausnahme von dessen Absatz 1
Nummer 3, erfillt. Zur Akademischen Oberritin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhéltnis
auf Zeit kann ernannt werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an
Universitdten nachweist.

(8) Die Akademischen Rétinnen und die Akademischen Rite im Beamtenverhéltnis auf Zeit werden fiir die
Dauer von drei, die Akademischen Oberriatinnen und Akademischen Oberrite im Beamtenverhéltnis auf
Zeit fiir die Dauer von bis zu vier Jahren ernannt. Das Beamtenverhéltnis eines Akademischen Rats oder
einer Akademischen Ritin auf Zeit kann um weitere drei Jahre verlangert werden. § 122 Absatz 2 Satz 3
und 4 und Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes gelten entsprechend. Eine Akademische Rétin oder ein
Akademischer Rat im Beamtenverhiltnis auf Zeit kann nach Ablauf der Amtszeit zur Akademischen
Oberritin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt werden. Eine erneute
Ernennung zur Akademischen Ritin, zum Akademischen Rat, zur Akademischen Oberrétin oder zum
Akademischen Oberrat im Beamtenverhéltnis auf Zeit ist ausgeschlossen. Mit Ablauf der Amtszeit ist die
Beamtin oder der Beamte entlassen, § 31 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.
Die Vorschriften iiber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Probezeit sind nicht
anwendbar.

(9) Fiir die Beschéftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher Mitarbeiter im

Sinne des Absatzes 6 in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis gelten Absatz 7 und Absatz 8
entsprechend. Dartiber hinaus gelten § 121 Absatz 2, § 125 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes
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und die Vorschriften {iber den Sonderurlaub entsprechend.

(10) Soweit kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitdten beschéftigt werden, gelten die
Absitze 1 bis 9 sinngemall.

§ 45
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen
(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen sind die den Fachbereichen,
wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten der Fachhochschulen zugeordneten Bediensteten,
denen nach Maf3gabe ihres Dienstverhiltnisses wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre und in
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben obliegen.

(2) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen haben als Dienstleistung
die Aufgabe, die Studierenden zu betreuen und anzuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten,
Praktika und praktischen Ubungen fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. Ihnen kdnnen
dariiber hinaus Dienstleistungen in der wissenschaftlichen Lehre {ibertragen werden; im Falle der
Ubertragung gilt § 44 Absatz 2 Satz 1 bis 3 entsprechend. Ihnen soll ausreichend Gelegenheit zum Erwerb
weiterer didaktischer und sonstiger Qualifikationen gegeben werden. Zu ihren Dienstleistungen gehdrt auch
die Tatigkeit in der Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten einschlieBlich
der Betreuung der Ausstattung. Soweit die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an
Fachhochschulen dem Aufgabenbereich einer Professorin oder eines Professors zugewiesen sind, ist diese
oder dieser weisungsbefugt.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Fachhochschulen ist ein den vorgesehenen Aufgaben entsprechender Abschluss eines Hochschulstudiums.
Soweit es den Anforderungen der Stelle entspricht, konnen weitere Voraussetzungen, insbesondere
Erfahrungen in einer beruflichen Tétigkeit auBerhalb der Hochschule gefordert werden.

(4) Ein Teil der Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen kann
flir befristete Beschéftigungsverhéltnisse gemil §§ 1 bis 3 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
eingerichtet werden, insbesondere zum Zwecke der Weiterbildung sowie zur Mitarbeit in Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben.

(5) Im Ubrigen richten sich die Aufgaben, die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche
Stellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften.

§ 46

Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte
(1) Die wissenschaftlichen Hilfskrifte erfiillen in den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie hiermit zusammenhidngende
Verwaltungstitigkeiten unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers,
einer anderen Person mit selbstdndigen Lehraufgaben oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters. [hnen kann die Aufgabe iibertragen werden, als Tutorin oder Tutor
Studierende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu unterstiitzen.

(2) Die Bestellung als wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt im Einvernehmen mit der Person, unter deren
Verantwortung sie steht. Sie wird mit weniger als der Hélfte der regelmédBigen Arbeitszeit des 6ffentlichen
Dienstes beschéftigt.

(3) Soweit kiinstlerische Hilfskréfte an den Hochschulen beschéftigt werden, gelten die Absdtze 1 und 2
sinngemal.

§ 46a

Vertretung der Belange studentischer Hilfskrifte
(1) Die Studierenden bestimmen durch Wahl auf der Grundlage eines Vorschlags der Studierendenschaft
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eine Stelle, die nach MaBgabe des Absatzes 2 als Beauftragte fiir die studentischen Hilfskrifte die Belange
von wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hilfskriaften nach § 46 wahrnimmt, die iiber kein fiir thre
Hilfskrafttitigkeit fachlich einschldgiges abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigen. Die Stelle besteht
aus mindestens einer Person; die Mitglieder der Stelle miissen Studierende sein. Die Grundordnung regelt
die Anzahl der Mitglieder der Stelle, ihre Bestellung und Amtszeit sowie das Nihere zur Wéhlbarkeit und
zur Wahl. Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Mitglieder der Stelle, sofern sie in einem Dienst-
oder Beschiftigungsverhéltnis zur Hochschule stehen, in einem angemessenen Umfang von ihrer
dienstlichen Tétigkeit freigestellt werden.

(2) Die Stelle iiberwacht die Beachtung geltenden Rechts bei der Auswahl und Beschiftigung von
studentischen Hilfskriaften und wirkt auf eine angemessene Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen hin. Sie
behandelt Beschwerden von Betroffenen. Beanstandet die Stelle eine MalBnahme, hat die Beanstandung
aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist das Rektorat zu beteiligen.

(3) Im Rahmen der Aufgaben nach Absatz 2 sind das Rektorat, die Leitung von wissenschaftlichen
Einrichtungen und von Betriebseinheiten sowie die Fachbereichsleitung der Stelle gegeniiber
auskunftspflichtig.

§ 47
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung sind die in der Hochschulverwaltung,
den Fachbereichen, den wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten
tiatigen Beamtinnen und Beamten oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen andere als
wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung bestimmen sich nach den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften.

Teil 5
Studierende und Studierendenschaft

Kapitel 1
Zugang und Einschreibung

§ 48

Einschreibung
(1) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber wird fiir einen oder mehrere Studiengdnge
eingeschrieben, wenn sie oder er die hierfiir erforderliche Qualifikation und die sonstigen
Zugangsvoraussetzungen nachweist und kein Einschreibungshindernis vorliegt. Die Einschreibung wird in
der Einschreibungsordnung geregelt. Darin trifft die Hochschule auch Bestimmungen iiber Art, Umfang
und Behandlung der zu erhebenden und zu verarbeitenden personenbezogenen Daten, die zur Erfiillung
ithrer Aufgaben und insbesondere fiir einen mit maschinellen Verfahren und Datentrégern unterstiitzten
Studierendenausweis erforderlich sind; sie unterrichtet die Studierenden iiber die Einsatzmdoglichkeiten des
Studierendenausweises. Minderjihrige erlangen mit der Einschreibung die Befugnis, im Rahmen ihres
Studiums alle verwaltungsrechtlichen Handlungen vorzunehmen; dies gilt auch fiir die Nutzung von
Medien und Angeboten der Hochschule nach § 3.

(2) Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber kann fiir mehrere Studienginge, fiir die eine
Zulassungsbeschrinkung mit Auswahlverfahren besteht, durch das Studienbewerberinnen und
Studienbewerber vom Erststudium ausgeschlossen werden, nur eingeschrieben werden, wenn dies wegen
einer fiir den berufsqualifizierenden Abschluss vorgeschriebenen Studiengangkombination erforderlich ist.

(3) Ist der von der Studienbewerberin oder dem Studienbewerber gewihlte Studiengang oder sind die

gewihlten Studienginge mehreren Fachbereichen zugeordnet, so hat die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber bei der Einschreibung den Fachbereich zu wéhlen, dem sie oder er angehdren will. Wird
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zwischen Hochschulen ein gemeinsamer Studiengang im Sinne des § 77 Absatz 1 Satz 3 vereinbart, so
werden die Studienbewerberinnen und Studienbewerber entsprechend der Vereinbarung nach § 77 Absatz
1 Satz 3 eingeschrieben.

(4) Die Einschreibung kann befristet werden, wenn der gewéhlte Studiengang an der Hochschule nur
teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn der gewihlte Studiengang Zulassungsbeschrankungen
unterliegt und fiir einen Teil dieses Studiengangs eine hohere Ausbildungskapazitit als fiir einen spéteren
Teil besteht.

(5) Eine Studierende oder ein Studierender, die oder der nach Ablauf eines Semesters das Studium in
demselben Studiengang fortsetzen will, hat sich innerhalb der vorgeschriebenen Fristen bei der Hochschule
zuriickzumelden. Auf Antrag konnen Studierende aus wichtigem Grund vom Studium beurlaubt werden;
die Einschreibungsordnung kann das Néhere regeln. Beurlaubte Studierende sind an der Hochschule, an
der sie eingeschrieben oder als Zweithdrerin oder Zweithorer im Sinne des § 52 Absatz 2 zugelassen sind,
nicht berechtigt, Studien- und Priifungsleistungen zu erbringen, Teilnahmevoraussetzungen im Sinne des §
64 Absatz 2 Nummer 2 oder Leistungspunkte zu erwerben oder Priifungen abzulegen. Satz 3 gilt nicht fiir
die Wiederholung von nicht bestandenen Priifungen und fiir Teilnahmevoraussetzungen, die Folge eines
Auslands- oder Praxissemesters selbst sind, fiir das beurlaubt worden ist. Satz 3 gilt auch nicht, wenn die
Beurlaubung aufgrund der Pflege und Erziehung von Kindern im Sinne des § 25 Absatz 5
Bundesausbildungsforderungsgesetz sowie aufgrund der Pflege der Ehegattin oder des Ehegatten, der
eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners oder eines in gerader Linie
Verwandten oder im ersten Grad Verschwégerten erfolgt.

(6) Schiilerinnen oder Schiiler, die nach dem einvernehmlichen Urteil von Schule und Hochschule
besondere Begabungen aufweisen, konnen im Einzelfall als Jungstudierende auB3erhalb der
Einschreibungsordnung zu Lehrveranstaltungen und Priifungen zugelassen werden. Thre Studien- und
Priifungsleistungen werden auf Antrag bei einem spéteren Studium angerechnet.

(7) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer Vorbereitung nach § 66 Absatz 6 konnen wihrend ihrer
Teilnahme an der Vorbereitung und der Priifung nach Mal3gabe der Einschreibungsordnung als Studierende
eingeschrieben werden; sie nehmen an Wahlen nicht teil.

(8) Die Hochschule kann in ihrer Einschreibungsordnung vorsehen, dass eine Studienbewerberin oder ein
Studienbewerber auf Antrag in Teilzeit in einen teilzeitgeeigneten Studiengang im Sinne des § 62a Absatz 2
eingeschrieben werden kann. Studierende in Teilzeit besitzen die Rechte und Pflichten eines in Vollzeit
Studierenden; § 62a Absatz 4 bleibt unberiihrt. Die Einschreibungsordnung kann regeln, dass die in Teilzeit
Studierenden an einer auf das Studium in Teilzeit ausgerichteten Studienberatung teilnehmen miissen.

(9) Zur Verbesserung des Studienerfolgs und des Ubergangs zwischen Schule und Hochschule kann die
Hochschule in der Einschreibungsordnung bestimmen, dass Studienbewerberinnen und Studienbewerber
vor der Einschreibung an einem Testverfahren teilnehmen miissen, in dem ihre Eignung fiir den gewéhlten
Studiengang getestet wird.

(10) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die einen Sprachkurs fiir den Hochschulzugang besuchen
wollen, um den Nachweis nach § 49 Absatz 10 zu erbringen, oder die eine Vorbereitung der Hochschule
auf die Priifung zur Feststellung der sprachlichen, fachlichen und methodischen Voraussetzungen fiir ein
Studium (Feststellungspriifung) besuchen wollen, konnen bis zum Bestehen oder endgiiltigen
Nichtbestehen der jeweiligen Priifung als Studierende eingeschrieben werden. Dies gilt auch fiir
Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Ergdnzungskurse im Sinne des § 49 Absatzes 5 Satz 4
besuchen wollen. Mit dem Bestehen der Sprach- oder Feststellungspriifung wird kein Anspruch auf
Einschreibung in den Studiengang erworben. Die Hochschule kann Lehrveranstaltungen nach Satz 1 auch
auf privatrechtlicher Grundlage anbieten und hierfiir Entgelte erheben oder zur Durchfiihrung der
Lehrveranstaltungen mit Bildungseinrichtungen auerhalb des Hochschulbereichs in privatrechtlicher Form
zusammenarbeiten. Die Feststellungspriifung kann der Hochschule nach Maf3gabe der von dem fiir das

43 von 75 03.02.2017 00:13



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=...

Schulwesen zustdndigen Ministerium zu erlassenden Priifungsordnung iibertragen werden.

§49

Zugang z7um Hochschulstudium
(1) Zugang zum Studium an Universitdten und Fachhochschulen hat, wer die allgemeine Hochschulreife
oder die fachgebundene Hochschulreife nachweist; die allgemeine Hochschulreife berechtigt dabei
uneingeschriankt zum Studium, die fachgebundene Hochschulreife nur zum Studium der im Zeugnis
ausgewiesenen Studiengénge. Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium an Fachhochschulen. Zur
Verbesserung der Chancengleichheit im Zugang zum Studium an Universitdten kann das Ministerium im
Einvernehmen mit dem fiir das Schulwesen zustdndigen Ministerium durch Rechtsverordnung regeln, dass
und nach welchen MaBgaben die Fachhochschulreife auch zum Studium an Universititen berechtigt.

(2) Das fiir das Schulwesen zustdndige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem Ministerium durch
Rechtsverordnung die Feststellung der Gleichwertigkeit von schulisch erlangten Vorbildungsnachweisen
mit den Zugangsvoraussetzungen nach Absatz 1.

(3) Das Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fiir das Schulwesen zustdndigen Ministerium durch
Rechtsverordnung die Feststellung der Gleichwertigkeit von hochschulisch erlangten
Vorbildungsnachweisen mit den Zugangsvoraussetzungen nach Absatz 1.

(4) Das Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fiir das Schulwesen zustdndigen Ministerium durch
Rechtsverordnung den Zugang zu einem Hochschulstudium auf Grund einer beruflichen Vorbildung.

(5) Nach Mafigabe von Hochschulordnungen hat Zugang zu einem Hochschulstudium, wer nicht {iber die
Zugangsvoraussetzungen nach den Absétzen 1 bis 4 verfiigt, aber nach dem erfolgreichen Besuch einer
Bildungseinrichtung im Ausland dort zum Studium berechtigt ist, und zusétzlich die Zugangspriifung einer
Hochschule bestanden hat. Durch die Zugangspriifung wird festgestellt, ob die fachliche Eignung und die
methodischen Fahigkeiten fiir das Studium eines Studienganges oder fiir das Studium bestimmter fachlich
verwandter Studiengdnge bestehen. Die Hochschulen diirfen sich wegen der Zugangspriifung der
Unterstiitzung durch Dritte bedienen. Die Hochschulen kénnen fiir Personen, die die Zugangspriifung
bestanden haben, Erginzungskurse anbieten. Das Nahere regelt das Ministerium im Benehmen mit dem fiir
das Schulwesen zustindigen Ministerium durch Rechtsverordnung.

(6) Zugang zu einem Studiengang, der mit einem Mastergrad abgeschlossen wird, hat, wer einen ersten
berufsqualifizierenden Abschluss nachweist, auf dem der Masterstudiengang aufbaut. Abschliisse von
akkreditierten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien sind Bachelorabschliissen von
Hochschulen gleichgestellt. Die Priifungsordnungen kénnen bestimmen, dass fiir einen Studiengang nach
Satz 1 ein vorangegangener qualifizierter Abschluss nachzuweisen ist. Die Hochschule kann das Studium
bereits vor dem Erwerb der Zugangsvoraussetzungen nach den Sdtzen 1 bis 3 er6ffnen, wenn sie die
Eignung insbesondere anhand einer nach den bislang vorliegenden Priifungsleistungen ermittelten
Durchschnittsnote feststellt und das Fehlen der Zugangsvoraussetzungen von der Studierenden oder dem
Studierenden nicht zu vertreten ist. Die Einschreibung erlischt, wenn der Nachweis iiber die Erfiillung der
Zugangsvoraussetzungen nicht bis zu einer von der Hochschule festgesetzten Frist eingereicht wird; die
Frist darf die Dauer von sechs Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Einschreibung, nicht
iiberschreiten.

(7) Die Priifungsordnungen konnen bestimmen, dass neben den Zugangsvoraussetzungen nach den
Absitzen 1 bis 6 eine studiengangbezogene besondere Vorbildung, kiinstlerische oder sonstige Eignung
oder praktische Téatigkeit nachzuweisen ist.

(8) Die Priifungsordnungen konnen bestimmen, dass fiir einen Studiengang, der ganz oder teilweise in
fremder Sprache stattfindet, neben den Zugangsvoraussetzungen nach den Absétzen 1 bis 7 die
entsprechende Sprachkenntnis nachzuweisen ist. In einem Studiengang, der zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, darf keine Sprachkenntnis gefordert werden, die iiber eine
mogliche schulische Bildung hinausgeht.
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(9) Die Ordnungen der Hochschulen kdnnen bestimmen, dass ausldndische Studienbewerberinnen und
Studienbewerber, die nicht durch oder auf Grund volkerrechtlicher Vertrage Deutschen gleichgestellt sind,
iber die Zugangsvoraussetzungen nach den Absétzen 1 bis 8 hinaus ihre Studierfdhigkeit in einer
besonderen Priifung nachweisen miissen. Bei Studienbewerberinnen und Studienbewerbern mit einer
deutschen Hochschulzugangsberechtigung ist eine solche Priifung nicht erforderlich.

(10) Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die ihre Zugangsvoraussetzungen nicht an einer
deutschsprachigen Einrichtung erworben haben, miissen die fiir ihren Studiengang erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen. Das Néhere regeln die Priifungsordnungen, die fiir
Studiengédnge, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, im Einvernehmen mit den jeweils
zustdandigen Fachministerien erlassen werden.

(11) Die Priifungsordnungen kdnnen bestimmen, dass von den Zugangsvoraussetzungen nach den
Absitzen 1 bis 5 und 7 ganz oder teilweise abgesehen werden kann, wenn Studienbewerberinnen oder
Studienbewerber eine studiengangbezogene besondere fachliche Eignung oder besondere kiinstlerisch-
gestalterische Begabung und eine den Anforderungen der Hochschule entsprechende Allgemeinbildung
nachweisen. Studierende mit einer Qualifikation geméf Satz 1, denen die Hochschule anhand von
wenigstens der Halfte aller in einem Studiengang geforderten Studien- und Priifungsleistungen den
erfolgreichen Studienverlauf bescheinigt hat, diirfen ihr Studium an einer anderen Hochschule desselben
Typs und dort auch in einem verwandten Studiengang fortsetzen.

(12) Kenntnisse und Féhigkeiten, die fiir ein erfolgreiches Studium erforderlich sind, aber in anderer Weise
als durch ein Studium erworben wurden, kdnnen in einer besonderen Hochschulpriifung
(Einstufungspriifung) nachgewiesen werden. Nach dem Ergebnis dieser Priifung soll die Bewerberin oder
der Bewerber in einem entsprechenden Abschnitt des Studienganges zum Studium zugelassen werden. Das
Néhere regeln die Priifungsordnungen, die fiir Studiengéinge, die mit einer staatlichen Priifung
abgeschlossen werden, im Einvernehmen mit den jeweils zustidndigen Fachministerien erlassen werden.

§ 50

Einschreibungshindernisse
(1) Die Einschreibung ist aufler im Falle der fehlenden Qualifikation oder fehlender Nachweise gemal3 § 48
Absatz 1 zu versagen,
1. wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber in einem zulassungsbeschriankten Studiengang
nicht zugelassen ist;
2. wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber in dem gewéhlten Studiengang an einer
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat; dies gilt entsprechend fiir Studiengdnge, die eine erhebliche inhaltliche Nihe
zu dem bisherigen Studiengang aufweisen, soweit dies in Priifungsordnungen bestimmt ist.

(2) Die Einschreibung kann versagt werden, wenn die Studienbewerberin oder der Studienbewerber
1. auf Grund einer psychischen Krankheit oder einer geistigen oder seelischen Behinderung unter
Betreuung steht,

2. die fiir die Einschreibung vorgeschriebenen Formen und Fristen nicht beachtet hat,

3. den Nachweis iiber die Zahlung der zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrdge nicht erbringt oder
4. an dem von der Einschreibungsordnung auf der Grundlage des § 48 Absatz 9 vorgeschriebenen
Testverfahren nicht teilgenommen hat.

(3) Die Zulassung von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die ein zeitlich begrenztes Studium
ohne abschlieBende Priifung durchfiihren wollen, kann von der Hochschule abweichend von Absatz 1
Nummer 1 geregelt werden.

§51

Exmatrikulation
(1) Eine Studierende oder ein Studierender ist zu exmatrikulieren, wenn
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1. sie oder er dies beantragt,

2. die Einschreibung durch Zwang, arglistige Tduschung oder eine Straftat herbeigefiihrt wurde,

3. sie oder er in dem Studiengang eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht
bestanden hat oder zur Priifung endgiiltig nicht mehr zugelassen werden kann,

4. der Bescheid tiber die Zuweisung eines Studienplatzes wihrend des Vergabeverfahrens von der fiir die
Zuweisung zustdndigen Stelle zuriickgenommen worden ist.

(2) Soweit nicht eine weitere Hochschulausbildung das Weiterbestehen der Einschreibung erfordert, sind
Studierende nach Aushédndigung des Zeugnisses liber den bestandenen Abschluss des Studiengangs zum
Ende des laufenden Semesters zu exmatrikulieren.

(3) Eine Studierende oder ein Studierender kann exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Einschreibung Tatsachen bekannt werden und noch fortbestehen oder eintreten, die zur
Versagung der Einschreibung hitten fiihren miissen oder die zur Versagung der Einschreibung fithren
konnen,

2. sie oder er das Studium nicht aufnimmt oder sich nicht zuriickmeldet, ohne beurlaubt worden zu sein,

3. sie oder er die zu entrichtenden Gebiihren oder Beitrage trotz Mahnung und Fristsetzung mit Androhung
der Mallnahme nicht entrichtet,

4. sie oder er die Erfiillung der Verpflichtungen nach dem Sozialgesetzbuch gegeniiber der zustéindigen
Krankenkasse nicht nachweist,

5. ein Fall des § 63 Absatz 5 Satz 6 gegeben ist,

6. sie oder er ihren oder seinen Anspruch auf Teilnahme an einer nach der Priifungsordnung erforderlichen
Priifung verloren hat,

7. ihr oder sein Wohn- oder Aufenthaltsort nicht ermittelt werden kann.

§52
Zweithorerinnen und Zweithorer, Gasthorerinnen und Gasthorer
(1) Eingeschriebene und nicht beurlaubte Studierende anderer Hochschulen kdnnen als Zweithorerinnen
oder Zweithorer mit der Berechtigung zum Besuch von Lehrveranstaltungen und zur Ablegung Studien
begleitender Priifungen zugelassen werden. Die Hochschule kann nach Mal3gabe der
Einschreibungsordnung die Zulassung von Zweithorerinnen oder Zweithorern unter den in § 59 genannten
Voraussetzungen beschrénken.

(2) Zweithorerinnen oder Zweithdrer konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 48 Absatz 1 und 2
fiir das Studium eines weiteren Studienganges zugelassen werden. Die Zulassung zu mehreren
Studiengingen ist im Rahmen des § 77 Absatz 1 Satz 3 moglich. In den Fillen des § 77 Absatz 1 Satz 3 ist
die Zulassung zum Studium des gemeinsamen Studienganges nach MalB3gabe der Hochschulvereinbarung
auch bei der Hochschule von Amts wegen zuldssig, bei der die Studierenden nicht eingeschrieben sind.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die an einer Hochschule einzelne Lehrveranstaltungen besuchen wollen,
konnen als Gasthorerinnen oder Gasthdrer oder zur Weiterbildung auch auf privatrechtlicher Grundlage im
Rahmen der vorhandenen Studienmdglichkeiten zugelassen werden. Der Nachweis des Vorliegens der
Zugangsvoraussetzungen nach § 49 ist nicht erforderlich. § 50 Absatz 2 gilt entsprechend. Gasthorerinnen
und Gasthorer sind nicht berechtigt, Priifungen abzulegen; § 62 Absatz 4 Satz 1 bleibt unbertihrt.

Kapitel 2
Studierendenschaft

§53
Studierendenschaft
(1) Die an der Hochschule eingeschriebenen Studierenden bilden die Studierendenschaft. Die
Studierendenschaft ist eine rechtsfiahige Gliedkorperschaft der Hochschule.

(2) Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Sie hat unbeschadet der Zusténdigkeit
der Hochschule und des Studierendenwerks die folgenden Aufgaben:
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1 die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen;

2. die Interessen ihrer Mitglieder im Rahmen dieses Gesetzes zu vertreten;

3. an der Erfiillung der Aufgaben der Hochschulen (§ 3), insbesondere durch Stellungnahmen zu
hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken;

4. auf der Grundlage der verfassungsmifigen Ordnung die politische Bildung, das staatsbiirgerliche
Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft zur aktiven Toleranz ihrer Mitglieder zu fordern;

5. fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen; dabei sind mit
angemessenen Vorkehrungen die besonderen Belange der Studierenden mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe Angehorige mit Pflege- oder Unterstiitzungsbedarf sowie mit
Kindern zu beriicksichtigen;

6. kulturelle Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen;

7. den Studierendensport zu férdern;

8. iiberortliche und internationale Studierendenbeziehungen zu pflegen.

Die Studierendenschaft und ihre Organe konnen fiir die genannten Aufgaben Medien aller Art nutzen und
in diesen Medien auch die Diskussion und Verdffentlichung zu allgemeinen gesellschaftspolitischen Fragen
ermOglichen. Diskussionen und Veréffentlichungen im Sinne des Satzes 3 sind von Verlautbarungen der
Studierendenschaft und ihrer Organe deutlich abzugrenzen. Die Verfasserin oder der Verfasser ist zu jedem
Beitrag zu benennen; presserechtliche Verantwortlichkeiten bleiben unberiihrt.

(3) Die studentischen Vereinigungen an der Hochschule tragen zur politischen Willensbildung bei.

(4) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die vom Studierendenparlament mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlossen wird und der Genehmigung des Rektorats bedarf. Die
Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden. Fiir die Bekanntgabe der Satzung und der
Ordnungen gilt § 2 Absatz 4 Satz 2 entsprechend; sie treten am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kratft.
Die Satzung regelt insbesondere:

1. die Zusammensetzung, die Wahl und Abwahl, die Einberufung, den Vorsitz, die Ausschiisse, die
Aufgaben und Befugnisse sowie die Beschlussfassung der Organe der Studierendenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studierendenschaft,

3. die Bekanntgabe der Organbeschliisse,

4. die Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans der Studierendenschatft,

5. das Verfahren bei Vollversammlungen und die Dauer der Abstimmung,.

(5) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparlament und der Allgemeine
Studierendenausschuss. § 10 Absatz 2 gilt entsprechend. Die Satzung der Studierendenschaft kann eine
schriftliche Urabstimmung unter allen Mitgliedern der Studierendenschaft vorsehen. Beschliisse, die auf
Urabstimmungen mit Mehrheit gefasst werden, binden die Organe der Studierendenschaft, wenn
mindestens 20 Prozent der Mitglieder der Studierendenschaft zugestimmt haben.

(6) Das Rektorat iibt die Rechtsaufsicht iiber die Studierendenschaft aus. § 76 Absatz 2 bis 4 finden
entsprechende Anwendung,

(7) Fiir die Sitzungen des Allgemeinen Studierendenausschusses und des Studierendenparlaments, die
Sprechstunden und die Erledigung der Geschifte der laufenden Verwaltung stellt die Hochschule im
Rahmen des Erforderlichen Rdume unentgeltlich zur Verfiigung.

§ 54
Studierendenparlament
(1) Das Studierendenparlament ist das oberste Beschluss fassende Organ der Studierendenschaft. Seine
Aufgaben werden vorbehaltlich besonderer Regelungen dieses Gesetzes durch die Satzung der
Studierendenschaft bestimmt. Es wird von den Mitgliedern der Studierendenschaft in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewihlt.

(2) Als stiandiger Ausschuss des Studierendenparlaments ist ein Haushaltsausschuss zu bilden, dessen
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Mitglieder nicht dem Allgemeinen Studierendenausschuss angehdren diirfen. Das Néhere regelt die Satzung
der Studierendenschatft.

(3) Das Nébhere tiber die Wahl zum Studierendenparlament und zum Allgemeinen Studierendenausschuss
regelt die vom Studierendenparlament zu beschlieBende Wahlordnung, die der Genehmigung des Rektorats
bedarf; die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden. Auf Antrag der Studierendenschaft
leistet die Hochschulverwaltung Verwaltungshilfe bei der Durchfiihrung der Wahl.

§55
Allgemeiner Studierendenausschuss
(1) Der Allgemeine Studierendenausschuss vertritt die Studierendenschaft. Er fiihrt die Beschliisse des
Studierendenparlaments aus und erledigt die Geschifte der laufenden Verwaltung der Studierendenschaft.

(2) Rechtsgeschiftliche Erklarungen, durch die die Studierendenschaft verpflichtet werden soll, bediirfen
der Schriftform. Sie sind von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen Studierendenausschusses zu
unterzeichnen. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir einfache Geschifte der laufenden Verwaltung sowie fiir
solche Geschiifte, die eine oder ein fir ein bestimmtes Geschéft oder einen Kreis von Geschéften
ausdriicklich in Schriftform Bevollméichtigte oder Bevollméchtigter abschlief3t; die Satzung kann
Wertgrenzen fiir Geschéfte nach Satz 3 Halbsatz 1 vorsehen.

(3) Der Vorsitz des Allgemeinen Studierendenaussschusses hat rechtswidrige Beschliisse, MaBBnahmen oder
Unterlassungen des Studierendenparlaments und des Allgemeinen Studierendenausschusses zu
beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so hat er das
Rektorat zu unterrichten.

§ 56
Fachschaften
(1) Die Studierendenschaft kann sich nach Mal3gabe ihrer Satzung in Fachschaften gliedern. Die Satzung
der Studierendenschaft trifft Rahmenregelungen fiir die Fachschaften einschlieBlich der Fachschaftsorgane
und der Grundziige der Mittelzuweisung an und der Mittelbewirtschaftung durch die Fachschaften.

(2) Die Fachschaften kdnnen Mittel nach Absatz 1 als Selbstbewirtschaftungsmittel erhalten und die
Studierendenschaften im Rahmen der der Fachschaft zur Verfligung stehenden Mittel
privatrechtsgeschiftlich vertreten. Das Néhere regelt die Satzung der Studierendenschaft.

§57

Ordnung des Vermogens und des Haushalts
(1) Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermogen. Die Hochschule und das Land haften nicht fiir
Verbindlichkeiten der Studierendenschaft. Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern die unter
Beriicksichtigung ihrer sonstigen Einnahmen zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Beitrdge nach
Mallgabe einer Beitragsordnung, die vom Studierendenparlament beschlossen wird und der Genehmigung
des Rektorats bedarf. Bei der Festsetzung der Beitragshohe sind die sozialen Verhiltnisse der Studierenden
angemessen zu berlicksichtigen. Die Beitrdge werden von der Hochschule kostenfrei fiir die
Studierendenschaft eingezogen. Die Studierendenschaft regelt durch Satzung, dass in den Fillen des § 50
Absatz 2 Nummer 3 und des § 51 Absatz 3 Nummer 3 fiir diese Beitrdge Ausnahmen in sozialen
Harteféllen zuldssig sind. Die Hochschule wirkt bei der Verwaltung von zweckgebundenen Beitrdgen fiir
die Bezahlung des Semestertickets mit.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Studierendenschaft bestimmt sich nach § 105 Absatz 1 der
Landeshaushaltsordnung, soweit dieses Gesetz nichts anderes vorsieht, und unterliegt der Priifung durch
den Landesrechnungshof. Das Ministerium kann unter Beriicksichtigung der Aufgaben, der Rechtsstellung
und der Organisation der Studierendenschaft im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung Ausnahmen von § 105 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung zulassen oder
abweichende und ergéinzende Regelungen treffen.
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(3) Der Haushaltsplan und etwaige Nachtriage werden unter Berticksichtigung des zur Erfiillung der
Aufgaben notwendigen Bedarfs durch den Allgemeinen Studierendenausschuss aufgestellt und vom
Studierendenparlament unter vorheriger Stellungnahme durch den Haushaltsausschuss festgestellt. Das
Nihere regelt die Satzung der Studierendenschaft. Der festgestellte Haushaltsplan ist dem Rektorat
innerhalb von zwei Wochen vorzulegen; die Stellungnahme des Haushaltsausschusses und etwaige
Sondervoten der Mitglieder des Haushaltsausschusses sind beizufiigen.

(4) Das Rechnungsergebnis ist mindestens einen Monat vor Beschlussfassung des Studierendenparlaments
iiber die Entlastung des Allgemeinen Studierendenausschusses dem Haushaltsausschuss zur Stellungnahme
vorzulegen und mindestens zwei Wochen vor Beschlussfassung des Studierendenparlaments
hochschuléffentlich bekannt zu geben.

(5) Verletzt jemand als Mitglied eines Organs der Studierendenschaft oder einer Fachschaft vorsitzlich
oder grob fahrléssig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er der Studierendenschaft den ihr daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen.

Teil 6
Lehre, Studium und Priifungen

Kapitel 1
Lehre und Studium

§ 58

Ziel von Lehre und Studium, Lehrangebot, Studienberatung
(1) Lehre und Studium vermitteln den Studierenden unter Beriicksichtigung der Anforderungen und
Verdnderungen in der Berufswelt und der fachiibergreifenden Beziige die erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend so, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit, zur Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in der beruflichen Praxis, zur kritischen Einordnung wissenschaftlicher Erkenntnis und zu
verantwortlichem Handeln befdhigt werden. Die Hochschulen sind dem Studienerfolg verpflichtet.

(2) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrlichen
Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Priifungsordnungen und zur Erfiillung des
Weiterbildungsauftrages erforderlich ist. Dabei sind auch Moglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und
MaBnahmen zu dessen Forderung zu treffen. Die Hochschulen fordern eine Verbindung von
Berufsausbildung oder Berufstétigkeit mit dem Studium. Sie sind den Grundsétzen guter wissenschaftlicher
Lehre, insbesondere mit Blick auf die Sicherstellung eines transparenten und geregelten Lehr- und
Priifungsbetriebs, verpflichtet.

(2a) Die Hochschulen kénnen im Einvernehmen mit dem Ministerium Reformmodelle des Studiums
insbesondere der Studienanfingerinnen und Studienanfénger erproben und im Rahmen dieser
Reformmodelle Ergdnzungskurse anbieten; bei Studiengdngen, die mit einer staatlichen Priifung
abgeschlossen werden, ist auch das Einvernehmen mit dem zustdndigen Fachministerium herzustellen.
Leistungen, die in diesen Ergdnzungskursen erbracht worden sind, konnen nach Maf3gabe der Regelungen
des Reformmodells als Leistungen, die in dem Studiengang zu erbringen sind, anerkannt werden, sofern
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht, die
ersetzt werden sollen. In der Priifungsordnung ist vorzusehen, dass sich fiir Studierende, bei denen
Leistungen nach Satz 2 anerkannt worden sind, die generelle Regelstudienzeit um die Anzahl der Semester
erhoht, die der Arbeitsbelastung der Ergdnzungskurse entspricht.

(3) Die Hochschule stellt fiir jeden Studiengang einen Studienplan als Empfehlung an die Studierenden fiir
einen sachgerechten Aufbau des Studiums auf. Sie wirkt darauf hin, dass der oder dem einzelnen
Studierenden auf ihre oder seine Anforderung hin ein individueller Studienablaufplan erstellt wird. Inhalt,
Aufbau und Organisation des Studiums sind so zu bestimmen, dass das Studium in der generellen
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.
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(4) Das Ministerium wird erméchtigt, im Benehmen mit den einzelnen Hochschulen Beginn und Ende der
Vorlesungszeit zu bestimmen.

(5) Die Hochschule berét ihre Studierenden sowie Studieninteressentinnen und Studieninteressenten,
Studienbewerberinnen und Studienbewerber in allen Fragen des Studiums.

(6) Die Hochschulen fordern in der Lehre die Entwicklung von Methoden und Materialien, die die
Verwendung von lebenden oder eigens hierfiir getdteten Tieren verringern oder ganz ersetzen konnen.
Sofern es die mit dem Studium bezweckte Berufsbefdhigung zulésst, andere Lehrmethoden und
-materialien einzusetzen, soll in der Lehre auf die Verwendung von eigens hierfiir getoteten Tieren
verzichtet werden. Auf begriindeten Antrag kann der Priifungsausschuss im Einzelfall zulassen, dass
einzelne in der Priifungsordnung vorgeschriebenen Studien- und Priifungsleistungen ohne die Verwendung
eigens hierfiir getoteter Tiere erbracht werden konnen.

(7) Die Hochschule kann in der Einschreibungsordnung bestimmen, dass die Studierenden spétestens bis
zum Ende des zweiten Semesters des von ihnen studierten Studienganges eine Fachstudienberatung
besuchen miissen.

(8) Die Hochschulen gewiéhrleisten gemeinsam mit der Landesregierung eine Lehrerausbildung, die die
Bediirfnisse der Schulen beriicksichtigt.

§59
Besuch von Lehrveranstaltungen
(1) Das Recht zum Besuch von Lehrveranstaltungen au3erhalb des gewidhlten Studienganges kann durch
den Fachbereich beschrinkt werden, wenn ohne die Beschrinkung eine ordnungsgemifBle Ausbildung der
fiir einen Studiengang eingeschriebenen Studierenden nicht gewihrleistet werden kann.

(2) Ist bei einer Lehrveranstaltung wegen deren Art oder Zweck oder aus sonstigen Griinden von
Forschung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Lehre, Kunstausiibung und Krankenversorgung eine
Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich und tibersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die
Aufnahmefahigkeit, so regelt die in der Ordnung nach Satz 2 Halbsatz 2 genannte Funktionstrégerin oder
der dort genannte Funktionstridger die Teilnahme; die Hochschule kann in einer Ordnung die Zahl der
moglichen Teilnahme derselben oder desselben Studierenden an der gleichen Lehrveranstaltung und an
ithren Priifungen und ihren Teilnahmevoraussetzungen im Sinne des § 64 Absatz 2 Nummer 2 regeln.
Studierende, die im Rahmen ihres Studienganges auf den Besuch einer Lehrveranstaltung zu diesem
Zeitpunkt angewiesen sind, sind bei der Entscheidung nach Satz 1 Halbsatz 1 vorab zu beriicksichtigen; der
Fachbereichsrat regelt in der Priifungsordnung oder in einer Ordnung die Kriterien fiir die Prioritéten; er
stellt hierbei im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel sicher, dass den Studierenden durch
Beschrankungen in der Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Moglichkeit kein Zeitverlust
entsteht.

(3) Die Zulassung zu bestimmten Lehrveranstaltungen kann im Ubrigen nur nach MaBgabe der
Priifungsordnungen eingeschriankt werden.

§ 60

Studienginge
(1) Studiengidnge im Sinne dieses Gesetzes werden durch Priifungsordnungen geregelt; Studienginge, die
mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung abgeschlossen werden, konnen ergidnzend auch durch
Ordnungen geregelt werden. Sie flihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Als
berufsqualifizierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschluss von Studiengdngen, durch die die
fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt
wird; fiir diese Studiengéinge gilt § 66 Absatz 6 entsprechend.

(2) Die Hochschulen kénnen fremdsprachige Lehrveranstaltungen anbieten sowie fremdsprachige

50 von 75 03.02.2017 00:13



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=...

Studiengidnge sowie gemeinsam mit auslidndischen, insbesondere europdischen Partnerhochschulen
internationale Studiengéinge entwickeln, in denen bestimmte Studienabschnitte und Priifungen an der
auslidndischen Hochschule erbracht werden.

(3) Die Hochschulen strukturieren ihre Studiengéinge in Modulform und fiihren ein landeseinheitliches
Leistungspunktsystem ein. Das Ministerium kann Ausnahmen fiir kiinstlerische Studiengénge vorsehen.

(4) Zur Sicherung der Verantwortung des Landes fiir ein angemessenes Angebot an Hochschulleistungen
bestimmt das Ministerium das Nahere zur Umstellung des bisherigen Angebots von Studiengdngen, die zu
einem Diplomgrad, einem Magistergrad oder einem sonstigen Grad im Sinne des § 96 Absatz 1 Satz 3 des
Hochschulgesetzes vom 14. Midrz 2000 (GV. NRW. S. 190) in der Fassung des Gesetzes zur Sicherung der
Finanzierungsgerechtigkeit im Hochschulwesen vom 21. Miarz 2006 (GV. NRW. S. 119) fiihren, zu einem
Angebot von Studiengdngen, welche zum Erwerb eines Bachelorgrades oder eines Mastergrades fiihren,
insbesondere zum Verfahren der Umstellung, durch Rechtsverordnung. Diese kann Ausnahmen fiir die
Grade vorsehen, mit denen kiinstlerische Studiengénge oder Studienginge in evangelischer oder
katholischer Theologie abgeschlossen werden. In der Rechtsverordnung wird auch der Zeitpunkt bestimmt,
bis zu dem das Studium in den Studiengiingen nach Satz 1 abgeschlossen sein muss.

§ 61

Regelstudienzeit
(1) Regelstudienzeit ist die Studienzeit, innerhalb der ein Studiengang abgeschlossen werden kann. Sie
schlieBt integrierte Auslandssemester, Praxissemester und andere berufspraktische Studienphasen sowie
die Priifungsleistungen ein. Sie ist maf3gebend fiir die Gestaltung der Studiengdnge durch die Hochschule,
fiir die Sicherstellung des Lehrangebots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie fiir die
Ermittlung und Feststellung der Ausbildungskapazitidten und die Berechnung von Studierendenzahlen bei
der Hochschulplanung.

(1a) Die Regelstudienzeit berechnet sich nach Maf3gabe des Absatzes 2 Satz 1 bis 4 oder des Absatzes 3
(generelle Regelstudienzeit) oder nach MalBigabe des § 58 Absatz 2a Satz 3 oder des § 62a Absatz 3
(individualisierte Regelstudienzeit). Im Falle des § 58 Absatz 2a Satz 3 oder des § 62a Absatz 3 ist die
erhohte oder die geregelte Regelstudienzeit fiir die jeweilige Studierende oder den jeweiligen Studierenden
die Regelstudienzeit des Studienganges im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und 2.

(2) Die generelle Regelstudienzeit in Studiengéngen, die mit einem Bachelorgrad abgeschlossen werden
und zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, betrégt mindestens sechs und hochstens acht
Semester. In Studiengdngen, die mit einem Mastergrad abgeschlossen werden und zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Abschluss fiihren, betrdgt die generelle Regelstudienzeit mindestens zwei und
hochstens vier Semester; ihnen soll ein mit dem Bachelorgrad abgeschlossener Studiengang vorausgehen.
Die generelle Gesamtregelstudienzeit konsekutiver Studiengdnge nach Satz 1 und 2 sowie von
Studiengiingen mit dem Abschluss Magister Theologiae betragt hochstens zehn Semester. Hinsichtlich der
generellen Regelstudienzeit in Studiengdngen, die im Rahmen des Verbundstudiums an Fachhochschulen
oder die in Form von Reformmodellen nach § 58 Absatz 2a durchgefiihrt werden, kénnen in
Hochschulvertragen von den Sitzen 1 bis 3 abweichende Regelungen getroffen werden. § 62a Absatz 3
bleibt jeweils unbertihrt.

(3) Die Absitze 1 bis 2 gelten entsprechend fiir Studiengidnge, die mit einer durch Landesrecht geregelten
staatlichen Priifung abgeschlossen werden, soweit nicht landes- oder bundesgesetzlich etwas anderes
geregelt ist.

§ 62
Wissenschaftliche und kiinstlerische Weiterbildung
(1) Die Hochschulen bieten zur wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Vertiefung und Ergénzung
berufspraktischer Erfahrungen Weiterbildung in der Form des weiterbildenden Studiums und des
weiterbildenden Masterstudienganges an. An Weiterbildung kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium
erfolgreich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf erworben hat. Das
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Weiterbildungsangebot ist mit den {ibrigen Lehrveranstaltungen abzustimmen und soll berufspraktische
Erfahrungen einbeziehen. Die Hochschule regelt die Voraussetzungen und das Verfahren des Zugangs und
der Zulassung. Sie kann die Zulassung insbesondere beschranken, wenn wegen der Aufnahmetéahigkeit
oder der Art oder des Zwecks der Weiterbildung eine Begrenzung der Teilnehmerzahl erforderlich ist.

(2) Wird die Weiterbildung in 6ffentlich-rechtlicher Weise angeboten, sind die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an der Weiterbildung Gasthorerinnen und Gasthorer; Absatz 3 Satz 2 bleibt unbertihrt. Die
Hochschule kann Weiterbildung auch auf privatrechtlicher Grundlage anbieten oder mit Einrichtungen der
Weiterbildung auB3erhalb des Hochschulbereichs in privatrechtlicher Form zusammenarbeiten.

(3) Ein weiterbildender Masterstudiengang ist ein Studiengang, der neben der Qualifikation nach § 49 das
besondere Eignungserfordernis eines einschldgigen berufsqualifizierenden Studienabschlusses und das
besondere Eignungserfordernis einer einschlidgigen Berufserfahrung voraussetzt. Wird der weiterbildende
Studiengang in 6ffentlich-rechtlicher Weise angeboten, wird die Bewerberin oder der Bewerber in diesen
Studiengang als Weiterbildungsstudierende oder Weiterbildungsstudierender eingeschrieben. Wird der
weiterbildende Studiengang auf privatrechtlicher Grundlage angeboten, kann die Bewerberin oder der
Bewerber nach Mafigabe der Einschreibungsordnung als Weiterbildungsstudierende oder
Weiterbildungsstudierender eingeschrieben werden. Die Einschreibung nach Satz 2 und 3 setzt voraus, dass
sie oder er die nach Satz 1 erforderliche Qualifikation und die sonstigen Zugangsvoraussetzungen
nachweist und kein Einschreibungshindernis vorliegt. § 48 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
Weiterbildungsstudierende sind berechtigt, wie eingeschriebene Studierende an Wahlen teilzunehmen und
Mitglied der Studierendenschaft zu werden.

(4) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des weiterbildenden Studiums erhalten Weiterbildungszertifikate.
Das Nihere regelt die Priifungsordnung.

(5) Fiir die Inanspruchnahme 6ffentlich-rechtlich erbrachter Weiterbildungsangebote sind kostendeckende
Gebiihren festzusetzen und bei privatrechtlichen Weiterbildungsangeboten Entgelte zu erheben.
Mitgliedern der Hochschule, die Aufgaben in der Weiterbildung iibernehmen, kann dies nach Maligabe der
§§ 39 Absatz 3, 42 Absatz 1 Satz 4, 44 Absatz 2 Satz 2 vergiitet werden.

§ 62a
Studium in Teilzeit; Teilzeitstudium
(1) Die Hochschule soll das Lehrangebot so organisieren, dass das Studium auch als Teilzeitstudium
erfolgen kann.

(2) Die Hochschule priift, ob und inwieweit die von ihr angebotenen Studiengénge fiir ein Studium in
Teilzeit geeignet sind; Absatz 1 bleibt unberiihrt. Die Liste der fiir ein Studium in Teilzeit geeigneten
Studiengiinge ist in geeigneter Weise zu veroffentlichen.

(3) In der Priifungsordnung kann fiir Studierende in Teilzeit nach § 48 Absatz 8 eine individualisierte
Regelstudienzeit in vollen Semestern geregelt werden, deren Dauer dem Verhiltnis der Arbeitsbelastung
des Studierenden in Teilzeit zu der Arbeitsbelastung eines Studierenden in Vollzeit und damit der generellen
Regelstudienzeit dem Verhéltnis nach entspricht.

(4) Die Einschreibeordnung kann vorsehen, dass Studierende in Teilzeit nach § 48 Absatz 8 innerhalb ihres
gewihlten Studienganges nur entsprechend dem Verhéltnis der generellen Regelstudienzeit zu ihrer
individualisierten Regelstudienzeit zum Besuch von Lehrveranstaltungen berechtigt sind, Studien- und
Priifungsleistungen erbringen kénnen, Teilnahmevoraussetzungen im Sinne des § 64 Absatz 2 Nummer 2
oder Leistungspunkte erwerben oder Priifungen ablegen konnen; § 59 bleibt ansonsten unbertihrt.

§ 62b
Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
(1) Die Hochschule bestellt eine Person, die nach Mallgabe des Absatzes 2 als Beauftragte oder
Beauftragter fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung die Belange dieser
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Studierenden wahrnimmt. Die Grundordnung regelt Wahlbarkeit, Wahl, Bestellung und Amtszeit. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass die beauftragte Person, sofern sie in einem Dienst- oder
Beschiftigungsverhéltnis zur Hochschule steht, in einem angemessenen Umfang von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freigestellt wird.

(2) Die beauftragte Person wirkt darauf hin, dass den besonderen Bediirfnissen von Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung Rechnung getragen wird und insbesondere die zu ihren Gunsten
geltenden Rechtsvorschriften beachtet werden. Sie wirkt insbesondere bei der Planung und Organisation
der Lehr- und Studienbedingungen und beim Nachteilsausgleich hinsichtlich des Zugangs und der
Zulassung zum Studium, hinsichtlich des Studiums und hinsichtlich der Priifungen mit. Sie behandelt
Beschwerden von Betroffenen. Beanstandet die beauftragte Person eine Maflnahme, hat die Beanstandung
aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist das Rektorat zu beteiligen.

(3) Im Rahmen der Aufgaben nach Absatz 2 sind das Rektorat, die Leitung von wissenschaftlichen
Einrichtungen und von Betriebseinheiten sowie die Fachbereichsleitung der beauftragten Person gegeniiber
auskunftspflichtig. Die beauftragte Person kann gegeniiber allen Gremien der Hochschule Empfehlungen
und Stellungnahmen abgeben.

Kapitel 2
Priifungen

§ 63

Priifungen
(1) Der Studienerfolg wird durch Hochschulpriifungen, staatliche oder kirchliche Priifungen festgestellt, die
studienbegleitend abgelegt werden sollen; wéihrend der Priifungen miissen die Studierenden eingeschrieben
sein. Studiengdnge, die mit dem Bachelorgrad, dem Mastergrad oder dem Abschlussgrad ,,Magister
Theologiae* abgeschlossen werden, sind zu modularisieren und mit einem Leistungspunktesystem
auszustatten, das das Europdische Credit-Transfer-System (ECTS) einschlief3t; Module sind in der Regel
mit nur einer Priifung abzuschlieBen. Priifungsleistungen im Rahmen eines Leistungspunktesystems werden
benotet, mit Leistungspunkten versehen und um eine Bewertung nach der ECTS-Bewertungsskala erginzt;
diese Bewertung nach der ECTS-Bewertungsskala kann auf die Vergabe der Gesamtnote beschrankt
werden. Die Hohe der zu vergebenden Leistungspunkte gibt den durchschnittlichen Arbeitsaufwand der
Studierenden fiir alle zum Modul gehérenden Leistungen wieder.

(2) Die Priifungsordnungen kénnen vorsehen, dass Leistungen von Priifungen, die im ersten Semester oder
in den ersten beiden Semestern abgelegt worden sind, nicht benotet werden oder dass ihre Benotung nicht
in die Gesamtnote einflief3t.

(3) Priifungstermine sollen so angesetzt werden, dass infolge der Terminierung keine Lehrveranstaltungen
ausfallen.

(4) Studierenden des gleichen Studienganges soll bei miindlichen Priifungen die Teilnahme als
Zuhorerinnen und Zuhorer ermoglicht werden, sofern nicht eine Kandidatin oder ein Kandidat
widerspricht. Die Teilnahme erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses an die Kandidatinnen und Kandidaten. Das Néhere regelt die Priifungsordnung.

(5) Die Hochschulen und die staatlichen Priifungsdmter konnen von den Priifungskandidatinnen und
Priifungskandidaten eine Versicherung an Eides Statt verlangen und abnehmen, dass die Priifungsleistung
von ithnen selbstidndig und ohne unzuldssige fremde Hilfe erbracht worden ist. Wer vorsitzlich

1. gegen eine die Tauschung {iber Priifungsleistungen betreffende Regelung einer
Hochschulpriifungsordnung oder

2. gegen eine entsprechende Regelung einer staatlichen oder kirchlichen Priifungsordnung

verstof3t, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufBe bis zu 50 000 Euro
geahndet werden. Die Hochschulen konnen das Nahere in einer Ordnung regeln. Zusténdige
Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Satz 2 Nummer 1 ist
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die Kanzlerin oder der Kanzler sowie nach Satz 2 Nummer 2 das staatliche Priifungsamt. Im Falle eines
mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden Tauschungsversuches kann der Priifling zudem
exmatrikuliert werden.

(6) Die Priifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestalten, dass die letzte Priifung innerhalb der
generellen Regelstudienzeit vollstindig abgelegt werden kann.

(7) Fiir den Nachweis der krankheitsbedingten Priifungsunfahigkeit reicht eine drztliche Bescheinigung
iiber das Bestehen der Priifungsunféahigkeit hin, es sei denn, es bestehen zureichende tatsidchliche
Anbhaltspunkte, die eine Priifungsfahigkeit als wahrscheinlich annehmen oder einen anderen Nachweis als
sachgerecht erscheinen lassen. Bestehen derartige Anhaltspunkte, ist die Hochschule berechtigt, auf ihre
Kosten eine drztliche Bescheinigung einer Vertrauensirztin oder eines Vertrauensarztes der Hochschule zu
verlangen; die oder der Studierende muss zwischen mehreren Vertrauensérztinnen oder Vertrauensérzten
wihlen konnen. Eine Einholung amtlicher Bescheinigungen, Zeugnisse oder Gutachten der unteren
Gesundheitsbehorden nach § 19 des Gesetzes iiber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 25. November 1997 (GV. NRW. S. 430), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 30. April 2013 (GV. NRW. S. 202) gedndert worden ist, findet nicht statt.

(8) Zur Verbesserung des Studienerfolgs kann das Ministerium durch Rechtsverordnung im Benehmen mit
den Hochschulen das Nahere zur Anerkennung von Priifungsleistungen und Studienabschliissen, zur
zuldssigen Zahl der Module, zur Transparenz der Priifungsanforderungen sowie zu den
Teilnahmevoraussetzungen, der Arbeitsbelastung, der Anzahl, der Dauer und der Wiederholung der
Priifungsleistungen der Module sowie zu den Erginzungskursen im Sinne des § 58 Absatz 2a regeln.
Desgleichen kann das Ministerium durch Rechtsverordnung das Néahere zu der Bewertung nach der
ECTS-Bewertungsskala nach Absatz 1 Satz 3 regeln.

§ 63a

Anerkennung von Priifungsleistungen und Studienabschliissen
(1) Priifungsleistungen, die in Studiengéingen an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in Studiengdngen an
ausldndischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht worden sind, werden auf
Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterschied zu den
Leistungen besteht, die ersetzt werden. Das Gleiche gilt hinsichtlich Studienabschliissen, mit denen
Studiengiinge im Sinne des Satzes 1 abgeschlossen worden sind. Die Anerkennung im Sinne der Sétze 1 und
2 dient der Fortsetzung des Studiums, dem Ablegen von Priifungen, der Aufnahme eines weiteren Studiums
oder der Zulassung zur Promotion.

(2) Es obliegt der antragstellenden Person, die erforderlichen Informationen tiber die anzuerkennende
Leistung bereitzustellen. Die Beweislast dafiir, dass ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 die
Voraussetzungen fiir die Anerkennung nicht erfiillt, liegt bei der Stelle, die das Anerkennungsverfahren
durchfiihrt.

(3) Entscheidungen iiber Antrdge im Sinne des Absatzes 1 werden innerhalb einer von der Hochschule im
Voraus festgelegten angemessenen Frist getroffen.

(4) Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der oder des Studierenden
muss die Hochschule in ein Fachsemester einstufen, dessen Zahl sich aus dem Umfang der durch die
Anerkennung erworbenen ECTS-Leistungspunkte im Verhiltnis zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen
Studiengang insgesamt erwerbbaren ECTS-Leistungspunkten ergibt. Ist die Nachkommastelle kleiner als
fiinf, wird auf ganze Semester abgerundet, ansonsten wird aufgerundet.

(5) Wird die auf Grund eines Antrags im Sinne des Absatzes 1 begehrte Anerkennung versagt, kann die
antragstellende Person eine Uberpriifung der Entscheidung durch das Rektorat beantragen, soweit die
Anerkennung nicht einen Studiengang betriftt, der mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung
abgeschlossen wird; das Rektorat gibt der fiir die Entscheidung iiber die Anerkennung zusténdigen Stelle
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eine Empfehlung fiir die weitere Behandlung des Antrags.

(6) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten iiber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich (Aquivalenzabkommen) Studierende auslindischer Staaten
abweichend von Absatz 1 begiinstigen, gehen die Regelungen der Aquivalenzabkommen vor.

(7) Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage
vorgelegter Unterlagen anerkennen, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen den Priifungsleistungen,
die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(8) Die Hochschulen stellen in Ansehung des gegenseitigen Vertrauens auf die Qualitdtssicherung in den
Hochschulen und der erfolgreichen Akkreditierung von Studiengdngen sicher, dass die Verfahren und
Kriterien, die bei der Anerkennung von Priifungsleistungen und Studienabschliissen angewendet werden,
durchschaubar, einheitlich und zuverldssig sind.

§ 64

Priifungsordnungen
(1) Hochschulpriifungen werden auf Grund von Priifungsordnungen abgelegt, die nach Uberpriifung durch
das Rektorat vom Fachbereichsrat auf Vorschlag des Studienbeirats zu erlassen sind. Falls der
Fachbereichsrat einem Vorschlag des Studienbeirats nicht folgen oder ohne einen Vorschlag entscheiden
will, kann er, soweit die Entscheidung organisatorische Regelungen der Priifungsordnung betrifft, mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Stimmen den Vorschlag ersetzen oder ohne einen Vorschlag entscheiden;
betrifft der Entscheidungsgegenstand andere als organisatorische Regelungen, reicht die Mehrheit seiner
Stimmen. Organisatorische Regelungen im Sinne des Satzes 2 sind die Anzahl der Priifungen und der
Module sowie das Priifungsverfahren.

(2) Hochschulpriifungsordnungen miissen insbesondere regeln:

1. Das Ziel des Studiums, den zu verleithenden Hochschulgrad und die Zahl der Module,

2. den Inhalt, das Qualifikationsziel, die Lehrform, die Teilnahmevoraussetzungen, die Arbeitsbelastung
und die Dauer der Priifungsleistungen der Module; fiir Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung sind, auch hinsichtlich der Form und der Dauer der Priifungsleistung, nachteilsausgleichende
Regelungen zu treften,

3. die Voraussetzungen der in den Studiengang integrierten Auslandssemester, Praxissemester oder anderen
berufspraktischen Studienphasen,

4. die Zahl und die Voraussetzungen fiir die Wiederholung von Priifungsleistungen,

5. die Inanspruchnahme von Schutzbestimmungen entsprechend den §§ 3, 4, 6 und 8 des
Mutterschutzgesetzes und entsprechend den Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie
die Beriicksichtigung von Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen im Sinne von § 48 Absatz 5 Satz 5,
6. die Grundsitze der Bewertung einzelner Priifungsleistungen einschlieBlich der Hochstfristen fiir die
Mitteilung der Bewertung von Priifungen und die Anerkennung von in anderen Studiengdngen oder an
anderen Hochschulen erbrachten Leistungen,

7. die Priifungsorgane und das Priifungsverfahren,

8. die Folgen der Nichterbringung von Priifungsleistungen und des Riicktritts von einer Priifung sowie das
innerhalb der Hochschule einheitlich geregelte Nahere zur Art und Weise der Erbringung des Nachweises
der krankheitsbedingten Priifungsunfahigkeit,

9. die Folgen von VerstoBBen gegen Priifungsvorschriften,

10. die Einsicht in die Priifungsakten nach den einzelnen Priifungen.

(2a) Eine verpflichtende Teilnahme der Studierenden an Lehrveranstaltungen darf als
Teilnahmevoraussetzung fiir Priifungsleistungen nicht geregelt werden, es sei denn, bei der
Lehrveranstaltung handelt es sich um eine Exkursion, einen Sprachkurs, ein Praktikum, eine praktische
Ubung oder eine vergleichbare Lehrveranstaltung.

(3) Die Hochschulen kénnen durch Priifungsordnung oder durch Ordnung regeln, dass die Anmeldung zum
Erstversuch einer Priifung spétestens drei Semester
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1. nach dem Semester, in dem der Besuch der Lehrveranstaltung, dem die Priifung nach dem Studienplan
oder dem Studienablaufplan zugeordnet ist, nach diesen Plédnen vorgesehen war, oder

2. nach dem Besuch dieser Lehrveranstaltung

erfolgen muss; desgleichen kdnnen in der Priifungsordnung oder in einer Ordnung Fristen fiir die
Wiederholung der Priifung festgesetzt werden. In den Féllen des Satzes 1 verlieren die Studierenden den
Priifungsanspruch, wenn sie nicht innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes die Lehrveranstaltung besuchen
oder sich zur Priifung oder zur Wiederholungspriifung melden, es sei denn, sie weisen nach, dass sie das
Versdumnis der Frist nicht zu vertreten haben. Vorbehaltlich anderweitiger staatlicher Regelungen oder
Regelungen in Leistungspunktsystemen konnen die Hochschulen in Hochschulpriifungsordnungen sowie
fiir Studiengdnge mit staatlichen oder kirchlichen Priifungen in besonderen Ordnungen vorsehen, dass die
Wiederholung von Teilnahmevoraussetzungen im Sinne des Absatzes 2 Nummer 2 beschriankt werden
kann.

(3a) Die Fristen im Sinne des Absatzes 3 verldngern sich

1. fiir die Pflege und Erziehung von minderjdhrigen Kindern im Sinne des § 25 Absatz 5 des
Bundesausbildungsforderungsgesetzes um drei Semester pro Kind,

2. fiir die Mitwirkung als gewdhlte Vertreterin oder gewéhlter Vertreter in Organen der Hochschule, der
Studierendenschaft, der Fachschaften der Studierendenschaft oder der Studierendenwerke um insgesamt
bis zu hochstens vier Semester,

3. fiir die Wahrnehmung des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten um bis zu hdchstens vier Semester,
4. um die Zeit der studienzeitverlingernden Auswirkungen einer Behinderung oder einer schweren
Erkrankung und

5. um bis zu drei Semestern fiir die Zeit, in der Studierende eine Verantwortung flir nahe Angehorige mit
Pflege- und Unterstiitzungsbedarf wahrnehmen.

Bei Studierenden in Teilzeit nach § 48 Absatz 8§ verldngern sich die Fristen im Sinne des Absatzes 3
entsprechend dem Verhiéltnis ihres Studiums in Teilzeit zum Studium in Vollzeit.

(4) Vor dem Erlass staatlicher Priifungsordnungen sind die betroffenen Hochschulen zu héren. Zu
geltenden staatlichen Priifungsordnungen konnen die betroffenen Hochschulen Anderungsvorschlige
vorlegen, die mit ithnen zu erértern sind. Ordnungen der Hochschule iiber Zwischenpriifungen oder
sonstigen Priifungen in Studiengéingen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, bediirfen
der Zustimmung des fiir die Priifungsordnung zustdndigen Fachministeriums im Einvernehmen mit dem
Ministerium.

§ 65
Priiferinnen und Priifer
(1) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind die an der Hochschule Lehrenden und, soweit dies zur
Erreichung des Priifungszweckes erforderlich oder sachgerecht ist, die in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrenen Personen befugt. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet werden, die
selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Die
Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungstitigkeit unabhingig von Weisungen.

(2) Priifungsleistungen in schriftlichen oder miindlichen Priifungen, mit denen ein Studiengang
abgeschlossen wird, und in Wiederholungspriifungen, bei deren endgiiltigem Nichtbestehen keine
Ausgleichsmoglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Priiferinnen oder Priifern oder einer
Priiferin und einem Priifer im Sinne des Absatzes 1 zu bewerten. Dariiber hinaus sind miindliche Priifungen
stets von mehreren Priiferinnen oder Priifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

Teil 7
Grade und Zeugnisse

§ 66

Hochschulgrade, Leistungszeugnis
(1) Die Hochschule verleiht auf Grund einer Hochschulpriifung, mit der ein Studienabschluss in einem
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Studiengang erworben wird, einen Bachelorgrad oder einen Mastergrad. Der Grad kann mit einem Zusatz
verliechen werden, der die verleihende Hochschule bezeichnet; er kann auch ohne diesen Zusatz gefiihrt
werden. Auf Grund einer Kooperationsvereinbarung mit einer auslindischen Hochschule kann die
Hochschule deren Grad verleihen. Andere akademische Grade kann die Hochschule nur in besonderen
Féllen verleihen.

(2) Die Hochschule kann den Mastergrad auch auf Grund einer staatlichen oder einer kirchlichen Priifung,
mit der ein Studienabschluss erworben wird, verleihen.

(3) Urkunden iiber Hochschulgrade konnen mehrsprachig ausgestellt werden; in diesem Fall gilt
Entsprechendes fiir das Fiihren des Grades. Den Urkunden iiber die Verleihung des Hochschulgrades fiigen
die Hochschulen eine englischsprachige Ubersetzung und eine erginzende Beschreibung in englischer und
deutscher Sprache (diploma supplement) bei, die insbesondere die wesentlichen, dem Abschluss zugrunde
liegenden Studieninhalte, den Studienverlauf, die mit dem Abschluss erworbenen Kompetenzen sowie die
verleihende Hochschule enthalten muss.

(4) Fiir die Riicknahme der Gradverleihung gilt § 48 Absatz 1 und 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen. Die Riicknahme ist nur innerhalb von fiinf Jahren seit dem Zeitpunkt der
Gradverleihung zuldssig. Der Zeitraum zwischen Einleitung und Beendigung eines Verwaltungsverfahrens
zur Priifung der Riicknahme der Gradverleihung wird auf die Fiinfjahresfrist nach Satz 2 nicht
eingerechnet.

(5) Studierende, welche die Hochschule ohne Studienabschluss verlassen, erhalten auf Antrag ein
Leistungszeugnis iiber die insgesamt erbrachten Studien- und Priifungsleistungen einschlieBlich der
erworbenen ECTS-Leistungspunkte.

(6) Die Hochschule kann Grade nach Absatz 1 auch verleihen, wenn eine andere Bildungseinrichtung auf
die Hochschulpriifung auf der Grundlage einer Kooperationsvereinbarung mit der Hochschule in
gleichwertiger Weise vorbereitet hat (Franchising der Hochschulen in der Tragerschaft des Landes). Die
Gradverleihung nach Satz 1 setzt voraus, dass

1. von der Bildungseinrichtung nur Bewerberinnen oder Bewerber aufgenommen werden, die die
Voraussetzungen fiir den Zugang zum Studium an der Kooperationshochschule erfiillen und

2. unter der Verantwortung und Kontrolle der Kooperationshochschule die Qualitidt und Gleichwertigkeit
des Studienangebotes gesichert, die Priifungen durchgefiihrt und die Hochschulgrade verliechen werden.
Abgesehen von den Fillen des § 62 Absatz 3 darf Tréger der Bildungseinrichtung nicht die Hochschule
sein.

§ 67

Promotion
(1) Durch die Promotion wird an Universitidten, auch in Kooperation mit den Fachhochschulen nach § 67a,
eine liber das allgemeine Studienziel gemif § 58 Absatz 1 hinausgehende Befdhigung zu selbstdndiger
wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen. Die Befdahigung wird auf Grund einer wissenschaftlich
beachtlichen schriftlichen Arbeit (Dissertation) und weiterer Priifungsleistungen festgestellt. Auf Grund der
Promotion wird der Doktorgrad verliechen; § 66 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 6 Satz 1 und 2 gilt
entsprechend.

(2) Im Promotionsstudium sollen die Hochschulen fiir ihre Doktorandinnen und Doktoranden
forschungsorientierte Studien anbieten und thnen den Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen
ermdglichen. Das Promotionsstudium kann als Studiengang gemdf3 § 60 Absatz 1 Satz 1 durchgefiihrt und
in diesem Fall durch einen vorangehenden Masterabschluss gegliedert werden; hinsichtlich der generellen
Regelstudienzeit gilt § 61 Absatz 2 Satz 2 entsprechend. Die Hochschulen wirken auf die wissenschaftliche
Betreuung ihrer Doktorandinnen und Doktoranden hin und gewihrleisten hierzu den Abschluss einer
Betreuungsvereinbarung.

(3) Das Promotionsstudium wird vom Fachbereich durchgefiihrt. § 26 Absatz 5 bleibt unberiihrt. Das
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Néhere regelt eine Priifungsordnung (Promotionsordnung). § 63 Absatz 5 Satz 1 bis 5 sowie § 65 Absatz 1
Satz 2 gelten entsprechend. Die Bewertung der Promotionsleistungen nach Absatz 1 Satz 2 soll spétestens
sechs Monate nach Vorlage der Dissertation abgeschlossen sein. Die Promotionsordnung kann die
Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

(4) Zum Promotionsstudium hat Zugang, wer

1. einen Abschluss nach einem einschldagigen Hochschulstudium mit einer generellen Regelstudienzeit von
wenigstens acht Semestern, fiir das ein anderer Grad als ,,Bachelor verliechen wird, oder

2. einen Abschluss nach einem einschlidgigen Hochschulstudium mit einer generellen Regelstudienzeit von
wenigstens sechs Semestern und daran anschlieBende angemessene, auf die Promotion vorbereitende
Studien in den Promotionsfichern oder

3. einen Abschluss eines Masterstudiengangs im Sinne des § 61 Absatz 2 Satz 2

nachweist. Die Promotionsordnung soll den Zugang vom Nachweis eines qualifizierten Abschlusses
abhédngig machen und kann den Nachweis weiterer Studienleistungen sowie sonstiger Leistungen, die die
Eignung fiir eine Promotion erkennen lassen, verlangen. Eine unterschiedliche Behandlung von
Bewerberinnen und Bewerbern mit dem Abschluss eines Fachhochschulstudiums einerseits und mit dem
Abschluss eines Universititsstudiums andererseits beim Zugang zum Promotionsstudium ist nicht zuldssig.

(5) Zugangsberechtigte nach Absatz 4 werden als Doktorandinnen oder Doktoranden an der Universitét
eingeschrieben, an der sie promovieren wollen. Die Einschreibungsordnung kann die Einschreibung unter
Beriicksichtigung der generellen Regelstudienzeit in angemessenem Umfang befristen. Im Ubrigen gelten
§§ 48, 49 Absatz 12, §§ 50 und 51 entsprechend.

(6) Die Universitidten entwickeln ihre Systeme der Qualitédtssicherung des Promotionsgeschehens weiter. §
7 Absatz 2 und 3 bleibt unbertihrt.

§ 67a

Kooperative Promotion
(1) Die Universitdten und Fachhochschulen entwickeln in Kooperation Promotionsstudien im Sinne des §
67, bei denen die Erbringung der Promotionsleistungen gemeinsam betreut wird. Das Néhere zu diesen
Studien und zur gemeinsamen Betreuung regelt die Promotionsordnung; diese soll dabei vorsehen, dass
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Fachhochschulen an der Betreuung von Promotionsstudien
beteiligt sowie zu Gutachterinnen oder Gutachtern oder Priiferinnen oder Priifern bestellt werden. Die
individuellen Promotionsstudien sind in einer Vereinbarung zwischen einer Hochschullehrerin oder einem
Hochschullehrer an der Universitit und einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer an der
Fachhochschule festzulegen. Doktorandinnen und Doktoranden, die im Rahmen eines kooperativen
Promotionsstudiums nach Satz 1 in der Fachhochschule betreut werden, konnen als Doktorandinnen oder
Doktoranden an dieser Fachhochschule eingeschrieben werden; sie nehmen in der Fachhochschule an
Wahlen nicht teil. Die Einschreibung nach § 67 Absatz 5 bleibt von der Einschreibung nach Satz 4
unberiihrt. Im Ubrigen gilt § 67 Absatz 5 Satz 2 und 3 entsprechend.

(2) Das von Fachhochschulen nach Mal3gabe des § 77 Absatz 2 errichtete Graduierteninstitut fiir
angewandte Forschung der Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen unterstiitzt das kooperative
Promotionsstudium, berit die Universitdten, Fachhochschulen und Doktorandinnen und Doktoranden
hinsichtlich seiner Durchfiihrung und berichtet dem Ministerium regelméfig tiber den Stand des
kooperativen Promotionsstudiums. Die Universitdten arbeiten hierzu mit dem Graduierteninstitut
zusammen.

(3) Das Erreichen der mit dem Graduierteninstitut nach Absatz 2 verfolgten Ziele wird drei Jahre nach
Griindung des Instituts evaluiert.

§ 68
Habilitation
(1) Die Universitét kann Gelegenheit zur Habilitation geben. Das Néhere regelt der jeweilige Fachbereich
durch Satzung, die auch vorsehen kann, dass mit erfolgreicher Habilitation der Doktorgrad mit dem Zusatz
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,habilitatus® oder einem dhnlichen Zusatz gefiihrt werden kann. § 63 Absatz 5 Satz 1 bis 5 gilt
entsprechend.

(2) Mit der Habilitation wird die Lehrbefdhigung zuerkannt. Auf Antrag der oder des Habilitierten
entscheidet die Hochschule iiber die Verleihung der Befugnis, in ihrem oder seinem Fach an der
Hochschule Lehrveranstaltungen selbstindig durchzufiihren. Auf Grund der Verleihung der Befugnis zur
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen ist die oder der Habilitierte berechtigt, die Bezeichnung
»Privatdozentin“ oder ,,Privatdozent™ zu fithren. Ein Dienstverhiltnis wird damit nicht begriindet. Das
Néhere zu den Sétzen 2 und 3 regelt die Hochschule.

§ 69
Verleihung und Fiihrung von Graden und von Bezeichnungen
(1) Grade diirfen nur verlichen werden, wenn innerstaatliche Bestimmungen es vorsehen. Bezeichnungen,
die Graden zum Verwechseln dhnlich sind, diirfen nicht vergeben werden.

(2) Von einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule in Deutschland oder in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union einschlie8lich der Europdischen Hochschulen in Florenz und Briigge
sowie der Péapstlichen Hochschulen in Rom verliechene Hochschulgrade sowie entsprechende staatliche
Grade konnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes in der verliechenen Form gefiihrt werden. Ein sonstiger
ausliandischer Hochschulgrad, der auf Grund einer Priifung im Anschluss an ein tatsdchlich absolviertes
Studium von einer nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule ordnungsgemalf3
verliechen wurde, kann in der verlichenen Form unter Angabe der verleihenden Institution gefiihrt werden.
Die verliechene Form des Grades kann bei anderen als lateinischen Schriftarten in die lateinische Schrift
iibertragen werden; ferner kann die im Herkunftsland zugelassene oder, soweit keine solche besteht, die
dort nachweislich allgemein iibliche Abkiirzung gefiihrt sowie eine wortliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefiigt werden. Die Sdtze 2 und 3 gelten fiir ausldndische staatliche und kirchliche Hochschulgrade
entsprechend. Eine Umwandlung in einen entsprechenden inldndischen Grad ist ausgeschlossen.

(3) Ein ausléndischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verleihung
berechtigten Hochschule oder einer anderen zur Verleihung berechtigten Stelle verliechen wurde, kann nach
Malgabe der fiir die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verlichenen Form unter Angabe der
verleihenden Stelle gefiihrt werden. Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten fiir die Fiihrung von Hochschultiteln und Hochschultitigkeitsbezeichnungen
entsprechend.

(5) Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten tliber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander der Bundesrepublik Deutschland
gehen den Regelungen in den Absitzen 2 bis 4 vor. Soweit die Regelungen in den Absdtzen 2 bis 4
gegeniiber den von der Bundesrepublik Deutschland geschlossenen Vereinbarungen und Abkommen oder
gegeniiber den von den Lindern der Bundesrepublik Deutschland geschlossenen Vereinbarungen im
Einzelfall glinstigere Regelungen enthalten, gehen diese giinstigeren Regelungen vor.

(6) Das Ministerium kann in begriindeten Fillen durch Rechtsverordnung fiir bestimmte Grade,
Institutionen und Personengruppen Ausnahmen regeln, die Betroffene gegeniiber den Absétzen 2 bis 5
begiinstigen. Das Ministerium kann ferner durch Rechtsverordnung fiir bestimmte Grade eine einheitliche
Schreibweise in lateinischer Schrift, eine einheitliche Abkiirzung sowie eine einheitliche deutsche
Ubersetzung vorgeben. Das Ministerium kann zudem durch Rechtsverordnung regeln, dass Grade, Titel,
Hochschultétigkeitsbezeichnungen oder sonstige Bezeichnungen, die inlindischen Graden gleich lauten
oder zum Verwechseln dhnlich sind, nur mit einem Zusatz nach Artikel 54 der Richtlinie 2005/36/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates gefiihrt werden diirfen. Das Ministerium kann ferner durch
Rechtsverordnung regeln, dass Personen eine Bezeichnung fiihren diirfen, die einer im Hochschulbereich
verwendeten Amtsbezeichnung gleichkommt oder einer solchen dhnelt; das Ministerium regelt dabei
zugleich die Qualitédtssicherungserfordernisse der Fiihrbarkeit.
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(7) Von den Absitzen 2 bis 6 abweichende Grade und Titel sowie durch Titelkauf erworbene Grade diirfen
nicht gefiihrt werden. Wer einen Grad fiihrt, hat auf Verlangen der zustidndigen Behorde die Berechtigung
hierzu urkundlich nachzuweisen. Das Ministerium oder die von ihm beauftragte Behorde kann auch
Auskunft iiber Hohe, Rechtsgrund und Zweckbestimmung von Zahlungen verlangen, die im
Zusammenhang mit dem Erwerb des Grades stehen oder geleistet wurden. Es oder sie kann von der
gradfithrenden Person eine Versicherung an Eides statt {iber die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Angaben nach den Sitzen 2 und 3 verlangen und abnehmen. Eine von den Absitzen 2 bis 6 abweichende
Grad- oder Titelfiihrung kann vom Ministerium oder einer von ihm beauftragten Behdrde untersagt
werden. Wer vorsétzlich gegen Satz 1 oder eine Anordnung nach Satz 2 bis 5 verstoBt, handelt
ordnungswidrig. Ordnungswidrig handelt ferner, wer vorsitzlich Urkunden ausstellt oder beschafft, in
denen ein nach den Absétzen 1 bis 6 sowie Satz 1 nicht fithrbarer Grad verliehen wird. Die
Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBle bis zu 500 000 Euro geahndet werden. Zustandige
Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Satz 6und 7 ist das
Ministerium oder eine von ihm beauftragte Behorde.

(8) Die Landesregierung kann an Personen, die auerhalb der Hochschule wissenschaftliche, kiinstlerische
oder kulturelle Leistungen erbracht haben, die die Anforderungen nach § 36 Absatz 1 Nummer 3 und 4, §
36 Absatz 1 Nummer 3 und 5, § 36 Absatz 2 oder § 36 Absatz 3 erfiillen, den Titel einer Professorin oder
eines Professors verleihen.

(9) Das Ministerium ist berechtigt, die Bewertung ausldndischer Hochschulqualifikationen auf der Basis
des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen
Region vom 11. April 1997 (BGBI. 2007 II S. 712, 713) auf das Sekretariat der Stédndigen Konferenz der
Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland — Zentralstelle fiir auslédndisches
Bildungswesen — oder auf eine andere Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt und
deren Sitz auch in einem anderen Bundesland sein kann, zu tibertragen. Es wird erméchtigt, die
Einzelheiten der Zustdndigkeitsiibertragung nach Satz 1 durch Verwaltungsvereinbarung mit dem
jeweiligen Bundesland zu regeln.

Teil 8
Forschung

§70
Aufgaben und Koordinierung der Forschung, Veroffentlichung
(1) Die Forschung dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung sind unter
Beriicksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen, die sich aus der
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse ergeben konnen.

(2) Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule unter Beriicksichtigung
des Hochschulentwicklungsplans koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und
Forschungsschwerpunkten sowie zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken
die Hochschulen, auch Universitdten und Fachhochschulen, untereinander, mit den Kunsthochschulen, mit
anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der iiberregionalen Forschungsplanung und
Forschungsférderung zusammen.

(3) Die Ergebnisse von Forschungsvorhaben sollen in absehbarer Zeit nach Durchfiihrung des Vorhabens
verdffentlicht werden. Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen ist jede oder jeder, die oder der
einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet hat, als Mitautorin oder
Mitautor oder Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zu nennen. Thr oder sein Beitrag ist zu kennzeichnen.

(4) Die Hochschule berichtet in regelméBigen Zeitabstinden iiber ihre Forschungsvorhaben und

Forschungsschwerpunkte. Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung des Berichts
mitzuwirken.
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§71

Forschung mit Mitteln Dritter
(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen
Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden. Mittel Dritter
konnen auch zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben in den Universititskliniken und im Bereich der
Krankenversorgung der Universititskliniken verwendet werden. Die Verpflichtung der in der Forschung
tiatigen Hochschulmitglieder zur Erfiillung der tibrigen Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfiihrung
von Vorhaben nach den Sétzen 1 und 2 ist Teil der Hochschulforschung. Die Hochschulen diirfen auf die
Personalkosten bezogene personenbezogene Daten des in den Forschungsvorhaben nach Satz 1 titigen
Personals erheben und an die Dritten iibermitteln, soweit dies fiir die Durchfiihrung des Vorhabens
erforderlich ist; im Ubrigen gelten die datenschutzrechtlichen Vorschriften.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Vorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren,
wenn die Erfiillung anderer Aufgaben der Hochschule, seine Freiheit in Wissenschaft, Forschung, Lehre
und Studium sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintriachtigt werden und
entstehende Folgelasten angemessen berticksichtigt sind; die Forschungsergebnisse sind in der Regel in
absehbarer Zeit zu veroffentlichen.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Rektorat iiber die Dekanin oder den Dekan anzuzeigen.
Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt
oder durch Auflagen beschrinkt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dieses erfordern. Die
Hochschule soll ein angemessenes Entgelt fiir die Inanspruchnahme ihres Personals, ihrer Sachmittel und
ithrer Einrichtungen verlangen.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind fiir den von der oder dem Dritten bestimmten Zweck zu
verwenden und nach deren oder dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten ergidnzend das Hochschulgesetz
und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften. Auf Antrag des Hochschulmitgliedes, das das
Vorhaben durchfiihrt, kann von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern
es mit den Bedingungen der oder des Dritten vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Fall nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben,
die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Personal der Hochschule
im privatrechtlichen Dienstverhéltnis eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt,
vorgeschlagen wird. Sofern es nach den Bedingungen der oder des Dritten erforderlich ist, kann das
Hochschulmitglied die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern abschlief3en.

(6) Finanzielle Ertrdge der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt
werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von
Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen der Hochschule fiir die Erfiillung ihrer
Aufgaben zur Verfiigung.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten fiir Entwicklungsvorhaben und Vorhaben zur Férderung des Wissenstransfers
sinngemal.

§ 71a
Transparenz bei der Forschung mit Mitteln Dritter
(1) Das Rektorat informiert die Offentlichkeit in geeigneter Weise iiber abgeschlossene
Forschungsvorhaben nach § 71 Absatz 1.

(2) Hinsichtlich des Schutzes personenbezogener Daten gelten die §§ 9 und 10 des
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Informationsfreiheitsgesetzes entsprechend.

(3) Eine Information nach Absatz 1 findet nicht statt, soweit durch die Ubermittlung der Information ein
Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis offenbart wird und dadurch die Gefahr des Eintritts eines
wirtschaftlichen Schadens entsteht. Der oder dem Dritten ist vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Entwicklungsvorhaben und Vorhaben zur Férderung des Wissenstransfers
entsprechend.

(5) Die Aufgabe und Befugnis der Hochschulen, die Offentlichkeit iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben zu
unterrichten, bleibt ansonsten unberiihrt.

Teil 9
Anerkennung als Hochschulen und Betrieb nichtstaatlicher Hochschulen

§72
Voraussetzungen der Anerkennung
(1) Bildungseinrichtungen, die nicht in der Tragerschaft des Landes stehen, konnen vom Ministerium als
Hochschulen staatlich anerkannt werden.

(2) Die staatliche Anerkennung kann vom Ministerium erteilt werden, wenn gewéhrleistet ist, dass

1. in der Hochschule die Freiheit von Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie der Kunst sichergestellt
ist,

2. die Hochschule die Aufgaben nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 2 dieses Gesetzes oder § 3 Absatz 1 des
Kunsthochschulgesetzes wahrnimmt,

3. das Studium an dem in § 58 Absatz 1, fiir das Studium an Kunsthochschulen an dem in § 50 des
Kunsthochschulgesetzes genannten Ziel ausgerichtet ist,

4. mindestens drei nebeneinander bestehende oder aufeinander folgende und erfolgreich akkreditierte
Studiengéinge im Sinne des § 60 Absatz 1 dieses Gesetzes oder § 52 Absatz 1 des Kunsthochschulgesetzes
an der Hochschule vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen sind,

5. das Studium und die Abschliisse auf Grund der Priifungsordnungen, des tatsichlichen Lehrangebotes
und einer kontinuierlichen internen und externen Qualitdtssicherung den wissenschaftlichen MaBstdben
und anerkannten Qualitdtsstandards an Hochschulen in der Tragerschaft des Landes entsprechen; fiir das
Studium an Kunsthochschulen sind die wissenschaftlichen und kiinstlerischen MaBstibe und
Qualititsstandards an staatlichen Kunsthochschulen maf3gebend,

6. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine
entsprechende Hochschule in der Trigerschaft des Landes oder in eine entsprechende staatliche
Kunsthochschule erfiillen,

7. die Lehraufgaben iiberwiegend von hauptberuflich Lehrenden der Hochschule, die die
Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder eines Professors nach § 36 im Falle einer Universitét
oder einer Fachhochschule oder nach § 29 des Kunsthochschulgesetzes im Falle einer Kunsthochschule
erfiillen, wahrgenommen werden und alle Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fiir
entsprechende Tétigkeiten an Hochschulen in der Triagerschaft des Landes oder im Falle einer Tatigkeit an
einer Kunsthochschulen fiir entsprechende Tatigkeiten an staatlichen Kunsthochschulen gefordert werden,
8. die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule an der Gestaltung des Studiums und an der
akademischen Selbstverwaltung in sinngeméBer Anwendung der fiir Hochschulen in staatlicher
Tragerschaft oder staatlichen Kunsthochschulen geltenden Grundsétze mitwirken,

9. akademische Belange in Forschung, Lehre und Kunst hinreichend deutlich von den unternehmerischen
Interessen abgegrenzt werden,

10. die den Trager und die Hochschule maBigeblich prigenden natiirlichen Personen die freiheitliche
demokratische Grundordnung achten und die fiir den Betrieb einer Hochschule erforderliche Sachkunde
und Zuverldssigkeit aufweisen,

11. der Bestand der Hochschule und des Studienbetriebs sowie die Stellung des Hochschulpersonals
wirtschaftlich und rechtlich dauerhaft gesichert sind und die Hochschule der alleinige Geschiftsbetrieb
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ihres Tragers ist.

Die Priifungsordnungen miissen den Ordnungen der Hochschulen in der Trégerschaft des Landes oder der
staatlichen Kunsthochschulen gleichwertig sein; § 63 Absatz 1, 2 und 5, § 63a, § 64 Absatz 2 sowie § 65
dieses Gesetzes sowie § 55 Absatz 1, § 56 Absatz 2 sowie § 57 des Kunsthochschulgesetzes gelten
entsprechend.

§73
Anerkennungsverfahren; Gebiihren; Kostentragung
(1) Das Ministerium spricht auf schriftlichen Antrag die staatliche Anerkennung aus. Es kann von der
Bildungseinrichtung verlangen, dass sie zuvor eine erfolgreiche Konzeptpriifung durch den
Wissenschaftsrat oder durch eine vergleichbare, vom Ministerium benannte Einrichtung durchlaufen hat.
Die Anerkennung kann befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der
Voraussetzungen des § 72 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid werden Hochschulart, Name, Sitz, Standorte und Tréger der Hochschule
sowie die Studiengdnge einschlieBlich der Hochschulgrade, auf die sich die Anerkennung erstreckt,
festgelegt.

(3) Der Anerkennungsbescheid bestimmt, in welchen Fristen die Hochschule eine institutionelle
Akkreditierung sowie eine institutionelle Reakkreditierung durch den Wissenschaftsrat oder eine
vergleichbare, vom Ministerium benannte Einrichtung erfolgreich absolvieren muss. Wird die Hochschule
fiir die Dauer von zehn Jahren von dem Wissenschaftsrat oder einer vergleichbaren Einrichtung
institutionell reakkreditiert, wird die Anerkennung in der Regel unbefristet ausgesprochen.

(4) Hinsichtlich der Akkreditierung der Studienginge gilt § 7 Absatz 1.

(5) Hinsichtlich der Gebiihren fiir die staatliche Anerkennung sowie flir weitere Amtshandlungen des
Ministeriums gilt § 82 Absatz 3. Die Kosten der internen und externen Qualitdtssicherung, insbesondere die
Kosten der Konzeptpriifung, der institutionellen Akkreditierung und der institutionellen Reakkreditierung
durch den Wissenschaftsrat oder durch eine vergleichbare, vom Ministerium benannte Einrichtung, sind
vom Tréger der Hochschule oder der Hochschule selbst zu tragen.

§ 73a (Fn 2)

Folgen der Anerkennung
(1) Nach MaBgabe ihrer Anerkennung haben die staatlich anerkannten Hochschulen das Recht, die
Bezeichnung ,,Universitdt™, ,,Fachhochschule®, ,,Kunsthochschule* oder ,,Hochschule* allein oder in einer
Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung zu fiihren. Sie haben nach
MaBgabe ihrer Anerkennung das Recht, Hochschulpriifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen
und Zeugnisse zu erteilen. Diese verleihen die gleichen Berechtigungen wie Hochschulpriifungen,
Zeugnisse und Hochschulgrade vergleichbarer Studiengéinge an Hochschulen in staatlicher Tragerschaft
und staatlichen Kunsthochschulen. Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium
ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes und des Kunsthochschulgesetzes. § 66 dieses
Gesetzes und § 58 des Kunsthochschulgesetzes gelten entsprechend.

(2) Zeigt die Hochschule dem Ministerium die Ergebnisse der erfolgreichen Akkreditierung weiterer
Studiengédnge an, kann die Anerkennung bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 72 auf weitere
Studienginge erstreckt werden. Ist die Hochschule als Einrichtung durch den Wissenschaftsrat oder eine
vergleichbare, vom Ministerium benannte Einrichtung erfolgreich institutionell akkreditiert worden,
erstreckt sich die Anerkennung auf weitere Studiengdnge, sofern und soweit diese erfolgreich akkreditiert
worden sind; diese Studiengdnge sind dem Ministerium unverziiglich anzuzeigen.

(3) Das Ministerium kann einer staatlich anerkannten Hochschule oder einzelnen Fachbereichen der

Hochschule das Promotionsrecht oder das Habilitationsrecht verleihen, wenn im Verhéltnis zum Mal3stab
der Universitdten in staatlicher Tragerschaft oder den staatlichen Kunsthochschulen die wissenschaftliche
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Gleichwertigkeit entsprechend den §§ 67 und 68 gewéhrleistet ist; flir staatlich anerkannte
Kunsthochschulen sind die §§ 59 und 60 des Kunsthochschulgesetzes ma3gebend. Die Verleihung kann
befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Voraussetzungen des Satz
1 dienen.

(4) Mit Zustimmung des Ministeriums kann die staatlich anerkannte Hochschule einer oder einem
hauptberuflich Lehrenden bei Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder eines
Professors nach § 36 fiir die Dauer der Tétigkeit an der Hochschule das Recht verleihen, die Bezeichnung
,Professorin® oder ,,Professor* oder ,,Universititsprofessorin® oder ,,Universitdtsprofessor* zu fiihren.
Eine hauptberufliche Tétigkeit liegt nur vor, wenn sie entgeltlich ist, den Schwerpunkt der beruflichen
Tétigkeit darstellt und den tiberwiegenden Teil der Arbeitskraft beansprucht. §§ 77 Absatz 4 und 123
Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes finden entsprechende Anwendung. Entspricht das
Berufungsverfahren den QualitdtsmaBstdben der Hochschulen in staatlicher Triagerschaft nach § 38 Absatz
4, kann das Ministerium allgemein oder im Einzelfall auf die Ausiibung seiner Zustimmung nach Satz 1
jederzeit widerruflich verzichten. Fiir Kunsthochschulen gelten die Einstellungsvoraussetzungen des § 29
des Kunsthochschulgesetzes und die QualitdtsmaBstibe des § 31 Absatz 4 des Kunsthochschulgesetzes.

(5) Fir auBerplanméfige Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
gelten § 41 dieses Gesetzes und § 34 des Kunsthochschulgesetzes.

(6) Mit Zustimmung des Ministeriums kann die staatlich anerkannte Hochschule einer medizinischen
Einrichtung auB8erhalb der Hochschule das Recht verleihen, sich als Hochschuleinrichtung zu bezeichnen,
wenn sie den an eine Hochschuleinrichtung zu stellenden Anforderungen in Forschung und Lehre gentigt.
Dient eine Einrichtung aullerhalb der Hochschule nur der praktischen Ausbildung nach Mafigabe der
Approbationsordnung fiir Arztinnen und Arzte, so kann ihr die Hochschule mit Erlaubnis des Ministeriums
eine geeignete Bezeichnung, im Falle eines Krankenhauses die Bezeichnung ,,Akademisches
Lehrkrankenhaus®, verleihen. Die staatlich anerkannte Hochschule hat die erforderlichen Nachweise
beizubringen. Die Zustimmung kann befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der
Erfiillung der Voraussetzungen der Sétze 1 und 2 dienen.

(7) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplétzen
einzubezichen. Staatlich anerkannte Hochschulen kénnen mit Hochschulen in der Tragerschaft des Landes,
mit anderen staatlich anerkannten Hochschulen und mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken. § 8
Absatz 5 findet auf staatlich anerkannte Hochschulen Anwendung,

(8) Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staatliche Finanzhilfe.

§74

Kirchliche Hochschulen
(1) Die Theologische Fakultdt Paderborn und die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel, Korperschaft
des oOffentlichen Rechts, sind staatlich anerkannte Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes. Andere
kirchliche Bildungseinrichtungen konnen nach § 73 Absatz 2 als Hochschulen anerkannt werden. Dabei
konnen Ausnahmen von den Voraussetzungen des § 72 Absatz 2 Nummer 4 und 8 zugelassen werden,
wenn gewahrleistet ist, dass das Studium an der kirchlichen Bildungseinrichtung dem Studium an einer
Hochschule in der Tragerschaft des Landes gleichwertig ist. Fiir Bildungseinrichtungen, die durch eine
Kirche mit der Rechtsstellung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts betrieben werden, und fiir
Ordenshochschulen gelten die Voraussetzungen des § 72 Absatz 2 Nummer 11 als erfiillt.

(2) Die staatlich anerkannten kirchlichen Hochschulen unterrichten das Ministerium {iber die
Hochschulsatzung und die Berufung von Professorinnen und Professoren. In den Bereichen, die der
Ausbildung der Geistlichen dienen, finden § 73a Absatz 4 und § 74a Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 und 5 keine
Anwendung.

(3) Fir Studiengénge, die iberwiegend der Aus- und Weiterbildung zu und von Geistlichen oder fiir
kirchliche Berufe dienen, gewahrleisten die Kirchen die Gleichwertigkeit nach § 72 Absatz 2 Nummer 5. §
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73a Absatz 1 Satz 5, Absatz 3 und 5 findet keine Anwendung.

§ 74a

Aufsicht iiber nichtstaatliche Hochschulen
(1) Das Ministerium fiihrt die Aufsicht iiber die nichtstaatlichen Hochschulen; § 76 Absatz 2 gilt
entsprechend. Wesentliche, die Anerkennung nach § 72 Absatz 2 sowie die Erstreckung nach § 73a Absatz
2 beriihrende Anderungen sind dem Ministerium anzuzeigen. Zu diesen Anderungen zihlen insbesondere
Verinderungen des Studienangebots oder der Studienginge, Anderungen der Grundordnung oder der
Hochschulstruktur, die Einrichtung oder SchlieBung von Standorten, der Wechsel des Trégers oder
personelle Anderungen in der Hochschulleitung. § 74 bleibt unberiihrt.

(2) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen
Vertrage sind dem Ministerium anzuzeigen. Es kann allgemein oder im Einzelfall jederzeit widerruflich von
der Erfiillung der Anzeigepflicht befreien. Lehrende, zu deren Gehalt und Altersversorgung ein Zuschuss
gemdl} § 81 Absatz 2 geleistet oder denen im Falle der Auflosung der staatlich anerkannten Hochschule die
Ubernahme in den Landesdienst zugesichert werden soll, bediirfen zur Ausiibung der Titigkeit an der
staatlich anerkannten Fachhochschule der Genehmigung durch das Ministerium.

(3) Die Promotions- und Habilitationsordnungen bediirfen der Feststellung der Gleichwertigkeit mit den
Ordnungen der Hochschulen in der Tragerschaft des Landes durch das Ministerium.

(4) Der Trager sowie die Leiterinnen und Leiter der nichtstaatlichen Hochschulen sind verpflichtet, dem
Ministerium Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen zuginglich zu machen, die zur Durchfiihrung der
Aufsicht erforderlich sind.

(5) Zur Wahrnehmung der ihm obliegenden Aufsichtspflichten sowie zur Feststellung und Sicherung der
Voraussetzungen des § 72 und der Qualitdtsstandards an der Hochschule ist das Ministerium befugt, sich
iiber die Angelegenheiten der nichtstaatlichen Hochschulen zu unterrichten und hierzu jederzeit
sachverstindige Dritte hinzu zu ziehen oder zu entsenden. Auf Verlangen des Ministeriums sind die bei der
Erfiillung der Aufgaben erbrachten Leistungen zu bewerten; § 7 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend. Die
Kosten fiir die Hinzuziehung, die Entsendung und die Bewertung trigt die Hochschule.

§ 74b
Authebung und Erloschen der staatlichen Anerkennung
(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
1. nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntgabe des Anerkennungsbescheids den Studienbetrieb aufnimmt,
2. ohne Zustimmung des Ministeriums linger als ein Jahr nicht betrieben wird oder
3. der Studienbetrieb endgiiltig eingestellt wird.
Die Fristen nach Satz 1 kdnnen vom Ministerium angemessen verlédngert werden.

(2) Die staatliche Anerkennung ist aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die Anerkennung nach § 72
im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren, spater weggefallen sind oder Auflagen des Ministeriums
nicht erfiillt wurden und diesem Mangel trotz Aufforderung des Ministeriums innerhalb einer gesetzten
Frist nicht abgeholfen wird.

(3) Eine Riicknahme oder ein Widerruf der Anerkennung nach den Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen bleibt unbertihrt.

(4) Der Trager ist in den Fillen der Absitze 1 bis 3 dazu verpflichtet, den Studierenden die Beendigung
ihres Studiums zu ermdglichen.

§ 75
Betrieb von Hochschulen; Niederlassungen von Hochschulen; Franchising mit Hochschulen
(1) Bildungseinrichtungen, die nicht in der Trégerschaft des Landes stehen und sich im Rechtsverkehr als
Hochschule, Universitidt, Fachhochschule, Kunsthochschule oder Kunstakademie oder mit einem Namen
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bezeichnen, der die Gefahr einer Verwechslung mit einer der vorgenannten Bezeichnungen begriindet,
diirfen nur betrieben werden, wenn sie staatlich anerkannt oder die Anzeige nach Absatz 2 vorliegt.

(2) Im Geltungsbereich dieses Gesetzes diirfen Niederlassungen von staatlichen Hochschulen, Hochschulen
in staatlicher Tragerschaft oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mitgliedstaaten der Européischen
Union oder aus anderen Lindern der Bundesrepublik Deutschland betrieben werden, wenn

1. die Niederlassung ausschlielich ihre im Herkunftsstaat anerkannte, dort zugelassene oder rechtmifig
angebotene Ausbildung anbietet,

2. die Hochschule der Niederlassung ausschlieBlich ihre im Herkunftsstaat anerkannten, dort zugelassenen
oder rechtmiBig verliechenen Hochschulqualifikationen verleiht,

3. die Hochschule der Niederlassung nach dem Recht des Herkunftsstaates zur Verleihung der
Hochschulqualifikation auch dann berechtigt ist, wenn die dieser Verleihung zugrundeliegende Ausbildung
in der Niederlassung erfolgt, und

4. die Qualititskontrolle durch den Herkunftsstaat gewihrleistet ist.

Die Einrichtung der Niederlassung ist dem Ministerium mindestens drei Monate vor Aufnahme des
Studienbetriebs anzuzeigen. Mit der Anzeige sind die Voraussetzungen nach Satz 1 nachzuweisen;
ansonsten ist die Einrichtung unzulissig. Ist nach dem Recht des Herkunftsstaates eine staatliche
Anerkennung oder ein gleichwertiger staatlicher Akt erforderlich, sind der Wegfall der staatlichen
Anerkennung oder dieses Akts oder Anderungen im Umfang der staatlichen Anerkennung oder dieses Akts
durch den Herkunftsstaat unverziiglich anzuzeigen. Satz 1 gilt nicht fiir staatliche Hochschulen des Landes
sowie Hochschulen in der Tragerschaft des Landes.

(3) Bildungseinrichtungen konnen auf der Grundlage einer Kooperation mit einer staatlichen Hochschule,
einer Hochschule in staatlicher Tragerschaft oder einer staatlich anerkannten Hochschule aus
Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder aus anderen Léndern der Bundesrepublik Deutschland auf
einen Abschluss oder auf die Verleihung einer Hochschulqualifikation einer solchen Hochschule
vorbereiten (Franchising), wenn

1. von der Bildungseinrichtung nur Bewerberinnen oder Bewerber aufgenommen werden, die die
Voraussetzungen fiir den Zugang zum Studium in die Kooperationshochschule erfiillen,

2. unter der Verantwortung und Kontrolle der Kooperationshochschule die Qualitit und Gleichwertigkeit
des Studienangebotes gesichert, die Priifungen durchgefiihrt und die Kooperationshochschule ihre im
Herkunftsstaat anerkannten, dort zugelassenen oder rechtmifig verlichenen Hochschulqualifikationen
verleiht und

3. die Kooperationshochschule nach dem Recht des Herkunftsstaates auf der Grundlage der
Kooperationsvereinbarung zur Verleihung der Hochschulqualifikation auch dann berechtigt ist, wenn die
diese Verleihung vorbereitende Ausbildung in Nordrhein-Westfalen erfolgt.

Die erforderlichen Nachweise sind bei dem Ministerium mindestens drei Monate vor Aufnahme des
Betriebs einzureichen. Dem Antrag ist eine Garantieerkldrung der Kooperationshochschule beizufiigen,
nach der die Voraussetzungen nach Satz 1 vorliegen. Die Bildungseinrichtung informiert die Personen, die
an ihrem Bildungsangebot teilnehmen, iiber Art, Umfang und Reichweite ihrer Ausbildungsleistung. Der
Betrieb der Bildungseinrichtung darf erst aufgenommen werden, wenn die Voraussetzungen der Sétze 1
und 2 durch das Ministerium festgestellt worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir staatliche Hochschulen des
Landes sowie Hochschulen in der Tragerschaft des Landes. Fiir das Franchising mit Hochschulen in der
Tragerschaft des Landes gilt § 66 Absatz 6; fiir das Franchising mit staatlichen Kunsthochschulen des
Landes gilt § 58 Absatz 7 des Kunsthochschulgesetzes.

(4) Das Anzeigeverfahren nach Absatz 2 sowie das Feststellungsverfahren nach Absatz 3 kdnnen iiber den
Einheitlichen Ansprechpartner in Nordrhein-Westfalen nach dem Gesetz zur Bildung Einheitlicher
Ansprechpartner in Nordrhein-Westfalen vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 748) abgewickelt werden.
Es gelten die Bestimmungen zum Verfahren iiber eine einheitliche Stelle nach §§ 71a bis 71d des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen; § 71e des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen findet keine Anwendung.
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§ 75a

Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer im Geltungsbereich dieses Gesetzes
1. eine Einrichtung als nichtstaatliche Hochschule oder eine Ausbildung als Studiengang ohne die nach
diesem Gesetz erforderliche staatliche Anerkennung gemal3 § 73 Absatz 1 oder § 74 Absatz 1 oder ohne
Anerkennungserstreckung nach § 73a Absatz 2 errichtet oder betreibt,
2. entgegen § 75 Absatz 2 eine Niederlassung einer auslindischen Hochschule errichtet oder betreibt,
3. entgegen § 75 Absatz 3 ohne Feststellung eine Vorbereitung anbietet oder betreibt,
4. unbefugt die Bezeichnung Universitdt, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule oder
Kunstakademie allein oder in einer Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche
Bezeichnung verwendet oder einen Namen verwendet, der die Gefahr einer Verwechslung mit einer der
vorgenannten Bezeichnungen begriindet,
5. einer auf Grund dieses Gesetzes erteilten vollziehbaren Auflage nach § 73 Absatz 1 Satz 3, § 73a Absatz
3 Satz 2, Absatz 6 Satz 4 oder einer Aufsichtsmaf3nahme nach § 74a Absatz 5 nicht nachkommt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 konnen mit einer GeldbuB3e bis zu 500 000 Euro geahndet werden.
Zustandige Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach Satz 1 ist
das Ministerium.

Teil 10
Erganzende Vorschriften

§76
Aufsicht bei eigenen Aufgaben
(1) Die Hochschule nimmt ihre Aufgaben unter der Rechtsaufsicht des Ministeriums wahr. Der Erlass, die
Anderung oder die Aufhebung der Grundordnung ist dem Ministerium unverziiglich nach ihrem Erlass
anzuzeigen; die entsprechende Ordnung darf nicht vor ihrer Anzeige bekannt gemacht werden. Das
Ministerium kann die Bekanntmachung der Ordnung nach Satz 2 untersagen, wenn die Ordnung gegen
Rechtsvorschriften verstoft.

(2) Das Ministerium kann rechtswidrige Beschliisse, Malnahmen und Unterlassungen der Gremien,
Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager der Hochschule unbeschadet der Verantwortung des Rektorats
sowie der Dekanin oder des Dekans beanstanden und Abhilfe verlangen; insbesondere kann das
Ministerium mit dem Verlangen eine angemessene Frist setzen, in der die notwendigen Beschliisse oder
MalBnahmen zu fassen oder zu unterlassen sind. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die
Hochschule einer AufsichtsmaBnahme nach Satz 1 nicht nach, so kann das Ministerium die beanstandeten
Beschliisse oder MaBBnahmen autheben oder anstelle der Hochschule auf ihre Kosten das Erforderliche
veranlassen oder die Durchfiihrung des Erforderlichen auf Kosten der Hochschule einem anderen
iibertragen. Zur Durchfiihrung des Erforderlichen kann das Ministerium der Hochschule zudem Weisungen
erteilen und insbesondere das Erforderliche auch durch die Hochschule durchfiihren lassen.

(3) Sind Gremien dauernd beschlussunfidhig, so kann sie das Ministerium auflosen und ihre unverziigliche
Neuwahl anordnen. Sofern und solange die Befugnisse nach Absatz 2 nicht ausreichen, kann das
Ministerium nach Anhoérung der Hochschule Beauftragte bestellen, die die Befugnisse der Gremien oder
einzelner Mitglieder von Gremien in dem erforderlichen Umfang ausiiben. Sitze 1 und 2 gelten fiir
Funktionstridgerinnen und Funktionstrager entsprechend.

(4) Das Ministerium kann sich jederzeit, auch durch Beauftragte, liber die Angelegenheiten der Hochschule
informieren und an den Sitzungen des Hochschulrates teilnehmen.

(5) Das Ministerium kann die Befugnisse nach den Absédtzen 2 und 3 auf die Rektorin, den Rektor, das
Rektorat oder den Hochschulrat jederzeit widerruflich tibertragen.

(6) Ein angemessener Teil des jahrlichen Zuschusses nach § 5 Absatz 2 kann zuriickbehalten werden, wenn

67 von 75 03.02.2017 00:13



Gesetze und Verordnungen | Landesrecht NRW https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?print=1&anw_nr=2&gld nr=...

und solange

1. eine Hochschule gegen die Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 9 oder gegen eine Haushalts- und
Wirtschaftsangelegenheiten oder das Gebiihren-, Kassen- oder Rechnungswesen betreffende
Rahmenvorgabe verstdf3t oder einer Anforderung des Ministeriums auf eine auf die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung bezogene Information auf der Grundlage des § 8 ganz oder teilweise nicht nachkommt
und

2. diesem Versto3 oder Informationsversdumnis nicht innerhalb einer durch das Ministerium gesetzten
angemessenen Frist abgeholfen wird und das Ministerium dies beanstandet und Abhilfe verlangt hat.
Bei schwerwiegenden Verstof3en oder Informationsversiumnissen kann der angemessene Teil des
Zuschusses einbehalten werden. Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Hochschule den VerstoB3 oder das
Informationsversdumnis nicht zu vertreten hat.

(7) Die Hochschule ist bei der Durchfiihrung von Bundesgesetzen, die das Land im Auftrag des Bundes
ausfiihrt, an die Weisungen des Fachministeriums gebunden. § 13 Absatz 1 und 3 des
Landesorganisationsgesetzes und Absédtze 1 bis 4 gelten entsprechend.

§ 76a
Aufsicht bei zugewiesenen Aufgaben
(1) Zugewiesene Aufgaben sind:
1. die Personalverwaltung,
2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten,
3. das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,
4. die Aufgaben der Berufsbildung nach dem Berufsbildungsgesetz.

(2) Hinsichtlich der Aufsicht einschlieBlich der Aufsicht betreffend die Anwendung der Rahmenvorgaben
gilt § 76 Absatz 2 bis 6 entsprechend.

§ 76b
Aufsicht bei gemeinsamen Aufgaben
(1) Der Hochschulentwicklungsplan bedarf der Genehmigung des Ministeriums. Die Genehmigung gilt als
erteilt, wenn das Ministerium nach Vorlage des Hochschulentwicklungsplans nicht innerhalb einer Frist von
drei Monaten Einwinde erhebt. Erhebt das Ministerium Einwénde, gilt die Genehmigung als nicht erteilt.

(2) Einwénde diirfen nur erhoben werden, soweit der Hochschulentwicklungsplan nicht mit dem
Landeshochschulentwicklungsplan oder mit sonstigen hochschulplanerischen Zielen des Landes
ibereinstimmt.

(3) Hinsichtlich der Aufsicht {iber den Vollzug des Hochschulentwicklungsplans gilt § 76 Absatz 2 bis 5
entsprechend.

§ 77 (Fn 2)

Zusammenwirken von Hochschulen und von Hochschulen mit Forschungseinrichtungen
(1) Zur gegenseitigen Abstimmung und besseren Nutzung ihrer Lehrangebote insbesondere durch
gemeinsame Studienginge und zur Verbesserung der Studienbedingungen wirken die Hochschulen, auch
Universitiaten und Fachhochschulen, und Kunsthochschulen zusammen. Das Néhere {iber das
Zusammenwirken regeln die beteiligten Hochschulen durch Vereinbarung. Wird zwischen Hochschulen ein
gemeinsamer Studiengang vereinbart, so regeln die beteiligten Hochschulen insbesondere die
mitgliedschaftliche Zuordnung der Studierenden des Studiengangs zu einer der Hochschulen oder zu den
beteiligten Hochschulen; im Falle der Einschreibung an mehreren Hochschulen muss eine der beteiligten
Hochschulen als Hochschule der Ersteinschreibung gekennzeichnet sein. Staatliche Mitwirkungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Mehrere Hochschulen konnen durch Vereinbarung gemeinsame Fachbereiche, Organisationseinheiten

im Sinne des § 26 Absatz 5, wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie
Verwaltungseinrichtungen (gemeinsame Einheiten) bei einer oder mehreren der beteiligten Hochschulen
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errichten oder Verwaltungsverbiinde bilden, wenn es mit Riicksicht auf die Aufgaben, Gro3e und
Ausstattung dieser Einrichtungen zweckmaBig ist. Werden die gemeinsamen Einheiten bei mehreren der
beteiligten Hochschulen errichtet, sind in der Vereinbarung dariiber hinaus die erforderlichen Regelungen
iber die Aufgaben und Befugnisse der Rektorate, bei gemeinsamen Fachbereichen oder
Organisationseinheiten nach § 26 Absatz 5 zudem {iber die Mitwirkung in der Selbstverwaltung sowie iiber
die mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung der Studierenden zu einer oder zu den beteiligten Hochschulen zu
treffen; hinsichtlich der Beschéftigten arbeiten die Dienststellenleitungen und die Personalvertretungen
vertrauensvoll zusammen. Staatliche Mitwirkungsrechte bleiben unberiihrt. Nehmen der
Verwaltungsverbund oder die gemeinsame Einheit Aufgaben der Personalverwaltung oder der
Personalwirtschaft wahr, gilt hierfiir Absatz 3 Satz 3 entsprechend.

(3) Die Hochschule kann andere Hochschulen des Landes, Behorden des Landes oder sonstige Stellen, die
Aufgaben 6ffentlicher Verwaltung wahrnehmen, im gegenseitigen Einvernehmen mit der Wahrnehmung
ithrer Aufgaben im Bereich der Verwaltung beauftragen oder mit ihnen zur Erfilillung derartiger Aufgaben
zusammenarbeiten. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. § 91 Absatz 1 bis 3 des Landesbeamtengesetzes
bleibt unberiihrt.

(4) Die Hochschulen wirken bei der Lehre und Forschung dienenden dauerhaften Erbringung und
Fortentwicklung der medien-, informations- und kommunikationstechnischen Dienstleistungen im Sinne
des § 29 Absatz 2, des Medien-, Informations- und Kommunikationsmanagements sowie der Medien-,
Informations- und Kommunikationstechnik zusammen, soweit dies sachlich geboten und unter
organisatorischen, technischen und wirtschaftlichen Kriterien moglich ist. Die Zusammenarbeit dient der
effizienten und effektiven Erbringung der Dienstleistungen im Sinne des § 29 Absatz 2 insbesondere durch
die Nutzung und den Aufbau hochschuliibergreifender kooperativer Strukturen. Die Hochschulen bedienen
sich zur Erledigung ihrer Aufgaben in der Erbringung der Dienstleistungen im Sinne des § 29 Absatz 2 auch
der Dienstleistungen des Hochschulbibliothekszentrums des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie sollen den
Einsatz der Datenverarbeitung in den Hochschulbibliotheken im Benehmen mit dem
Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen planen.

(5) Soweit dies zweckméBig ist, kann das Ministerium regeln, dass Aufgaben im Bereich der Verwaltung
der Einrichtungen im Geschéftsbereich des Ministeriums, insbesondere der Universitdtskliniken, von
anderen Einrichtungen im Geschiftsbereich des Ministeriums oder im Einvernehmen mit anderen
Hochschulen, Behorden des Landes oder sonstigen Stellen, die Aufgaben 6ffentlicher Verwaltung
wahrnehmen, wahrgenommen werden, oder dass die Einrichtungen im Geschéftsbereich des Ministeriums
zur Erfiillung dieser Aufgaben mit derartigen Stellen mit deren Einvernehmen zusammenarbeiten. Besteht
die Aufgabe, deren Wahrnehmung iibertragen oder zu deren Erfiillung zusammengearbeitet werden soll, in
Aufgaben der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft, insbesondere in solchen der
dienstherreniibergreifenden Bearbeitung oder Festsetzung der Beihilfe, gilt fiir die Wahrnehmung oder
Erledigung dieser Aufgabe Absatz 3 Satz 3 entsprechend.

(6) Mit vom Land oder auf der Grundlage des Artikels 91b des Grundgesetzes gemeinsam von Bund und
Léandern geforderten Einrichtungen der wissenschaftlichen Forschung au3erhalb von Hochschulen
(auBeruniversitidre Forschungseinrichtungen) konnen Hochschulen durch Vereinbarung
Organisationseinheiten im Sinne des § 26 Absatz 5, wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
sowie Verwaltungseinrichtungen (iibergreifende gemeinsame Einheiten) bei einer oder mehreren der
beteiligten Hochschulen oder bei einer oder mehreren der beteiligten auBBeruniversitéren
Forschungseinrichtungen errichten oder Verwaltungsverbiinde bilden, wenn dies mit Riicksicht auf die
Aufgaben, GroB3e und Ausstattung dieser Einrichtungen zweckmaBig ist. Die {ibergreifende gemeinsame
Einheit nimmt Aufgaben nach § 3 (hochschulische Aufgaben) und die Aufgaben einer auBeruniversitdren
Forschungseinrichtung (auBeruniversitére Forschungsaufgaben) wahr. Hinsichtlich der Erfiillung der
hochschulischen Aufgabe gelten die Vorschriften dieses Gesetzes. Die Erfiillung der aulBeruniversitdren
Forschungsaufgabe richtet sich nach den hierfiir geltenden Bestimmungen. In der Vereinbarung sind die
Aufgaben der Einheit, ihre Organe, die Aufgaben und Befugnisse dieser Organe sowie der Einfluss der
Hochschule und der auBBeruniversitdren Forschungseinrichtung auf die Einheit zu regeln. Wird die
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ibergreifende Einheit in Form einer gemeinsamen Organisationseinheit nach § 26 Absatz 5 errichtet, regelt
die Vereinbarung zudem die Mitwirkung in der Selbstverwaltung sowie die erforderlichen
mitgliedschaftsrechtlichen Zuordnungen. Wird die iibergreifende gemeinsame Einheit unter Beteiligung
mehrerer Hochschulen errichtet, sind in der Vereinbarung auch die erforderlichen Regelungen {iber die
Aufgaben und Befugnisse der Rektorate zu treffen. Hinsichtlich der Beschéftigten arbeiten die
Dienststellenleitungen und die Personalvertretungen vertrauensvoll zusammen. Staatliche
Mitwirkungsrechte bleiben unberiihrt. Nehmen der Verwaltungsverbund oder die {ibergreifende
gemeinsame Einheit Aufgaben der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft wahr, gilt hierfiir
Absatz 3 Satz 3 entsprechend.

§ 77a
Landesarbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen
(1) Die nach § 94 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — gebildeten Schwerbehindertenvertretungen der Hochschulen und der sonstigen Einrichtungen,
die der Aufsicht des Ministeriums unterstehen, konnen sich zu einer Arbeitsgemeinschaft
zusammenschlieBen und sich eine Satzung geben. Die Satzung ist zu verdffentlichen.

(2) Zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft gehoren die Koordination der Belange der
schwerbehinderten Beschéftigten und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Ministerium.

(3) Die Kosten fiir den Geschéftsbedarf der Arbeitsgemeinschaft werden vom Ministerium entsprechend §
40 des Landespersonalvertretungsgesetzes iibernommen, ebenso wie die Kosten einer erforderlichen
Freistellung,

(4) Reisen zu den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft gelten als Dienstreisen in Anwendung des
Landesreisekostengesetzes.

§78

Uberleitung des wissenschaftlichen Personals
(1) Soweit Beamtinnen, Beamte und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach dem Universitdtsgesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. S. 532), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 14. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 670) oder dem Fachhochschulgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. S. 564), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 9.
November 1999 (GV. NRW. S. 590, ber. S. 644) jeweils in der vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung
nicht iibernommen worden sind, verbleiben sie in ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung. Thre
Aufgaben bestimmen sich nach dem bisher fiir sie geltenden Recht; dienstrechtliche Zuordnungen zu
bestimmten Hochschulmitgliedern entfallen. Mitgliedschaftsrechtlich sind sie an Fachhochschulen wie
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben zu behandeln. Soweit an Fachhochschulen das einer solchen Lehrkraft
fiir besondere Aufgaben iibertragene Lehrgebiet nicht durch eine Professorin oder einen Professor
vertreten ist, libt sie ihre Lehrtatigkeit selbstdndig aus.

(2) Fiir Akademische Ritinnen und Akademische Réte und Akademische Oberrdtinnen und Akademische
Oberrite, die in ein neues Amt als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben tibernommen worden sind, gilt Artikel X § 5 Absatz 3 des Zweiten
Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Léndern vom 23. Mai
1975 (BGBL I S. 1173), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 46 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I
S. 160) gedndert worden ist, entsprechend mit der MaB3gabe, dass an die Stelle des Kolleggeldpauschales
die Lehrvergiitung auf Grund der Fulnoten 1 zu den Besoldungsgruppen H 1 und H 2 der
Besoldungsordnung H (Hochschullehrer) tritt. Die Ausgleichszulage wird nur so lange gewihrt, wie
Lehraufgaben in dem bisherigen Umfange wahrgenommen werden. Die Ausgleichszulage wird nicht
gewihrt, wenn Lehraufgaben auf Grund eines Lehrauftrages wahrgenommen werden, der vergiitet wird.

(3) Die am 1. Januar 2005 vorhandenen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und

Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhéltnissen. Thre
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mitgliedschaftsrechtliche und dienstrechtliche Stellung bleibt unberiihrt. Auf sie finden die sie betreffenden
Vorschriften des Hochschulgesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 14. Mérz 2000 (GV. NRW. S. 190)
weiterhin Anwendung,

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir beamtete wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten, die seit dem 23.
Februar 2002 ernannt worden sind und denen im Vorgriff auf die Einfiihrung der Juniorprofessur durch den
Fachbereichsrat die selbstindige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre {ibertragen worden
ist.

§79

Mitgliedschaftsrechtliche Sonderregelungen
(1) In Gremien mit Entscheidungsbefugnissen in universitiren Angelegenheiten, die Forschung, Kunst und
Lehre oder die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer unmittelbar beriihren, verfiigen
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die nicht ausschlieBlich in Fachhochschulstudiengdngen
titig sind und nicht gemal § 122 Absatz 2 des Universititsgesetzes in seiner vor dem 1. Januar 1990
geltenden Fassung [Gesetz vom 20. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 366)] ibernommen worden sind, {iber die
Mehrheit der Stimmen.

(2) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung, die Aufgaben in universitdren Angelegenheiten
erfiillt, miissen mehrheitlich an ihr tatige Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehdren, die nicht
ausschlieBlich in Fachhochschulstudiengdngen tétig sind.

(3) In ein privatrechtliches Dienstverhiltnis unter entsprechender Anwendung der Grundsitze des § 122
Absatz 2 des Universititsgesetzes in seiner vor dem 1. Januar 1990 geltenden Fassung [Gesetz vom 20.
Oktober 1987 (GV. NRW. S. 366)] iibernommene Professorinnen und Professoren stehen
mitgliedschaftsrechtlich den geméf dieser Vorschrift iibernommenen Professorinnen und Professoren
gleich.

(4) Dozentinnen oder Dozenten im Beamtenverhéltnis auf Widerruf, die gemél § 78 Absatz 1 in ihrer
bisherigen dienstrechtlichen Stellung an Universitdten verbleiben, zihlen mitgliedschaftsrechtlich zur
Gruppe der Professorinnen und Professoren. Dieses gilt auch fiir die {ibrigen Beamtinnen, Beamten und
Angestellten, die geméll § 78 Absatz | in ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung an Universitdten
verbleiben, wenn sie im Rahmen ihrer hauptberuflichen Dienstaufgaben mindestens drei Jahre
iiberwiegend selbstindig in Forschung und Lehre im Sinne des § 35 tétig sind und die
Einstellungsvoraussetzungen einer Professorin oder eines Professors nach § 36 erfiillen; der Nachweis
dieser Téatigkeit und der Erfiillung der Einstellungsvoraussetzungen gilt als erbracht, wenn der Beamtin
oder dem Beamten oder Angestellten an ihrer oder seiner Universitit die Bezeichnung ,,auBerplanméafige
Professorin“ oder ,,aullerplanméBiger Professor* verliechen ist. Sonstige Beamtinnen, Beamte und
Angestellte, die gemal3 § 78 Absatz 1 in ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung an Universitéten
verbleiben, zédhlen mitgliedschaftsrechtlich zur Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

§ 80
Kirchenvertrige, kirchliche Mitwirkung bei Stellenbesetzung und Studiengingen
(1) Vertrdge mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(2) Vor jeder Berufung in ein Professorenamt in evangelischer oder katholischer Theologie ist die
Zustimmung der jeweils zustdndigen Kirche {liber das Ministerium herbeizufiihren. Die Absetzung und die
Umwidmung einer Professur in evangelischer oder katholischer Theologie bediirfen der Zustimmung des
Ministeriums.

(3) Bei der Besetzung von Stellen fiir Professorinnen oder Professoren der evangelischen Theologie und
der katholischen Theologie, die nicht einem Fachbereich fiir evangelische Theologie oder einem
Fachbereich fiir katholische Theologie zugeordnet sind, gehdren den Gremien, welche die
Berufungsvorschldge vorbereiten, Professorinnen oder Professoren jeweils nur der evangelischen
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Theologie oder der katholischen Theologie an. Die weiteren Mitglieder dieser Gremien miissen im Fach
evangelische Theologie oder katholische Theologie als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
titig oder als Studierende eingeschrieben sein und der jeweiligen Kirche angehoren. Die Gremien haben
das Recht, sich mit den jeweils zustandigen kirchlichen Stellen ins Benehmen zu setzen.

(4) Die Einfithrung, Anderung oder Aufhebung von Studiengingen in evangelischer oder katholischer
Theologie oder in evangelischer oder katholischer Religionslehre und von Studiengéngen, die den Erwerb
der Befihigung zur Erteilung des Religionsunterrichts ermdglichen, sowie Anderungen der
Binnenorganisation, soweit sie die bestehenden Fachbereiche fiir evangelische oder katholische Theologie
betreffen, sind nur nach Abschluss der in den Vertrégen mit den Kirchen vorgesehenen Verfahren zuléssig
und verpflichtend. Dies gilt auch fiir den Erlass von Studien-, Priifungs- und Habilitationsordnungen in
evangelischer Theologie oder in katholischer Theologie. Beteiligte der Verfahren sind die zustdndigen
kirchlichen Stellen und das Ministerium.

§ 81
Zuschiisse

(1) Staatlich anerkannte Fachhochschulen, denen nach § 47 des Gesetzes iiber die Fachhochschulen im
Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Mirz 1975 (GV. NRW. S. 312)
Zuschiisse gewéhrt wurden, erhalten zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben und zur Erfiillung ihrer Pflichten in
Bildungsbereichen, die bisher nach dieser Vorschrift bezuschusst wurden, weiterhin Zuschiisse des Landes.

(2) Die Zuschiisse sind zur Wahrnehmung der Aufgaben der staatlich anerkannten Fachhochschule nach §
3 sowie zur Sicherung der Gehilter und der Altersversorgung des Personals zu verwenden.

(3) Die Hohe der Zuschiisse sowie das Verfahren der Berechnung und Festsetzung werden durch Vertrag
mit dem Land geregelt. Der Vertrag ist unter Beachtung der Vorschriften zur Ersatzschulfinanzierung des
Schulgesetzes NRW mit Ausnahme von dessen § 106 Absatz 7 abzuschlieBen. In dem Vertrag ist zu
vereinbaren, dass in dem Haushaltsplan der staatlich anerkannten Fachhochschule fortdauernde Ausgaben
nur in Hohe der entsprechenden Aufwendungen der Fachhochschulen in der Tragerschaft des Landes nach
dem Verhéltnis der Studierendenzahl veranschlagt werden diirfen. Der Vertrag soll die Festsetzung von
Pauschalbetridgen ermdglichen; die Pauschalierung darf sich auch auf solche Ausgaben erstrecken, fiir die
eine Pauschalierung nach dem Ersatzschulfinanzgesetz nicht vorgesehen ist.

§ 81a (Fn 7)
Deutsche Hochschule der Polizei

Die Deutsche Hochschule der Polizei in Tragerschaft des Bundes und der Linder ist als Universitit eine
gemeinsame auf den Polizeidienst ausgerichtete Hochschule des Bundes und der Lander und zugleich eine
Einrichtung des Landes mit Sitz in Miinster. Fiir die Deutsche Hochschule der Polizei gilt das Abkommen
iber die Deutsche Hochschule der Polizei vom 8. Februar 2006 (GV. NRW. S. 116) in der jeweils
geltenden Fassung sowie das Gesetz iiber die Deutsche Hochschule der Polizei vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 88) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 82
Ministerium, Geltung von Gesetzen
(1) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fiir Hochschulen zustéindige Ministerium.

(2) An den Universitdten, Fachhochschulen und Universitdtskliniken tritt an die Stelle des
verfassungsméfig zusténdigen obersten Organs nach §§ 68 und 69 Absatz 6 des
Landespersonalvertretungsgesetzes das Ministerium. Soweit eine Arbeitsgemeinschaft nach § 105a Absatz
1 des Landespersonalvertretungsgesetzes besteht, der der beteiligte Personalrat angehort, soll es diese
anhoren.

(3) Fir Amtshandlungen des Ministeriums konnen Gebiihren erhoben werden. Das Ministerium wird
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ermichtigt, durch Rechtsverordnung Gebiihrentatbestéinde festzulegen und die Gebiihrensdtze zu
bestimmen. Die §§ 3 bis 22 des Gebiihrengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen finden entsprechende
Anwendung, soweit gesetzlich oder in der Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist. Hochschulen in
der Trégerschaft des Landes sind von Gebiihren nach Satz 1 befteit, sofern die Amtshandlung nicht ihre
wirtschaftlichen Unternehmen betrifft.

(4) Soweit das Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 16. November 2010 (GV. NRW. S. 600), auf Vorschriften des
Hochschulgesetzes verweist, bezieht es sich auf das Gesetz vom 14. Midrz 2000 (GV. NRW. S. 190) in der
Fassung des Gesetzes vom 30. November 2004 (GV. NRW. S. 752), welches insoweit fort gilt.

(5) Artikel 8 Nummer 1 des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474) findet
weiterhin auf im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch bestehende Studienginge, die mit einem
Diplomgrad oder einem Magistergrad oder einem anderen Grad im Sinne des § 96 Absatz 1 Satz 3 des
Hochschulgesetzes vom 14. Mirz 2000 (GV. NRW. S. 190) abgeschlossen werden, Anwendung.

§ 83 (Fn2)

Regelung betreffend die Finanzstrome zwischen dem Land und den verselbstindigten Hochschulen
(1) Das Land erstattet den Hochschulen
1. die Versorgungsleistungen nach § 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung einschlieBlich der Zahlung der Emeritenbeziige,
2. die Ausgleichszahlungen nach § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes oder nach den diese Vorschrift
ersetzenden Regelungen,
3. die Zufiihrungen an das Sondervermogen ,, Versorgungsriicklage des Landes Nordrhein-Westfalen;
dieses Sondervermogen ist auch Versorgungsriicklage fiir die Hochschulen,
4. die Zufiihrung an das Sondervermdgen ,, Versorgungsfonds des Landes Nordrhein-Westfalen®,
5. die Beitrdge zur Nachversicherung nach § 8 und §§ 181 bis 186 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Rentenversicherung.

(2) Das Land erstattet den Hochschulen die Beihilfeleistungen nach § 75 des Landesbeamtengesetzes und
die Leistungen nach den entsprechenden tarifvertraglichen Bestimmungen sowie die sonstigen Leistungen
nach dem Landesbeamtengesetz. Das Land trégt auch die Beihilfeleistungen fiir alle zum 31. Dezember
2006 im Ruhestand befindlichen Beihilfeberechtigten.

(3) Bemessungsgrundlage fiir die Erstattung nach den Absétzen 1 und 2 sowie fiir die Finanzierung der
Hochschulen gemif § 5 sind der Haushalt 2007 und die in den Erlduterungen zum Zuschuss fiir den
laufenden Betrieb enthaltene Stelleniibersicht fiir Beamtinnen und Beamte und Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

(4) Verinderungen werden insoweit beriicksichtigt, als sie auch ohne Uberfiihrung der Besoldungs-,
Versorgungs- und Beihilfelast auf die Hochschulen fiir das Land entstanden wiren; dies gilt auch fiir neu
errichtete Hochschulen. § 5 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

(5) Das Ministerium wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium eine Rechtsverordnung
zu erlassen, mit der insbesondere Verfahren zur Umsetzung der Mal3gaben des Absatzes 4 sowie die
technische Abwicklung der Beziigeverfahren und sonstiger Personalaufwendungen sowie Angelegenheiten
des Kassenwesens geregelt werden. Bis zum Inkrafttreten dieser Verordnung gelten die diesbeziiglich
bestehenden Regelungen so weiter; entsprechendes gilt fiir die Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger sowie die Emeriti; die Inanspruchnahme des Landesamtes fiir Besoldung und
Versorgung und der anderen zustdndigen Stellen des Landes durch die Hochschulen erfolgt hierbei
unentgeltlich.

§ 84 (Fn 2)

Inkrafttreten, Ubergangsregelungen
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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(2) Hinsichtlich der Hochschulordnungen, Gremien, Funktionstrdgerinnen und Funktionstriager gilt
Folgendes:

1. Die Hochschulordnungen sind unverziiglich den Bestimmungen des Hochschulgesetzes in der Fassung
dieses Gesetzes anzupassen; soweit eine Regelung in der Priifungsordnung § 64 Absatz 2a widerspricht,
tritt sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft. Regelungen in Grundordnungen treten zum 30.
September 2015 auBler Kraft, soweit sie dem Hochschulgesetz widersprechen. Danach gelten die
Vorschriften des Hochschulgesetzes in der Fassung dieses Gesetzes unmittelbar, solange die Hochschule
keine Regelung nach Satz 1 getroffen hat. Soweit nach dem Gesetz ausfiillende Regelungen der
Hochschule notwendig sind, aber nicht getroffen werden, kann das Ministerium nach Anhorung der
Hochschule entsprechende Regelungen erlassen.

2. Staatliche Priifungsordnungen gelten in ihrem bisherigen Anwendungsbereich fort.

3. Eine Neubestellung der Gremien sowie der Funktionstriagerinnen und Funktionstridger aus Anlass dieses
Gesetzes findet nicht statt.

(3) Soweit Berufungsvereinbarungen iiber die personelle und sichliche Ausstattung der Professuren von
den durch dieses Gesetz herbeigefiihrten Anderungen betroffen sind, sind sie unter angemessener
Berticksichtigung der beiderseitigen Interessen der neuen Rechtslage anzupassen.

(4) Soweit Personen auf der Grundlage des § 42 Absatz 2 Satz 2 oder des § 44 Absatz 2 Satz 4 des
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474) oder in der Fassung vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547) die akademische Bezeichnung ,,Lecturer verlichen worden ist, kann
der Fachbereichsrat entscheiden, dass diese Personen diese Bezeichnung fiir eine Ubergangsfrist, die den
Zeitraum der Verleihung nicht iiberschreiten und hochstens drei Jahre betragen darf, weiterhin fithren
diirfen.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprédsidentin

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Der Finanzminister

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Der Minister
fir Inneres und Kommunales
Zugleich fir den Justizminister

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Der Minister
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Die Ministerin
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fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

FuBnoten :

Fn 1 In Kraft getreten am 1. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 547); gedndert durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in Kraft getreten am 1. Juli 2016; Gesetz
vom 15. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1154), in Kraft getreten am 28. Dezember 2016.

Fn 2 § 10 Absatz 1, § 11 Absatz 1, § 21 Absatz 5, § 36 Absatz 1, § 42 Absatz 2, § 44 Absatz 2, 7,
8und 9, § 73a Absatz 4, § 77 Absatz 3, § 83 Absatz 1 und 2 geéndert, § 39a eingefiigt und §
84 Absatz 4 angefiigt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in
Kraft getreten am 1. Juli 2016.

Fn3 § 20: Absatz 2 gedndert, Absatz 4 eingefligt, Absdtze 4 und 5 (alt) umbenannt in Absétze 5
und 6 durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in Kraft getreten
am 1. Juli 2016.

Fn4 § 35: Absatz 4 eingefiigt; Absatz 4 (alt) umbenannt in Absatz 5 durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in Kraft getreten am 1. Juli 2016.

FnS5 § 38: Absatz 1 neu gefasst und Absatz 1a eingefiigt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in Kraft getreten am 1. Juli 2016.

Fn 6 § 39: Absatz 1 und 5 gedndert und Absatz 7 neu gefasst durch Artikel 9 des Gesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), in Kraft getreten am 1. Juli 2016.

Fn 7 Inhaltsiibersicht zuletzt gedndert und § 81a eingefiigt durch Gesetz vom 15. Dezember 2016
(GV. NRW. S. 1154), in Kraft getreten am 28. Dezember 2016.
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