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Fragestellung und Zielsetzungen

-Welche Rolle spielen die Verhältnisse auf dem 
Arbeitsmarkt für das Gelingen des Strukturwandels?

-Welche Bedeutung hat die traditionelle Dominanz 
der Braunkohlewirtschaft für die regionalen 
Arbeitsmärkte heute? 
- Im Fall der Lausitz: postsozialistische und postfossile 

Transformation – wie ist das zu schaffen? 
-Welche Maßnahmen haben sich bisher schon als 

förderlich erwiesen? Welche weiteren Ansätze 
sollten verfolgt werden?
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Überblick über den Workshop I

Der Workshop beginnt mit einem konkreten Blick auf den Arbeitsmarkt in 
der Lausitz: 

• Daniel Porep, Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH (WFBB), 
Team Arbeit, wird Thesen zur Beurteilung der bisherigen Entwicklung der 
Beschäftigung, zum künftigen Erwerbspersonenpotenzial und bereits 
heute auftretenden sowie künftig zu erwartenden Engpässen vorstellen.

• Katja Bolz, WFBB, Team Arbeit, Region Süd-Brandenburg, wird über ihre 
Erfahrungen aus der Beratung von Betrieben bei der Suche nach 
Arbeitskräften und über aktuelle Initiativen zur Sicherung des 
Fachkräfteangebots durch Aus- und Weiterbildung berichten.
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Überblick über den Workshop II

Neben den häufig im Vordergrund stehenden gewerblich-technischen Berufen in der 
Industrie sind für die Zukunft der Region Lausitz solche Arbeitsplätze von Bedeutung, die 
insbesondere Frauen attraktive Beschäftigungsbedingungen bieten und darüber hinaus 
konkrete Beiträge zur Sicherung der Lebensqualität der Bevölkerung leisten:
• Andrea Stewig-Nitschke, Pflegedirektorin des Carl-Thiem-Klinikums, Cottbus, gibt einen 

Einblick in ihre Erfahrungen mit der Sicherung des Personalbedarfs des größten 
Cottbuser Arbeitgebers und skizziert ihre Erwartungen an den Aufbau eines 
„Innovationszentrums Universitätsmedizin Cottbus“. 

Die Erfahrungen der Bürgerinnen und Bürger auf dem Arbeitsmarkt tragen entscheidend 
zu ihrer Sicht auf die Herausforderungen der ökologischen Transformation bei:
• Dr. Dennis Eversberg, Institut für Soziologie der Universität Jena, stellt eine Typologie 

unterschiedlicher „Mentalitäten“ in Auseinandersetzung mit den durch das Ende der 
Nutzung fossiler Energien einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen vor, 
zu denen auch die strukturellen Veränderungen der Erwerbsarbeit gehören.
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