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- https://www.youtube.com/watch?v=HLjJRx41714

Folie 2 Arbeitsforschung an der BTU | Kompetenzzentrum ,,PerspektiveArbeit Lausitz” (PAL) FG Arbeitswissenschaft/Arbeitspsychologie /jf WA/%


https://www.youtube.com/watch?v=HLjJRx4l7I4
https://www.youtube.com/watch?v=HLjJRx4l7I4
https://www.youtube.com/watch?v=HLjJRx4l7I4

A Brandenburgisch
Das Awip-Bewertungskonzept b.tu Tachnische Unbersist

Cottbus - Senftenberg
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Expertise von Arbeits(system)gestaltung bis Arbeitsorganisation Das Team um Frau éDL
v'  arbeitswissenschaftliche Bewertungen von Systemen und Prozessen apl. Prof. Dr.-Ing. habil. Dr. paed. SCHAEFFLER
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http://www.bghm.de/index.php?id=1

Ziel: informatorische Tatigkeiten beanspruchungs-
optimal gestalten (Bedienen und Beobachten)

- (Software-) ergonomische Arbeitssysteme

- Beherrschung von Technikstress

- kognitive Beanspruchung moderat gestalten

- Kompetenz und Akzeptanz herstellen/sichern D e e

Wichtig: ideale Informationsmenge prozessabhangig | *‘

N \KFT LEAGQ Kognitive Beanspruchung — die smarte Warte

Kooperative Forschungsstelle Technikstress (KFT)
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Ziel: Spitzenbelastung reduzieren (physiol.)

- Anwendungsspezifisch erreichbar

physische Belastung

kognitive und

- Unterstltzung bei ahnlichen Tatigkeiten
TOP-Prinzip
- Ristzeiten beachten

personliche

> KEIN ALLHEILMITTEL!

>> Langzeitwirkung noch weitgehend unklar

organisatorische o=
Mafinahmen =

technische
Malinahmen

- Kompetenz und Akzeptanz

Bildquelle: ExolQ Hamburg
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Unterstutzungssysteme im Handwerk

GESELLE 4.0
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Kompetenzzentrum fur die Arbeit der Zukunft in o

333 PerspektiveArbeit

Sachsen und Brandenburg vg Lousiz
Wir unterstutzen die Einfahrung von datenbasierten Assistenz- Die Forschungspartner sind:
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 Entscheidungsunterstiitzung
« Wissensmanagement o o
«  Arbeit mit unstrukturierten Daten ATB inisicemzsns
* |Intelligente Beanspruchungsdetektion ICM
 Digitale Instandhaltung dm—%ﬁgm
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Kompetenzzentrum fur die Arbeit der Zukunft in 32 PerspektiveArbeit
Sachsen und Brandenburg ‘o¥s Lausitz

 Transfer erarbeiteter Erkenntnisse

« Demonstration von Musterlosungen (auch im Videoschaufenster!)
« Thematische Sensibilisierung

 Diskussion und Austausch

Living & Learning Lab ,,Steuern und Entscheiden“ @ BTU
 Multifunktional nutzbar:

—> Kinobestuhlung (22 P) | Denkinseln (3 x 6 P) | Eventkonfiguration
PAL-Mobile-Lab (ab Sommer 2024)
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Ziel: Effizienzsteigerung in der Logistikdistribution

—> Steigende Komplexitat und Effizienzdruck Welche Entscheidungen

sind zu treffen?

Funktions-
teilung
Mensch/

—> Steigende kognitive Beanspruchungen . Tochmik
BOG S
—> Transparente und nachvollziehbare @}" 2

(I
Planungskennzahlen und Routenoptiongn | Welche Daten sind nétig?

Was/Wie wird unterstiitzt? Digitale Belastungs-
Kompetenz situation

Arbeits-
aufgabe

Wichtig: Entscheidungshoheit verbleibt beim Disponenten oreamenton
Weiterentwicklung von Kompetenzen essenziell

JAT2vS 735 Entscheidungsunterstiitzung in der Logistik

transport & logistik
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PerspektiveArbeit
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Zlel: Steigerung der Prozessqualitat bei komplexen chemischen
Kennzahlendashboard als
Analysen Organisationstool

= Erhalt von Erfahrungswissen

—> Wissens--und Informationsmanagement

Digitalisierte

- Kennzahlencockpit und Trendvorhersage ylartgie=u el NS
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—> Digitalisierte Aus- und Weiterbildungsinhalte -
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Wichtig: auf (bisherige) mentale Modelle aufbauen

Mitarbeitergerechte
Einarbeitung

KLARE ANALYSE. KLARES WASSER.

AT e C Wl Digitalisierung heterogener Prozesse
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Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Vielen Dank fur lhr Interesse

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus - Senftenberg
Fakultat 3: Maschinenbau, Elektro- und Energiesysteme

Institut fur Digitale Produktion, Qualitat und Logistik
Fachgebiet Arbeitswissenschaft/ Arbeitspsychologie

Konrad-Wachsmann-Allee 1
03046 Cottbus

Ansprechpartner:

Frau apl. Prof. Dr.-Ing. habil. Dr. paed. Annette Hoppe

Tel.: (0355) 69 4824
Email: hoppe@b-tu.de o
Web: www.b-tu.de/fg-arbeitswissenschaft _ E .:

Quelle:
BTU-Medienzentrum
Ralf Schuster

Film:  https://www.youtube.com/watch?v=HLjJRx4l714
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