( ) /] btutransfertag b-ty .
/) s« IDEEN SIND CHANCEN Cottbus - Senftenberg

Pitch-Forum | — Geistes- und Sozialwissenschaften

Prof. Dr. phil. Stefanie Sauer | SR

-------
-----------

Handlungstheorien und Methoden der Sozialen Arbeit lniiiiiiiii

---------------------------
---------------------------
..........................
....................
..................
............

............

............

............

------------

-------------

------------

-----------

---------

---------



FACHGEBIET HANDLUNGSTHEORIEN UND b-Ly =i
METHODEN DER SOZIALEN ARBEIT

Fachkompetenz

Soziale Arbeit mit Einzelnen, Gruppen und Familien —
professionell, situationsangemessen, passgenau, innovativ

Familie als Solidaritatsgemeinschaft unterliegt einem bestandigem Wandel. Neue Themen wie

Transformation, demografischer Wandel, Migration, Digitalisierung, soziale Medien und 3 m%“ ¥ égMethodenmm
Kinderarmut sowie die Vielfalt an Familienformen (alleinerziehende Eltern, Stief-und & ° =:E 50 =¢
Regenbogenfamilien, ungewollt kinderlose Paare, Pflege- und Adoptivfamilien) Empoverren 3 g E Si20. :
fordern Individuen, Familien, Institutionen, Unternehmen und die Politik heraus. ~ Elternarbeit = - = 22:=" A%:D mEallrekonstruktions

. i i ) i . . ) Familiencoaching E ﬁ E g @) § (-dlatlon % ’_é
Soziale Arbeit bietet hier innovativ Beratung und Unterstiitzung: systemisch,  Resssiiceorientierung s 39 EadS; = ;
personen- und mehrgeneratlo.nen_onentlert, famll_lenaktlwe_renq, vermltte_zlnd, Syséem'Scﬂi,mtﬁeﬁﬁf%'non?h éégpig;? M\Co“ﬁéiré‘ﬁtmgg g
ressourcen- und lebensweltorientiert, kultursensibel und niedrigschwellig. °>Onl‘mcl)‘u atung g i3 23 \
Professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit als methodisches Handeln B s vt si3 :;:
ist planvoll, strukturiert, wissensbasiert, zielgerichtet, ethisch begriindet, Ressour H § 3
dialogisch und Uberprtfbar. Familienrat § & = 7 ¢
Far eine fundierte Ausbildung zur Sozialarbeiter*in/Sozialpadagog*in ist ein Familien starken — Vielfalt anerkennen
Intensiver Theorie-Praxis-Transfer notwendig. Hierfur stehen herausragend das Methoden entwickeln
studentische Projekt ,Familien friihzeitig starken® (eine Kooperation der BTU mit anerkannten
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe) sowie weitere Projekte. Kontakt

Professorin Dr. phil. Stefanie Sauer

Grundlage meiner Fachkompetenz sind mehrjahrige Tatigkeiten als Erziehungswissenschaftlerin, Fachgebiet Handlungstheorien und
Beraterin von Pflegefamilien, Diplom-Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin im Jugendamt, Mediatorin Methoden der Sozialen Arbeit
(ASFH), Systemische Beraterin, Psychosoziale Onlineberaterin. T +49 (0) 355 5818 412

E stefanie.sauer@b-tu.de
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Forschungsinteressen

« Untersuchung der Vielfalt von Familienformen in der
Gesellschaft und in der Praxis der Sozialen Arbeit.

« Erforschung von Familienbildern bei Professionellen
in sozialen Berufen sowie Familien aus
unterschiedlichen Kulturen und Nationen.

» Praxisforschungsprojekte zur Erforschung der
spezifischen Bedarfe von Familien in der Region
Cottbus-Senftenberg, Lausitz

* Entwicklung virtueller Beratungsformate
(psychosoziale Onlineberatung) fur die Region
Lausitz

» Die Potentiale einer Mehrgenerationenperspektive
bei der Entwicklung angemessener Unterstlitzungs-

.. . . - Quelle: Maxeiner, Kuhls (2010): Alles Familie! Vom Kind
angebOte fur K|nder, \]Ugend“Che, Fam”'en Und der neuen Freundin vom Bruder von Papas friiherer Frau

und anderen Verwandten. Klett Kinderbuch.

Erwachsene in besonderen Lebenslagen.
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Kooperationsangebote

In Kooperationen mit regionalen Tragern und Unternehmen
werden studentische Theorie-Praxis-Projekte und
Forschungsprojekte zur Ermittlung spezifischer Bedarfe der
Menschen und Familien in der Lausitz entwickelt.

Durch die Anerkennung der Vielfalt von familiaren Lebenslagen
konnen Unterstitzungsangebote flr Familien entwickelt
werden, die dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Hierzu zahlen

» ergebnisorientiertes Coaching fur Mitarbeiter*innen unter
Einbezug der jeweiligen Familien- und Lebenssituation zur
Entwicklung langfristiger beruflicher Perspektiven,

» Qualifizierung der Praktikums- und
Berufseinmiindungsphase in der Sozialen Arbeit,
gemeinsame Entwicklung von Weiterbildungsangeboten. Quelle: Studentisches Projekt EH Berlin 2015
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