
Fach- und Methodenkompetenzen
Universitätsabschlüsse, Modulabschlüsse, Fachliche Anerkennungen

Der Kompetenzkompass des IQB/ZWW richtet sich an
internationale Bachelor- oder Master-Absolvent*innen, die
sich Gedanken über ihren Berufseinstieg in Deutschland
machen. Mit dem Kompetenzkompass möchten wir Sie bei
Ihrer Karriereplanung und bei der Entwicklung Ihrer
Kompetenzen unterstützen.
Für einen gelungenen Berufseinstieg sind nämlich bestimmte
Kompetenzen notwendig. Dazu gehören besonders Fach-
und Methodenkompetenzen, Sprachkompetenzen,
Medienkompetenzen, Digitale Kompetenzen, Personale
Kompetenzen, Sozial-kommunikative Kompetenzen und
praktische Erfahrungen. Diese Kompetenzen können Sie im
Laufe Ihrer Qualifizierungsmaßnahme am ZWW der BTU
erwerben und vertiefen. Die BTU, das ZWW und viele
weitere Einrichtungen in Cottbus und Senftenberg bieten
eine große Auswahl an Unterstützungsangeboten. Die
Teilnahme an diesen Angeboten verbessert Ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Ihre aktive Teilnahme können Sie mithilfe
des Kompetenzkompasses selbst übersichtlich
dokumentieren, indem Sie alle Veranstaltungen und
Aktivitäten, an denen Sie teilgenommen haben, in den
Kompetenzkompass eintragen. Zum Ende der
Qualifizierungsmaßnahme erhalten Sie diesen
Kompetenzkompass, in dem aufgezeigt wird, dass Sie sich in
und neben der Maßnahme aktiv auf Ihren Karriereeinstieg
vorbereitet haben.

Informationen zu den einzelnen Aktivitäten und den zu
erbringenden Nachweisen erhalten Sie:

Kontakt: Dr. Vivian Schwedt-Binkowski
T +49 355 69 4998
E vivian.schwedt@b-tu.de

Kompetenzkompass:          Name Teilnehmer*in

Sprachkompetenzen
Nachweis abgelegter Sprachprüfungen

Medienkompetenzen / Digitale Kompetenzen
Medienwissen, -nutzung und –reflexion sowie sicherer  und kollaborativer Umgang mit digitalen 
Technologien

Personale Kompetenzen
Lern- und Leistungsbereitschaft, Logisches Denken, Verbales Ausdrucksvermögen

Sozial-kommunikative Kompetenzen
Kommunikationsfähigkeit, Kritikfähigkeit, Empathie, Konfliktmanagement

Praktische Erfahrungen
Beschäftigungsverhältnisse, Nebentätigkeiten, Praktikum 

Dieser Kompetenzkompass dient der Orientierung. Er gibt einen groben 
Überblick über die Möglichkeiten für internationale Akademiker*innen, ihre

Kompetenzen und Fähigkeiten festzustellen und zu entwickeln. 

mailto:vivian.schwedt@b-tu.de

