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SEWKHO -
Strukturentwicklung von Weiterbildungskulturenan Hochschulen

PROJEKTBESCHREIBUNG/ZIELSTELLUNG

Hauptziel des Verbundprojektes war der strukturelle Ausbau der
Personalentwicklungund die Forderungder Weiterbildungskulturan
den Hochschulen. Insbesondere zahlte dazu die Entwicklungvon
Instrumentarien der Personalentwicklung, die Erh6hungder
Weiterbildungsbeteiligung, Schaffung von Beratungsstrukturenund
der Ausbau der Hochschulnetzwerke.

Getragenvom ,Arbeit, Bildungund Forschung” (ABF) e.V. schlossen
sich die Hochschulen Brandenburg, Potsdam und Wildau sowie die
BTU Cottbus zusammen.
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Personalentwicklung in Hochschulen

VERANTWORTLICH
Dr. Sabine Voll mert-Spiesky, Projektleiterinim Weiterbildungszentrum
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Uta Ga |OW, Koordinatorin der internen Weiterbildung
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November 2012 — Oktober 2014

PROJEKTFORDERUNG
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) / Europaischer
Sozialfonds (ESF)
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