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Hauptziel des Verbundprojektes war der strukturelle Ausbau der 
Personalentwicklung und die Förderung der Weiterbildungskultur an 
den Hochschulen. Insbesondere zählte dazu die Entwicklung von 
Instrumentarien der Personalentwicklung, die Erhöhung der 
Weiterbildungsbeteiligung, Schaffung von Beratungsstrukturen und 
der Ausbau der Hochschulnetzwerke. 
Getragen vom „Arbeit, Bildung und Forschung“ (ABF) e.V. schlossen 
sich die Hochschulen Brandenburg, Potsdam und Wildau sowie die 
BTU Cottbus zusammen.    
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