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PROJEKTBESCHREIBUNG/ZIELSTELLUNG

In Zusammenarbeit mit der Kooperationsstelle Wissenschaft und
Arbeitswelt (KOWA) standen bei diesem Projekt zielorientierte
Qualifizierungen von arbeitslosen Akademiker*innen im Mittelpunkt.
Durch eine aktive Einbindung in Projektarbeiten in regionalen
Unternehmen, durch Individualcoachings und wissenschaftliche
Weiterbildung sollte die Ausgangssituation fiir arbeitslose Manner
und Frauen ab 50 Jahren bei der Integration in den Arbeitsmarkt
verbessert werden.

. Altere - Erfahrung trifft Herausforderung
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