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1. KENNENLERNEN

|Q-PROJEKT - BRUCKENQUALIFIKATION FUR
AKADEMIKER/-INNEN

Zum  Wintersemester 2015/16 startet im
Rahmen des reguldren Semesterprogramms
an der BTU Cottbus-Senftenberg der ers-
te  Durchgang der 1Q-Briickenqualifizierung
fur Akademikerinnen und Akademiker, die
ihren Abschluss in den Ingenieurs- und Natur-
wissenschaften im Ausland erworben haben.
Alter (Durchschnitt): 31 Jahre

Abschliisse:

Herkunftslander:

Studium:

Studiendauer (Durchschnitt): 10 Semester
Erstsprachen:

Zweit-und Drittsprachen:
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In den letzten zwei Monaten haben wir vie-
le Gesprache mit hoch motivierten jungen
Fachkraften gefthrt. Unsere Akademikerin-
nen und Akademiker haben ihren Abschluss
im Ausland erworben und sind zurzeit ent-
weder nicht erwerbstatig oder nicht qualifi-
kationsadaquat beschéftigt. Sie méchten nun
in Deutschland in ihren erlernten Berufen ar-
beiten und vielfach auch in der Region blei-
ben. Woher kommen die Akademikerinnen
und Akademiker in unserer Qualifizierung?
Was und wie lange haben sie studiert? Wel-
chen Abschluss und welche Sprachkennt-
nisse bringen sie mit? Schauen Sie selbst:

51 % Bachelor, 39 % Master oder Diplom

Iran, Syrien, Pakistan, Afghanistan, Ukraine, Kasachstan, Russland, Italien

Maschinenbau, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Physik

Persisch, Arabisch, Italiensich

Englisch, Russisch, Tarkisch

Yerbesserung Zugang zum Arbeitsmarkt

Motivation fiir die Briickenqualifizierung:

Arbeiten als Ingenieur

. Verbesserung der Deutschikenntnisse

* Daten von aktuell 18 Interessent/-innen.
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Unterstiitzen Sie dieses einmalige Angebot! Lei-
ten Sie diese Informationen und den beigeleg-
ten Flyer an lhre Partner weiter. Fragen Sie nach
freien Praktikumsplatzen und erzahlen Sie in Ih-
ren Netzwerken von den kostenfreien 1Q-Ange-
boten fir Arbeitssuchende und Unternehmen.

Wir freuen uns, Sie bei diesem Projekt an un-
serer Seite zu wissen und stehen fir Rick-
fragen,  Projektvorstellungen sowie  weite-
ren Informationen gerne zur Verfligung.

NEUES SEMINAR: NETWORKING -
ERFOLGSFAKTOR (AUCH) FUR FRAUEN

Dozentin:

Stefanie Stockhecke
consulting = training *
coaching

Frauen fallt das Networking - das sich Vernetzen
- im Arbeitsleben nicht immer leicht. Thre Hem-
mungen, Beziehungen zum eigenen beruflichen
Vorteil zu nutzen, sind grofs. Manner hingegen
nutzen das Networken taglich ftr ihren Erfolg. In
diesem Seminar wird mit dem einen oder anderen
Glaubenssatz aufgerdumt und Lust auf die Be-
ziehungspflege im beruflichen Umfeld gemacht.
Durch Einzel -und Gruppentbungen erhalten die
Teilnehmerinnen Zugang zu ihrem eigenen indivi-
duellen Networking-Stil sowie Inspiration fir den
kiinftigen Ausbau ihrer beruflichen Beziehungen.

Termin:
Montag / Dienstag, 1. / 2. Februar 2016
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NEUES SEMINAR: TACHELES REDEN MIT
TAKT - ALS WEIBLICHE FUHRUNGSKRAFT
ZU MEHR GELASSENHEIT UND
SOUVERANITAT.

Dozent:

Philipp Karch
coach * training *
speaker

FUr eine ziel- und beziehungsgerechte Mitar-
beiterInnen-Fihrung ist eine hohe Reflexions-
und Kommunikationskompetenz unabdingbar.
Konkrete Fragen, die sich hierbei stellen sind:
Was braucht es, um sich anbahnende Konflikte
frihzeitig und wirksam aufzuhalten? Wann ist
ein guter Zeitpunkt, etwas zu sagen? Und wie
sage ich es - unter vier Augen, im Team, oder
lieber in einer Email? Hole ich etwas aus oder
bringe ich es pragnant auf den Punkt? Fragen
wie diese fuhren nicht selten dazu, dass sich
weibliche Fihrungskrafte zurlickhalten und ab-
warten statt sich zu zeigen und aktiv zu wer-
den. Nach diesem Seminar wird ein wertschat-
zendes, offenes und konstruktives Auftreten in
kinftigen Gesprachsituationen garantiert - fur
ein gelungenes Miteinander.

Termin:
Montag / Dienstag, 18. / 19. April 2016

Mehr Informationen erhalten Sie hier oder bei

uns am Weiterbildungszentrum der BTU
Cottbus-Senftenberg.
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2. BEGEISTERN

IM RAHMEN DES GESUNDHEITSMANAGE-
MENTS - VERGANGENER KOCHKURS FUR
BTU-MITARBEITENDE IN  KOOPERATION
MIT DER REHA VITA, COTTBUS

Am 9. Juni 2015 war es uns moglich, den Kurs
,Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz” in der Re-
haVita in Cottbus zu besuchen. In der Prasenta-
tion des Theorieteils wurde ausfihrlich auf ver-
steckte Dick- und Krankmacher aber auch auf
schadliche Inhaltsstoffe hingewiesen und man
staunt, was alles nicht gesund ist und uns auf
Dauer sogar krank machen kann. Aber nach so
viel Kopfarbeit musste die Tat folgen. Frische Zu-
taten wie zahlreiches GemUse, aber auch Gefli-
gel und Reis wurden verarbeitet. In entspannter
und lockerer Atmosphéare wurde geschnippelt
und gebrutzelt, was das Zeug halt. Die Rezepte
waren unkompliziert und waren somit schnell zu
kochen. Und vom Resultat waren alle begeistert
- gesund essen, kann schmackhaft sein. Wir be-
danken uns bei Frau Liebenau, die auf all unsere
Fragen eingegangen ist und uns wertvolle Tipps
mit auf den Weg gegeben hat. Wir freuen uns
auf das nachste Kochevent.

3. LERNEN &
WEITERBILDEN

BRAINSTORMING - FREIES SPIEL DER
GEDANKEN IST ERWUNSCHT

Das Brainstorming ist eine klassische Krea-
tivitatstechnik fir das Einsammeln von Ide-
en. In einer Gruppe werden nach bestimmten
Regeln Ideen als Losungsalternativen fir eine
Aufgabe / ein Problem in einer Sitzung zusam-
mentragen. Das Brainstorming wird von einem
Moderator / einer Moderatorin geleitet, dessen
Aufgabe es ist, die Teilnehmenden zu motivie-
ren, auf die Einhaltung der aufgestellten Regeln
zu achten und die Ideen und Diskussionen zu
protokollieren. Die gesammelten Ideen werden
nach der Sitzung sortiert und protokolliert und
anschliefbend an die Gruppe oder Experten zur
weiteren Entwicklung und Ausarbeitung tber-
geben. Jede Idee ist willkommen, umso mehr,
umso besser. Hier zahlt die Quantitat und die
nicht Qualitadt oder Realisierbarkeit. Ein Urhe-
berrecht auf Ideen gibt es nicht.

g
Q &) &
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4. NOTIEREN

TERMINE FUR IHRE WEITERBILDUNG

Die folgenden Veranstaltungen sind fr
sozialversicherungspflichtige Beschaf-
tigte und KMU des Landes Brandenburg
forderfahig. Wir beraten Sie gern bei der
Antragstellung.

FUR BERUFSTATIGE UND UNTERNEHMEN

Hinweise zu unseren Abschliissen
@ Teilnahmebescheinigung,@ Universi-
tétszertifikat,@ Master

(e) Ein Einstieg ist zu jedem Modul mog-
lich, ebenso die Belegung von einzelnen
Modulen.

FUHRUNGSTRAINING FUR FRAUEN
Modul 2: Fihrungskommunikation &

Mitarbeitergesprache @@@

12. /13. Oktober 2015
Informationen

RHETORIK, KORPER & STIMME
23./ 24. Oktober 2015 (1)
Informationen

FUHRUNGSTRAINING FUR FRAUEN
Modul 3: Konfliktmanagement als

Fihrungsaufgabe @@@
9./ 10. November 2015
Informationen

FUHRUNGSKOMPETENZEN ERWEITERN
Konstruktiver Umgang mit schwierigen

Fuhrungssituationen (1)(2)
11. - 13. November 2015

Informationen

QUALITATSMANAGEMENT:
,SIX SIGMA - YELLOW BELT" (1)(2)

27./ 28. November 2015
Informationen

FUHRUNGSTRAINING FUR FRAUEN
Modul 4: Verdnderungsmanagement als

Fihrungsaufgabe @ @ @

7./ 8. Dezember 2015
Informationen

FUHRUNGSTRAINING FUR FRAUEN
Modul 5: Arbeitsbesprechungen & Teamsit-

zungen effektiv leiten (1)(2)(e)

18. /19. Januar 2016
Informationen

NETWORKING - ERFOLGSFAKTOR (AUCH)
FUR FRAUEN (1)

N
1./ 2. Februar 2016 tu 4
Informationen

INTENSIVKURS: PROJEKTMANAGEMENT
Termin wird noch bekannt gegeben @@
Informationen
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FUR ALLE (OFFENE HOCHSCHULE)

Die folgenden Veranstaltungen sind kos-
tenfrei, um Anmeldung wird jedoch bei
grofieren Gruppen gebeten.

OFFENTLICHE INFOVERANSTALTUNG FUR
ALLE WEITERBILDUNGSINTERESSIERTEN

am Zentralcampus Cottbus, IKMZ
12. Oktober 2015, 18 - 20 Uhr

UNI'KOLLEG
FASZINATION FORENSIC -
KAPITALVERBRECHEN MORD

14. Oktober 2015, 15:30 - 17 Uhr
Lehrgebaude 1C, Horsaal 3
(Walther-Pauer-Strafse 2, Cottbus)

a N

Brandenburgische
Technlsche Universitst
Cottbus - Senftenberg

b-t

MENSCH 4.0

OFFENTLICHE RINGVORLESUNG

Start: 2610.2015
montags, 17.20 - 19 Uhr
KM Z, 7 Etage, Foyer

nahere Informationen unter:
www.b-tu.de/weiterbildung

TO3EE 69 + 3613

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0
SIMPLIFY YOUR LIFE - SIE HABEN ES
(TATSACHLICH) IN DER HAND!

26. Oktober 2015, 17:30 - 19 Uhr
Informations-, Kommunikations- und
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer
(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus)

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0
FUHRUNG DER ZUKUNFT - GESTALTEN
STATT VERWALTEN?! (CARBEITSTITEL)

9. November 2015, 17:30 - 19 Uhr
Informations-, Kommunikations- und
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer
(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus)

UNI KOLLEG

FLUCHT VOR DEM KLIMA - MIGRATION ALS
FOLGE DES GLOBALEN KLIMAWANDELS?

11. November 2015, 15:30 - 17 Uhr
Lehrgebaude 1C, Horsaal 3
(Walther-Pauer-Strafte 2, Cottbus)

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0
MENSCH, MACHT, MASCHINE - WER
BESTIMMT, WIE WIR MORGEN ARBEITEN?

23. November 2015, 17:30 - 19 Uhr
Informations-, Kommunikations- und
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer
(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus)

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0
PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND MENSCH
4.0 - EIN WIDERSPRUCH?

7. Dezember 2015, 17:30 - 19 Uhr
Informations-, Kommunikations- und
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer

(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus)
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UNI KOLLEG ) FUR SENIORINNEN UND SENIOREN
STRUKTURBILDUNG DURCH STROMUNG (WEITERBILDUNG 50+ / SENIORENUNI)
ODER WIE DER LATTE MACCHIATO ZU

SEINEN SCHICHTEN KOMMT EXKURSION

9. Dezember 2015, 15:30 - 17 Uhr Braunkohlekraftwerk Boxberg - NOCH ein
Lehrgebdude 1C, Horsaal 3 Leuchtturm in der Lausitz
(Walther-Pauer-Strafde 2, Cottbus) 17. November 2015

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0 EXKURSION

DER GEDANKE IN DER MASCHINE - Tradition und Innovation - ein Best Practice

KOMMUNIKATION OHNE GRENZEN?! Beispiel in Brandenburg: Cristalica GmbH in
1. Januar 2016, 17:30 - 19 Uhr .
_ o Débern
Informations-, Kommunikations- und 20. Januar 2016
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer

(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus) Hinweis: Fur die Exkursionen im Rahmen der

SeniorenUniversitat ist eine Anmeldung not-

UNIKOLLEG wenig und eine GebUhr zu entrichten.

FEHLERFREI

13. Januar 2016, 15:30 - 17 Uhr
Lehrgebaude 1C, Horsaal 3
(Walther-Pauer-Strafbe 2, Cottbus)

RINGVORLESUNG: MENSCH 4.0
DER MENSCH NACH MASS - SCHONE
NEUE WELT!?

25. Januar 2016, 17:30 - 19 Uhr
Informations-, Kommunikations- und
Multimediazentrum, 7. Etage, Foyer
(Platz der Deutschen Einheit 2, Cottbus)
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6. IHRE MEINUNG IST
UNS WICHTIG!

Weiterbildung ist fir uns nicht nur ein Job

- sie ist eine Mission, die wir Tag flr Tag
erfillen. Um unser Angebot zu optimieren
und fur alle Weiterbildungsinteressierten die
passende Palette bieten zu kdnnen, sind Sie
nun gefragt:

«  Welche Weiterbildungsangebote vermis-
sen Sie bei uns?

«  Was kdnnten wir noch besser machen?

«  Wann ist Weiterbildung fiir Sie besonders

wertvoll?

Wir sind Ihnen fUr alle Anregungen, Fragen,
Winsche und lhr allgemeines Feedback sehr
dankbar!

Wir I(i)eben Weiterbildung . ..
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PROJEKT-FORDERUNGEN

Das Projekt ,Brickenmafdnahme fir Akade-
miker/innen: Ingenieurswissenschaften” wird
gefordert durch:

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium
flr Arbeitsministerium fir Arbeit und Soziales geférdert.

P | Lndosminisarion 1 I st Bundesagentur
' und Forsching fiir Arbeit

KONTAKT / IMPRESSUM
Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus-Senftenberg
Weiterbildungszentrum

Birgit Hendrischke

Lehrgebaude 10

Erich-Weinert-Str. 1

03046 Cottbus

T+49 (0) 355693613

F+49 (0) 355+ 693190

E weiterbildung@b-tu.de

| www.b-tu.de/weiterbildung

Fotos: ZOPB, BTU Cottbus-Senftenberg

Newsletter

Sie sind mit Ihrer Email-Adresse in unserer
Weiterbildungsdatenbank registriert. Unseren
Newsletter konnen Sie hier abbestellen.
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