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Arbeitsmarkt erreicht Bestwert

seit Wiedervereinigung

Mittwoch, 7. Januar 2015, 11:50 Uhr

= Diesen Artikel drucken

neue Jahr.

Die Zahl der Arbeitslose
2,764 Millionen den geri
Dezember-Wert seit dei
Wiedervereinigung, wie
fir Arbeit (BA) am Mitty
Jahresdurchschnitt fiel
o Vollbilda  auf 2,9 Millionen. Fir 2(

Behdrde mit einem weit

2,88 Millionen. "Das bed
Mindestlohn keinen dramatisch negativen Effekt auf de
haben wird", sagte BA-Chef Frank-Jlrgen Weise. Seit
bundesweit der gesetzliche Mindestlohn wvon 8,50 Euro

In der Euro-Zone verzeichnet Deutschland nach Oster
Arbeitslosigkeit, wie aus Daten von Eurostat vom Mith
Wahrend in Deutschland die international vergleichbare
Arbeitslosenquote im November 5,0 Prozent betrug, la
Schlusslicht-Landern Spanien und Griechenland bei 23,
Prozent.

POSITIVER AUSBLICK FUR 2015

Beim Ausblick auf 2015 ist die BA fir Deutschland nun
der Dezember und das Gesamijahr 2014 besser verliefe
"Bei relativ schwachem Wirtschaftswachstum hat sich
gut entwickelt", lautet Weises Bilanz. Auch Banken-Vao

i Aabhat lrnims CrhiaeScbhatrandanann 2 does Ach aibams

Quelle: Reuters vom 07.01.2015

[-] Text [+

Mirnberg {(Reuters) - Der Arbeitsmarkt in
Deutschland geht mit Beshwartan in Ad=ae

42,6 Millionen Erwerbstéatige
Beschiftigung erreicht Rekordhoch

Nie zuvor stehen in Deutschland so viele Menschen in Lohn und Brot wie im vergangenen
Jahr. In der EU nimmt die Bundesrepublik eine Spitzenposition ein. Ein wichtiger Grund
fiir den Beschaftigungsboom kommt aus dem Ausland.

Das achte Jahr in Folge ist die Zahl der Erwerbstatigen
in Deutschland gestiegen. Wie das Statistische
Bundesamt unter Berufung auf varlaufige Berechnungen
mitteilte, waren 2014 durchschnittlich 42,6 Millionen
Menschen mit Wohnort in Deutschland erwerbstatig.
Das waren 372.000 oder 0.9 Prozent mehr als im Jahr
zuvor. Damit wurde ein neuer Hichststand erreicht.

"Die Nettozuwanderung auslandischer Arbeitskrafte und
eine insgesamt gestiegene Erwerbsneigung dirften
diese Entwicklung weiterhin begiinstigt haben", erklarten =1 Machienien vom Arvelismant in Devtzchiand
die Statistiker. \lon der anhaltend positiven Entwicklung '

auf dem deutschen Arbeitsmarkt profitierten demnach

insbesondere die Angestellten. Ihre Zahl stieg um 1,1 Prozent auf 38,2 Millionen, wahrend die Zahl

Quelle: ntv vom 05.01.2015
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Neue SZ-Recherche: Die Zukunft der Arbeit - Wirtschaft - Stiddeutsche.de
-4 | | + | ST www.sueddeutsche.de/wirtschaft/neues-recherche-thema-ausbeutung-statt-arbeit-1.2305381 4 AAlG

[1] 28  BSCW Klimainitiative CAS - Centra..ion Service. EWS: Electr...c Workspace Webmail = ..en bei Horde Google Maps Wikipedia sfs i

Die Recherche @

Home  lhreSZ | Die Recherche Neue SZ-Recherche: Die Zukunft der Arbeit

M siddeutsche.de als Startseite einrichten

19, Januar 2015, 11:47 Neues Recherche-Thema

Ausbeutung statt Arbeit?

Neue Recherche: Wie
werden wir arbeiten -
wie wollen wir
arbeiten? (Foto: Robert
Schlesinger [ dpa)

1 Die Entscheidung ist gefallen: Das neue Recherche-Thema
ist "Arbeit und Ausbeutung".

5" Traurige Gold-Wahrhelt o
GRATIS-Gold-Report verrédt Ihnen wie
sich der Goldpreis 2015 entwickeln
wird. Hier klicken!

1 Die beiden anderen Themen "Altern in Deutschland" und
"Grofiprojekte und die grofie Wut" landen knapp dahinter. ISR EXPERIENCED CLASS




Arbeit der Zukunft — mehr andenboraische
Freiheit oder mehr Stress? o 3 o U TR

OFFENTUCHE RINGVORLESUNG

ARBEIT DER ZUKUNFT

MEHR FREIHEIT ODER MEHR STRESS

Cottbus - Senftenberg

Vereinbarkeit von Arbeit und Leben
Digitalisierung

Arbeit und Lebenszufriedenheit
Fachkraftemangel trotz Studienanfangerrekorde
Lebenslanges Lernen

Erschopfung in der Arbeit

[Pluralisierung von Beschaftigungsformen ]
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Die Freude Uber das deutsche ,Arbeitsmarktwunder*
tberdeckt Probleme der Qualitat von Arbeits- und
Beschéaftigungsbedingungen — diese Probleme sollten
jetzt offensiv bearbeitet werden.

Die Formen der Beschaftigung, also die vertraglichen
Bedingungen der Erwerbsarbeit, haben sich erheblich
ausdifferenziert bzw. ,pluralisiert” — es gibt eine grdl3ere
Ungleichheit am Arbeitsmarkt.

Die unterschiedlichen Beschaftigungsformen gehen mit
jeweils bestimmten Chancen und Risiken einher —
bessere Regulierung sollte die Risiken fir die
Beschaftigten verringern.

Welche Beschaftigungsformen in Zukunft ,normal‘ sein
werden, hangt auch davon ab, wie die Einzelnen die
Optionen eines pluralen Arbeitsmarktes nutzen.
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Entwicklung der Arbeitslosenquoten in Deutschland

- bezogen auf abhingige zivile Erwerbspersonen (in Prozent) -

25
Schwache Konjunkiur nach
Ende des Mew-Economy-
Booms, Hartz V-Effekt Besserung am
- == Bundesgeblat 1 A ﬁ;ﬁEf‘Emﬂh'::;
—=Cm Weatdsutschiand Rezession, r‘f{ durch ||
Anpassungsprobleme der Weltfinanzkrise
e Catdeutschiand ostdeutschen Wirtschaft
15 o n_\
Abbau der Nachkriegs- \u
arbeitslosigkeit Rezession durch
[
10 ]'.tk | 2
Vollbeschdftigung, Rezession durch .‘/J W
zwischenzeitlich milde Olpreiskrise
s A | 7
o
1930 1953 1960 1963 14970 1973 1980 1985 1990 1993 2000 k3 2010 2013

7 Bundasgabiet bis 1949 onne Barin (West) und Saariand, bis 1353 ohne Saanand, bis 1090 Bundasgabist Wesl jonna das Geblet dar ehemaligen DOR).
Salt dam Jahr 2000 wird dle Zah ger genngtogly Beschatigian als Tel des Bezugsgroila fr die Berachnung der Arbeltsiosenguoten aus der Beschafgtanstatisik der Bundesaganiur fr Arbekt
gewonnen. DHes TR rein rechnensch 2u vamngertan Amettiosenpuotan; Eamit 51 e Verglelchoarkel mit dan Jahren vor Sngeschrankt

Quelle: Arcelslosensatistk der BA .
Quelle: Bundesagentur ftr Arbeit 2014, S. 59



Anzahl Erwerbstatige steigt
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Erwerbstatige mit Arbeitsort inm Deutschland in absoluten Zahlen und Anteile in Prozent,
1991 bis 2012* =513]

* Inlandskonzept; Jahr‘egdurchs-l:hn'rtm-.'erte: | Ost: 18,2% |
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Quelle: Statistisches Bundesamt: wwiw.destatis.de; Statistische Amter des Bundes und der Linder: wwiw,statistik-portal.de
Lizenz: Creative Commons by-nc-nd/3.0/de . . . 8
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2013, www.bpb.de Quelle: Bundeszentrale fur politische Bildung
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Schaubild 1.1: Entwicklung der Erwerbstitigkeit am Arbeitzort 1991 bis 2009
in %

Miedersachsen i14
Rheinland-Pfalz 11.0

Bayem 10,8
Hamburg 105

-11.4
-13.2
-13.8
-17.2
212

Baden-Wiirttemberg
Nordrhemn-Westfalen
Hessen
Schleswig-Holstein
Saarland
-0.5
24

Dreutschiand

‘Westdeutschland chne Berlin
‘Woestdeutschland mit Berdin

Stadtstaaten
Flachenlander

Cuelle: Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander

B
&0
6.8
6.5
57

Berlin
Bremen
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommem
Sachsen
Thirmngen
Sachsen-Anhalt

Ostdeutschland ohne Bedin
Oistdeutschland mit Badin

Quelle: Statistische
Amter des Bundes
und der Lander
2012,S.9
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Arbeitslose insgesamt, Stadt Cottbus
10.000

8.000

6.000 ——

4.000 — -

2.000 — -

O I I I I I I I |
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Quelle: Statistik der Bundesagentur ftr Arbeit, eigene Darstellung
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Anzahl Erwerbstatige in Cottbus (in Tausend)

100
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40 -
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung



Schaubild 3 Entwicklung des Arbeitsvolumens, der
Jahresarbeitszeit und der Erwerbstétigen

1991 =100
Erwerbstatige
Jahresarbeitszeit je Erwerbstatigen
Arbeitsvolumen
Vollzeitaquivalente der Erwerbstatigen
[ I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1
1991 95 2000 05 2010

Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Erwerbstatigenrechnung des Bundes.
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b-tu

Quelle: Wirtschaft und Statistik
November 2011, S. 1063
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W Atypisch Beschiftigte 2000 - 2012 1AQ
in Mic.1

- 20

SV -pflichiig Vollzeitbeschafligie (rechte Achse)

15

- 10

] Befristet Beschaftiote) (inke Actise) | - B H BHE m H B §

o m 3‘—-—-—-1: 2

Letharbeitnehmer (linke Achse)
S E @ 03]
=

0 . - : : : : . 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
"' ab 2012 neues Erhebungsverfahren der BA. Zahlen mit den Vorjahren nur bedingt vergleichbar f -;-' i
1 jeweils Ende Juni ¥ geringfiigig Haupt- u. Nebenbeschaftigte ¥ mit weniger als 40 Stunden pro Waoche; *! Jahresangaben, Mikrozensus TR mlﬂlpﬂlltlk'
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (zuletzt 2013), Beschaftigienstatistik_- Statistisches Bundesamt (zuletzt 2013). Mikrozensus o - aktwell.de
Yol ol w

Quelle: Sozialpolitik aktuell: abblV29



Atypischer Westen

Leiharbeit, Minijobs oder Teilzeit waren 2013 von allen
Beschaftigungsverhéltnissen ...

I 46% und mehr

Brandenburgische
I 42% bis 43,9% U Technische Universitat
Bl 44% bis 45,9% 40% bis 41,9%

Cottbus - Senftenberg
unter 40%

Mecklenburg-
Vorpommern .

~ ..

“”) Brandenburg
b

Sachsen-
~ Anbhalt

14
Quelle: WS5I 2014 | © Hans-Badkler-Stiftung 2014 Que"e: BGCkler Implus 14/2014



Atypisch beschaftigt: ——
mehr Frauen o) (U e
m Atypische Beschaftigung

In absoluten Zahlen*, 1991 bis 2011

befristet
Beschaftigte
Teilzeit-
beschaftigte **
**mit 20 oder weniger
Arbeitsstunden pro Woche
geringfigig
Beschaftigte
Quelle:
Bundeszentrale
2011 Seitarbeit fur politische
nehme i
2006 r Bildung
4 M
| ] ] I I 1 1 1 1 1 1 1 1 4
inTsd. 1.000 500 0 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 in Tsd.
* Mehrfachzahlungen mdglich / Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren ohne Schiiler, Studenten, Auszubildende, Zeit- bzw. Berufssoldaten, 15
Grundwehr- und Zivildienstleistende. 1991 und 2001 Ergebnisse einer Bezugswoche im Friihjahr, 2006 und 2011 Jahresdurchschnittswerte,
sowie gednderte Erhebungs- und Hochrechnungsverfahren.




so_malyersmhgrl,_lngspfl|cht|ge b-tU Beardenirglectie
Tellzeitbeschaftigung

Cottbus - Senftenberg

- aktuell: fast 5 Mio der erwerbstatigen
Frauen

-  Wochenarbeitszeit kuirzer als
betriebliche Regelarbeitszeit

- Prinzipiell gleiche Rechte im Betrieb,
faktisch jedoch:

- geringere Entwicklungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten

- Grolere Arbeitsproduktivitat — & "
- Grolere Flexibilitat (Reserve fur [ S8 el

doppelte
Verantwortung!*

Bild: BTU-Medienportal

Betrieb)

- Einkommen reicht haufig nicht fur
Lebensunterhalt

- Haufig Wunsch nach mehr Stunden
- Jlange TZ" = NAV der Zukunft?

Bild: BMAS-Broschiire
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Schaubild 6 Teilzeittatige Mitter und Vater! nach dem Grund der Teilzeittatigkeit

in %
Miitter Vitar
7.3 e
- vﬂll.zElﬁatlEk.Elt nlCht 21U ﬁ'l'ldEl'l _
% senstige Grinde

B 2012 I 199

Ergebnisze des Mikrozensus — Bevilkerung in Familian/Lebensformen am Hauptwaohnsitz.
1 Anteil der aktiv Erwerbstitigen {ohne varibergehend Beurlaubte, zum Beispiel wegen Mutterschutz, Elternzeit] an der Bevilkerung. — Elternteile im enwerosfihigen Alter mit im Haushalt

lebendem Kind unter 13 Jahren, auch Stief-, Pflege- ader adoptivkind.
014 - 01 - OT4E

17
Quelle: Wirtschaft und Statistik Dezember 2014, S. 739.
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Struktur der Beschaftigung
Deutschland 2012 (in Tausend)

m svpfl. Vollzeit
1 svpfl. Teilzeit
W geringfiigige Beschaftigung im Nebenjob
M geringfiigige Beschaftigung ausschlieflich

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung .
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Schaubild 1 Beschdftigte nach Beschaftigungsformen

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigie (22,7 MIll)
einschlieflich Midijobs (1.4 Mill)

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte l
(7.5 Mill.) i-q._H
o

- om- AusschlieBlich
AusschlieBlich
SSETIERAE soziabversicherungspilichtig
geringfiigig B
entlahnte eschiftigte
Beschaftigte (26.1 Mill)
[£,% Mill)
Ausschliefilich
kurzfristig Beschiftigte
Geringfligig (222 000) %,
Beschiftigte ﬁ'-._
(7.8 MilL) ,—————
Kurzfristig Beschiftigte
(279 000)

1 zeringfigig entlohnte Beschaftigte.
Quelle: Statistik der Bundesagentwr filr Arbeit {Stichtas: 31. Dezember 2012,

Quelle: Wirtschaft und Statistik Januar 2013, S. 44.
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Berufliche Kontexte von Frauen in Minijobs

Minijob ohne weitere
sozialversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit

Minijob zusatzlich zur Rente:
_Rente&Minijob®

Minijob parallel zur
sozialversicherungspflichtigen

Haupterwerbstatigkeit:
~Job&Minijob®
Minijob parallel
_Minijob-on-top” zur Ausbildung:

watudium&Minijob®

Quelle: Wippermann 2012, S. 11

20
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Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmallig
im Monat max. 450 Euro (Entgeltgrenze) oder |

Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres max.
zwei Monate oder 50 Arbeitstage (Kurzfristigkeit) §
Konkret:

o Arbeitszeit nicht begrenzt

e Auch als Zweitjob moglich neben
Hauptbeschéaftigung

 Befreiung von Lohnsteuer, Kranken-,
Arbeitslosen-, Rentenversicherung (optional
moglich, jedoch minimal (Arbeitgeber zahlen
pauschalen Beitrag)

Bild: taz.de

Bild: Info-Seite ,,Der Minijob*



Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Verlockende Anreize
- Flexibilitat in aktueller Lebenssituation
- Hoffnung auf Bricke in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

mit Klebeeffekt (1/2 der Beschaftigten ist tber 5 Jahre, 30% sogar zehn
Jahre und langer ausschliel3lich in Minijobs beschaftigt) durch

- Befreiung von Sozialabgaben/ Versicherung tber den Partner
- Blockierte Aufstiegswege, Sackgasseneffekte im Betrieb
haben negative (Langzeit-) Folgen

- Altersarmut

- Abhéangigkeit von Vollzeit-beschaftigtem Partner

- Erosion beruflicher Qualifikationen

- arbeitsrechtliche Standards werden tGbergangen/ ,Grauzone®/
,Beschaftigte zweiter Klasse*
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2012 gab es 2,7 Millionen befristete Arbeitsvertrage

Teilzeit- und Befristungsgesetz: sachgrundlos (bei Neueinstellungen,
max. 2 Jahre) oder mit Sachgrund (Vertretung, Projektende)

Ubernahmen, Verlangerungen, Beendigungen befristeter Vertrage im ersten Halbjahr 2009-2012 in Prozent

Ty Abgange aus Betrieben nach Auslaufen der befristeten Vertrage

W Verlangerungen befristeter Vertrage

90 M Ubernahmen in unbefristete Beschaftigung

28
31 2

80 37

70

60

50

40

30 Quelle: |IAB-Betriebspanel 2009-2012, hochgerechnete Werte.
Im |AB-Betriebspanel werden nur Ubernahmen im selben Betrieb erfasst. Q .
Auszubildende werden bei den Dbernahmen_ Verldngerungen, und u el Ie : IAB

20 Abgangen nicht beriicksichtigt.
Die Werte berechnen sich - illustriert am Beispiel der Ubernahmen - 20 13 1 S " 4
wie folgt: Die Anzahl der Ubernahmen wird ins Verhaltnis zur Summe

10 aus allen Ubernahmen. Verlingerungen und Abgingen gesetzt. Die
Ubernahmequoten beziehen sich demnach nicht auf die Anzahl aller
bestehenden befristeten Vertrige in Deutschland, sondern auf die
befristeten Vertrige, die im ersten Halbjahr des jeweiligen Jahres in

] unbefristete Vertrige umgewandelt, verldngert oder beendet wurden.

NG mn nm plablel
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Befristung

U

Befristete Einstellungen und Ubernahmequoten nach Branchen im ersten Halbjahr 2012 in Prozent

Erziehung und Unterricht

Organisation ohne Erwerbscharakter
Offentliche Verwaltung

Land- und Forstwirtschaft
Produktionsgiter

Mahrungs- und Genussmittelindustrie
Gesundheits- und Sozialwesen
Verbrauchsgiiter

Gastgewerbe

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche Dienstleistungen
Bergbau, Energie, Wasser, Abfallwirtschaft
Sonstige Dienstleistungen

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei

Investitions- und Gebrauchsgiiter
GroBhandel, KFZ-Handel und -Reparatur

18

]
B

—
w0

8
J «
5
=
il

=
&
5

(5]
tn
Y

Ear

1%}
b

it
g3 g N
& i

B Anteil befristeter Einstellungen
an allen Einstellungen

Ubernahmen in unbefristete
Beschaftigung

Quelle: |IAB-Betriebspanel
2009-2012, hochgerechnete Werte.

Im IAB-Betriebspanel werden nur
Ubernahmen im selben Betrieb
erfasst. Auszubildende werden bei
den Ubernahmen, Verldngerungen,
und Abgdngen nicht beriicksichtigt.

Die Ubernahmequoten berechnen
sich wie folgt: Die Anzahl der
Ubernahmen wird ins Verhdltnis
zur Summe aus allen Ubernahmen,
Verldngerungen und Abgingen
gesetzt. Die Ubernahmequoten
beziehen sich demnach nicht auf

59 die Anzahl aller bestehenden
Information und Kommunikation 2 s befristeten Vertrage in Deutschland,
sondern auf die befristeten Vertrage,
Finanz- und uergichemngsdienstle]stunggn die im ersten Halbjahr des jeweiligen
&1 Jahres in unbefristete Vertrige
20

Baugewerbe

Quelle: IAB 2013, S. 5

umgewandelt, verlangert oder
beendet wurden.

24
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aus AG-Perspektive T
+ Umgehung Kindigungsschutzbestimmungen (z.B. bei | ;’;’ 7
Schwangerschatft) ,

A : s/’ 5 9
+ kein Kiindigungsgrund notwendig 4 =
- kein Aufbau bzw. Erosion betriebsinternen "%;,4{({;2 4 J
Wissens/Probleme fiir Betriebsklima ‘i’;"ad, J’(? /
- permanenter Bewahrungsdruck (z.B. krank ins Buro, um ‘4 J |
Verlangerung nicht zu gefahrden) Bild: heldt-zuelch.de

aus AN-Perspektive

- Kettenvertrage ohne Garantie

- Arbeitsplatz- (und Wohnort-) Wechsel
+ Qualifizierungsphase(n)/ Ausprobieren

+/- zumindest Planungssicherheit tber die
Vertragslaufzeit, aber diese beschrankt z.B. auch
Kreditlaufzeiten

Bild: azubister.net
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e etwas mehr als 800.000

Leiharbeithehmer 2013
« |dee: Beschaftigungsstabilitat far ...
AN und numerische Flexibilitat Destochiand

Zeitreihe (jeweils zum Stichtag 31. Dezember)

fur Entleihbetrieb
* Verweildauern niedrig
« Besonderheit: Auseinanderfallen

Arbeits- (Arbeitsorganisation des
Entleihbetriebs) und

Beschaftigungsverhaltnis B
(Arbeitsvertrag mit Verleihfirma 1; o o
abgeschlossen)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

822 g15

minsgesamt = Manner Frauen

Quelle: Statistik der Bundesagentur ftr Arbeit,
Arbeitnehmeriberlassung, Januar 2014 26
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aus AG-Perspektive (Einsatzbetrieb)

+ Pufferfunktion

+ Reduktion Verwaltungskosten

+ unverbindliche Erprobung neuer Mitarbeiter

+- Mitarbeiterinnen mit unterschiedlichen
Bedingungen an vergleichbaren Arbeitsplatzen

Arbeitnehmer

aus AN-Perspektive
+ Arbeitslosigkeit beenden

- Ungleichbehandlung bei Lohn und
kaum Mitbestimmung im
Entleihbetrieb

randstad Arbeitnehmer- . cg)

<€ > Rl

Zeitarbeitsfirma Kundenbetrieb
tberlassungsvertrag

dm

Quelle: eigene Darstellung



Wie geht es weiter?
Die institutionelle Seite

 Minijobs:
+ (Rick-) Umwandlung in
sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung

(?) Abbau von Zweitjobs durch steigende
Einkommen

(?) Verringerung durch indirekte
Hochstarbeitszeit 12,5 Stunden durch
Mindestlohn

Reformvorschlag: Herabsetzung der
Verdienstgrenze (z.B. 200 Euro)

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

OFFENTUCHE RINGVORLESUMNG

ARBEIT DER ZUKUNFT

MEHR FREIHEIT ODER MEHR 5TRESS

28



Wie geht es weiter?
Die institutionelle Seite b.tu Technische Oniversitt
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e Tellzeit:

+ Anspruch auf Ubernahme in Vollzeit
(Gesetzesinitiative)

+ Bessere Integration in Betrieb mdglich
e Befristungen:
*Reformvorschlag:
Keine Kettenvertrage ohne Sachgrund

 Leiharbeuit: QFFENTLICHE RINGVORLESUNG

*Reformvorschlag: ARBEIT DER ZUKUNFT
Zusatzliche Flexibilitatspramie

MEHR FREIHEIT ODER MEHR 5TRESS
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« Mehr ,atypische* Beschaftigung:
* bei Mannern
* In den neuen Bundeslandern
« Weniger , atypische* Beschaftigung:
* bei Frauen (in den westlichen Bundeslandern)
(?)
o Schrittweise Neudefinition des
,Normalarbeitsverhaltnisses”: J

. Mehr FIexib_i_IitéF iInnerhalb eines bgstehenden ARBE[T DER ZUKUNFET
Arbeitsverhéaltnisses (Lebensarbeitszeit,
Freistellungen fur Familie)

MEHR FREIHEIT ODER MEHR 5TRESS

30



Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Die Freude Uber das deutsche ,Arbeitsmarktwunder*
tberdeckt Probleme der Qualitat von Arbeits- und
Beschéaftigungsbedingungen — diese Probleme sollten
jetzt offensiv bearbeitet werden.

Die Formen der Beschaftigung, also die vertraglichen
Bedingungen der Erwerbsarbeit, haben sich erheblich
ausdifferenziert bzw. ,pluralisiert” — es gibt eine grdl3ere
Ungleichheit am Arbeitsmarkt.

Die unterschiedlichen Beschaftigungsformen gehen mit
jeweils bestimmten Chancen und Risiken einher —
bessere Regulierung sollte die Risiken fir die
Beschaftigten verringern.

Welche Beschaftigungsformen in Zukunft ,normal‘ sein
werden, hangt auch davon ab, wie die Einzelnen die
Optionen eines pluralen Arbeitsmarktes nutzen.
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