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Lernziele: Die Studierenden

 lernen demographische Herausforderung der Spree-Neisse-Bober-Region kennen
 sind vertraut mit den Zielen und Zielkonflikten der Nachhaltigkeitsdimensionen
 sind in der Lage, transnationale Begegnung mit zu gestalten
 besitzen Diversitätskompetenzen
 haben transdisziplinäre und intergenerationale Kompetenz
 können eigene Erwartungen & Ziele an ihre Tätigkeit im praktischen Semester identifizieren
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Das Modul sollte beitragen
 zu einer stärkeren Verbindung der beiden Universitäten sowohl über ihre Studierenden als auch über

die Senior:innen (Gasthörende)
 zu einer Förderung des interkulturellen, fachübergreifenden & intergenerativen Lehren & Lernens
 zu einer Verzahnung von Studium und hochschulischer Weiterbildung
 zum Dialog zw. Wissenschaft & Gesellschaft in Transformationsprozessen im Sinne der Third Mission

Damit war das Modul angelegt 
 überhochschulisch
 binational
 intergenerativ
 fachübergreifend
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DIDAKTISCHES KONZEPT
 Formatvielfalt für heterogene Lerngruppen
 Überwinden der Sprachbarriere
 intergeneratives Lernen
 Berücksichtigung von Diversitätsaspekten

FORMATE UND LERNSITUATIONEN
 Begegnungstreffen
 Pitch-Formate mit Expert:innen & 

Akteur:innen aus der Praxis
 Inputs aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik
 Inhaltserarbeitung im Diskurs
 Vor-Ort-Begehungen mit Nachbereitung
 Werkstattphasen
 Nachbereitung, Selbstlernen, Reflexion
 Studentische Referate
 Begleitung, Feedback, 

Lernerfolgsrückmeldungen
 Prüfungsablauf

BETEILIGTE, U.A.
 Akademia im. Jakuba z Paradyża w 

Gorzowie Wlkp.
 Euroregion Spree-Neisse-Bober e.V.
 Stadt Cottbus
 AG Nachhaltigkeit an Bb. Hochschulen
 BAG WiWA
 Studierendengemeinde
 Zentraleinrichtung Hochschulsport
 CreativeOpenLab
 Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und 

Raumforschung
 Beauftr. des Ministerpräsidenten 

für die Lausitz
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Intergenerationelles und Lebenslanges Lernen: Wissen teilen & weitergeben 

Nachhaltigkeit: Was ist das eigentlich? 

Deutsch-Polnische Begegnungen 

NACHHALTIGKEIT IM STRUKTURWANDEL
BSP.  WERKSTÄTTEN



PRZEKRACZANIEGRANIC - UCZENIE SIĘ OD SIEBIE NAWZAJEM
ZMIANY STRUKTURALNE W REGIONACH PRZYGRANICZNYCH

GRENZEN ÜBERWINDEN - VONEINANDER LERNEN
STRUKTURWANDEL IN GRENZREGIONEN

NACHHALTIGKEIT IM STRUKTURWANDEL
BSP. PANELS

 Welche Rolle spielt der Aspekt im Strukturwandel?
Jaką rolę odgrywa aspekt w zmianach strukturalnych?

 Welche Ziele können erreicht werden?
Jakie cele można osiągnąć?

 Welche Erwartungen haben Sie an das Panel?
Jakie masz oczekiwania wobec panelu?
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NAUKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU
NACHHALTIGKEIT LERNEN

 Erfahrungen zu Stand, Potentialen und aktuelle Barrieren der 
deutsch-polnischen Zusammenarbeit
Doświadczenia dotyczące stanu, potencjału i obecnych barier 
w zakresie Współpracy polsko-niemieckiej

 Stand der Strukturentwicklung in der Lausitz
Status rozwoju strukturalnego na Łużycach

 Die Rolle Älterer im Strukturwandel
Rola osób starszych w zmianach strukturalnych
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STUDENTISCHE ARBEITEN UND PRÜFUNG

 Weihnachten in Polen mit Reflexion zu Familienbildern aus 
sozialarbeiterischer Perspektive

 Ostern in Polen mit Reflexion zu Familienbildern aus 
sozialarbeiterischer Perspektive

 Pfingsten in Polen und die Perspektive der Sozialen Arbeit
 Die Versenkung der Marzanna - wie in Polen der Winter 

besiegt wird. Eine sozialarbeiterische Perspektive 
 Deutsch- Polnische Jugendbegegnung
 Heimerziehung aus sozialarbeiterischer Perspektive
 Das Deutsch-Polnische Schulsystem
 Frühkindliche Bildung in Polen
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AUSSICHT

GRENZEN ÜBERWINDEN 
STRUKTURWANDEL IN ANTWORTEN TRANSFORMIEREN 
INTERDISZIPLINÄR, INTERGENERATIONAL UND TRANSNATIONAL

26. September 2023 Die Lausitz auf der Suche nach der Zukunft
Juli 2021 Sechster Aktionstag zur Aufklärung 2.0 an der 
BTU Cottbus-Senftenberg
veranstaltet mit der VDW 

BARDZO DZIĘKUJĘ
Dziękujemy serdecznie wszystkim referentom i uczestnikom, naszym gościom - studentom i seniorom z
Gorzowa, naszym studentom i gościnnie słuchaczom Uniwersytetu Seniora BTU. Najgłębsze
podziękowania kierujemy do tłumaczy, którzy sumiennie tłumaczyli wszystkie wystąpienia i
oprowadzania.
Podczas tych trzech dni mogliśmy zdobyć nowe spojrzenie, wymienić się pomysłami i uczyć się od
siebie nawzajem. W duchu uczenia się przez całe życie i zrównoważonego rozwoju, cieszymy się na
dalszą wymianę i przyszłe transgraniczne, międzypokoleniowe projekty.
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