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Technologische Kompetenzen

./ . Diese Kompetenzen beziehen sich auf die Fahigkeit, fortschrittliche
' . Technologien zu entwickeln, zu verstehen und anzuwenden. Sie sind
Kom petenzrahmen und - TEChI‘lOlOgISChe Kompetenzen grundlegend fiir die Gestaltung digitaler und technologischer Losungen,
. Expert:innenwissen die in der modernen Arbeitswelt unabdingbar sind. Sie ermdglichen es
FUt ure S kills katalog ( P ) Studierenden, in technologieorientierten Berufen weltweit
Readiness Data Analytics &KI wettbewerbsfdhig zu sein. Diese Kompetenzen sind {iberregional und

international hoch gefragt. In der Region Lausitz, die sich in einem
tiefgreifenden Strukturwandel befindet, sind diese Kompetenzen
) besonders relevant, um den Ubergang von traditionellen Industrien zu
IT-Architektur technologieorientierten Sektoren zu unterstiitzen. Die BTU Cottbus-
Hardware/Robotikentwicklung Senftenberg, die sich als technische Universitdt mit der Gestaltung groRRer
Quantencomputing Zukunftsthemen befasst, spielt dabei eine zentrale Rolle.

Softwareentwicklung
Nutzerzentriertes Designen (UX)

Strukturwandel- & Transformationskompetenzen
Diese Kompetenzen sind entscheidend, um auf gesellschaftliche
. Herausforderungen zu reagieren und proaktive Verdnderungen
Strukturwandel- & Transformatlonskompetenzen herbeizufiihren. Sie umfassen das Verstindnis und die Fahigkeit,
transformative Prozesse zu leiten und dabei sowohl 6konomische als
auch okologische Nachhaltigkeit zu beriicksichtigen. Sie sind relevant in
einem globalen Kontext, um auf schnelle Verdnderungen in Wirtschaft
Veranderungskompetenz und Gesellschaft effektiv zu reagieren. Sie unterstiitzen Absolvent:innen
. dabei, in internationalen Organisationen und Projekten fiihrende Rollen
. Future the.rac')./ e zu Ubernehmen, indem sie sowohl technische als auch soziale
Dialog- und Konfliktfahigkeit Innovationen vorantreiben. In der Lausitz sind sie essentiell, um den
Ambiguitatskompetenz Ubergang zu einer nachhaltigen Energieregion erfolgreich zu gestalten.
Nachhaltigkeitskompetenz Die BTU unterstiitzt diesen Prozess durch ihre wissenschaftliche
Expertise und die Férderung interdisziplindrer Forschung.

Missionsorientierung
Innovationskompetenz

Digitale Kompetenzen Klassische Kompetenzen

Jitale Kompetenzen Klassische Kompete
- . Loslléngsfahl.ngIt Diese grundlegenden Kompetenzen sind die Basis fiir personliche und
D‘g.‘t_a| L) sl perufliche Erfolge in jeder Kultur und Wirtschaft. Sie umfassen kreatives
Digital Ethics Unternehmerisches Handeln & E" Probleml&sen, die Fahigkeit zur Selbstmotivation und -reflexion sowie
sitale Kollaboration (e el Ul effektive Kommunikation in einem multikulturellen Umfeld. Diese

Diese digitalen Grundkompetenzen sind zentral fiir die Partizipation an
einer zunehmend digitalisierten Welt. Sie ermdglichen es, effektiv in
virtuellen Teams zu arbeiten, ethische Uberlegungen in der digitalen
Welt anzustellen und lebenslanges Lernen durch digitale Medien zu

férdern. Fiir die BTU, die eine international ausgerichtete und kulturell Digital Learning Resilienz Kompetenzen sind besonders relevant fiir die BTU, die in der Lausitz eine

vielfaltige Studentenschaft hat, sind diese Kompetenzen wichtig, um Agiles Arbeiten ESglelnnelsidclaks - flihrende Rolle bei der Bewaltigung von Herausforderungen des

Studierende auf eine globale und vernetzte Arbeitswelt vorzubereiten. edienkompetenz Fil oo elnlelsiieyr - Strukturwandels spielt und eine breite Palette von Studiengéngen und

Zudem unterstiitzen sie den regionalen Strukturwandel, indem sie die rmationskompetenz Selbstorganisation (Selbstwirk Forschungsprojekten anbietet, die auf die Entwicklung von Fachkraften

Efg;talisierung in verschiedenen Wirtschafts- und Forschungssektoren bestimmtheit, -kompete und die Sicherung von Wirtschaftswachstum in der Region abzielen.
ordern.
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Data Analytics & KI

Die Kompetenz, grofle Datenmengen zu analysieren und kiinstliche
Intelligenz zu nutzen, um Muster zu erkennen, Vorhersagen zu
treffen und Entscheidungen zu unterstitzen. Diese Kompetenz ist
entscheidend in technologiegetriebenen Branchen, wo
datengesteuerte Entscheidungsfindung und Automatisierung eine
zentrale Rolle spielen.
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Softwareentwicklung

Involviert das Design, die Kodierung, das Testen und die Wartung
von Software-Anwendungen. Diese Fahigkeit ist Gberall dort
essentiell, wo malRgeschneiderte Softwareldsungen bendtigt

werden, von Unternehmensanwendungen bis hin zu mobilen Apps.
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Nutzerzentriertes Designen (UX)

Fokussiert auf die Gestaltung von Produkten und Dienstleistungen
mit einem starken Fokus auf die Benutzererfahrung. Dies erhdht die
Zuganglichkeit, Benutzerfreundlichkeit und Zufriedenheit, was fir
die Akzeptanz und den Erfolg von Technologien entscheidend ist.

¥,
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Hardware/Robotikentwicklung

Bezieht sich auf das Design und die Entwicklung von

bhysischen

Geraten, einschlief3lich Robotern und eingebetteten Systemen. Diese

Kompetenz ist wichtig in Produktionsumgebungen unc

zunehmend

in alltaglichen Anwendungen durch das Internet der Dinge (loT).
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Ambiguitatskompetenz

Future Skills

Readiness

Die Fahigkeit, mit Unklarheit, Komplexitat und Widerspruchlichkeiten
umzugehen, ist besonders wichtig, um auch in unsicheren Situationen
handlungsfahig zu bleiben. Die Menschen (in der Lausitz) miissen
verschiedene Perspektiven berticksichtigen, flexibel denken und
Handlungsalternativen entwickeln, um die Herausforderungen des
Strukturwandels erfolgreich zu bewaltigen.

Angesichts der Unsicherheiten und Mehrdeutigkeiten im regionalen Strukturwandel ist
Ambiguitatskompetenz entscheidend, um mit komplexen Situationen umzugehen und flexible Lésungen
zu entwickeln. Sie befahigt Individuen und Organisationen, sich in unvorhersehbaren Situationen
anzupassen und Chancen zu erkennen.

In einer zunehmend komplexen und dynamischen Welt ist Ambiguitatskompetenz eine wichtige Fahigkeit,
um mit Unsicherheiten umzugehen und erfolgreich zu navigieren. Sie erméglicht es Unternehmen und
Organisationen, flexibel zu bleiben und sich den sich &ndernden Marktbedingungen anzupassen.
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Digital Literacy

Digital Literacy bezeichnet das Verstandnis und die Kompetenzen im
Umgang mit digitalen Technologien, KI und Ressourcen,
einschlieflich des sicheren und effektiven Umgangs mit digitalen
Geraten, Anwendungen und Informationen.
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Digital Ethics

Digital Ethics beinhaltet das Verstandnis und die Berucksichtigung
ethischer Grundsatze und Werte im Umgang mit digitalen
Technologien, Kl und Informationen, einschlieRlich des Schutzes der
Privatsphare, der Datensicherheit und der Verantwortung im
Umgang mit digitalen Ressourcen.
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Digitale Kollaboration

Digitale Kollaboration bezieht sich auf die Kompetenz, effektiv in
virtuellen Teams und Netzwerken zu arbeiten, um gemeinsam Ziele
zu erreichen und Ergebnisse zu erzielen.
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Digital Learning

Digital Learning bezeichnet die Kompetenz und Bereitschaft,
kontinuierlich neue digitale Technologien und Werkzeuge zu
erlernen und sich selbststandig weiterzubilden, um mit den neuesten
Entwicklungen Schritt zu halten.
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Agiles Arbeiten

Agiles Arbeiten beschreibt die Kompetenz, flexibel und
anpassungsfahig zu arbeiten, um sich schnell verdndernden
Anforderungen und Bedingungen gerecht zu werden, insbesondere
im Kontext von digitalen Projekten und Entwicklungsprozessen.
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Medienkompetenz

Medienkompetenz beschreibt die Kompetenz einer Person, Medien
in ihren verschiedenen Formen angemessen zu nutzen, zu
verstehen, zu analysieren und kritisch zu reflektieren.
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Informationskompetenz

Bezieht sich auf die Kompetenz, effektiv Informationen zu suchen,
zu bewerten und zu nutzen. Sie ist grundlegend in einer
Informationsgesellschaft.
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Losungstahigkeit

Losungsfahigkeit beschreibt die Kompetenz, komplexe Sachverhalte
zu erkennen, zu analysieren und effektive Losungen zu entwickeln,
indem verschiedene Ansatze und Methoden angewendet werden.
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Kreativitat

Kreativitdt umfasst die Kompetenz, originelle Ideen zu entwickeln,
neue Perspektiven einzunehmen und innovative Losungen fir
bestehende Herausforderungen zu finden.
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Unternehmerisches Handeln &
Eigeninitiative

Unternehmerisches Handeln & Eigeninitiative bezeichnet die
Kompetenz, Chancen zu erkennen, Risiken einzugehen und
unternehmerisch zu handeln, um neue Geschaftsmadglichkeiten zu
erschlielfen und Veranderungen aktiv voranzutreiben.
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(Interkulturelle) Kommunikation

(Interkulturelle) Kommunikation umfasst die Kompetenz, klar,
verstandlich und Gberzeugend (liber kulturelle Grenzen hinweg) zu
kommunizieren, sowohl miindlich als auch schriftlich, und
Informationen gezielt zu vermitteln und zu empfangen.
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Resilienz

Befdhigt Individuen, Herausforderungen zu meistern und sich von
Riuckschlagen zu erholen. Diese Fahigkeit ist besonders unter
schwierigen oder unsicheren Bedingungen wichtig.
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Lernkompetenz

Die Fahigkeit, effektiv zu lernen und neues Wissen zu integrieren, ist
grundlegend fiir das lebenslange Lernen und die Anpassung an neue
Herausforderungen.
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Reflexionskompetenz

Ermodglicht es, eigenes und fremdes Handeln kritisch zu hinterfragen
und daraus zu lernen. Diese Kompetenz ist fiir persénliches
Wachstum und die Verbesserung von Arbeitsprozessen zentral.
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Selbstorganisation (Selbstwirksamkeit, -
bestimmtheit, -kompetenz)

Selbstorganisation ist von grolSer Bedeutung, da die Menschen (in der
Lausitz) in der Lage sein mussen, ihr eigenes Handeln zu planen, zu
organisieren und zu kontrollieren. Sie mussen uberzeugt sein, dass sie
in der Lage sind, die gesteckten Ziele zu erreichen, und die Fahigkeit
besitzen, autonom Entscheidungen zu treffen und sich selbst zu
motivieren.
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