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Drohnen- Erfahrungsaustausch: SCI_DRONIX
Im Austausch mit Anwender*innen innerhalb und außerhalb der BTU sollen Erfahrungen und Visionen 
mit und zum Einsatz von Drohnen in der Praxis, in der Lehre und in der Forschung geteilt werden.

ab 2. April
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FÜR BESCHÄFTIGTE
SOMMERSEMESTER 2025

Working in English (A1+)
Im Fokus stehen die Festigung wichtiger sprachlicher Mittel für den Arbeitsalltag und Übungen im 
Umgang mit verschiedenen Anliegen der Studierenden bzw. Kolleg*innen.

ab 7. April

Working in English (B1)
Schwerpunkte bilden der Aufbau eines umfangreichen Wortschatzes für mündliche und schriftliche 
Kommunikation am Arbeitsplatz sowie Festigung grammatikalischer Strukturen.

ab 7. April

Working in English (A2)
Es erwartet Sie die Festigung wichtiger sprachlicher Mittel für eine angemessene Kommunikation im 
Arbeitsalltag und grundlegender grammatikalischer Strukturen.

ab 8. April

Evasys Insights - Gemeinsam evaluieren, was erfolgreiche Umfragen ausmacht
Nutzen Sie die Plattform für einen kollegialen Austausch zur korrekten Einschätzung und zum Umfang 
der Befragungs- und Evaluationssoftware.

8. April

Oral Communication Skills Training (A2)
In dieser Reihe steht der mündliche Sprachgebrauch im Mittelpunkt. Häufig gebrauchte Ausdrücke 
und Redewendungen, die mit dem Arbeitsbereich zusammenhängen, werden wiederholt und gefestigt. 

ab 9. April

Digitaler Donnerstag
Es werden Methoden zur Anreicherung der Präsenzlehre und Möglichkeiten vorgestellt, die virtuelle 
Lehre aktivierend und motivierend zu gestalten. Weiterhin werden innovative Lehrkonzepte und 
Lernräume präsentiert und diskutiert.

ab 10. April

Best Practices - zum Thema Excel: Visualisieren von Daten
Best-Practice-Beispiele aus dem Arbeitsalltag: Visualisierung von Daten in verschiedensten Formen/
Grafiken; von der bedingten Formatierung bis zur Erstellung komplexer Diagramme

16. April

Arbeit im LSF - Für Veranstaltungsverantwortliche
Erklärt werden Rahmenbedingungen und Arbeitsabläufe beim Anlegen von Veranstaltungen, die 
Zuweisung von/ mit Terminen und Räumen an eine Veranstaltung sowie die Zuordnung einer 
Veranstaltung zu Studiengängen.

23. April

Grundlagen Patent- und Erfinderrecht
Inhaltlich stehen Themen von der Erfindung über die Erfindungsmeldung bis zur Patentierung und der 
Verwertung im Vordergrund.

24. April

KursKompass: Erfahrungsaustausch zu digitalisierter Kursverwaltung
Im kollegialen Austausch soll die Arbeit mit dem System »Kufer« u.a. als Veranstaltungsmanagement-, 
Teilnahmeverwaltungs- und Buchungssystem betrachtet werden.

25. April

Future Skills Basis Kompass – Teil 1: Zukunftskompetenzen verstehen und 
gezielt entwickeln – Ihr Einstieg in die Future Skills
Future Skills sind ein Schlüssel zu einer zukunftsorientierten Hochschullehre und -beratung. Dieser 
Workshop bietet eine Einführung in das Thema, zeigt was sie ausmacht und wie die Weiterbildungsreihe 
»WandelBAR« deren Entwicklung gezielt fördert.

29. April

Arbeit im LSF - Für Raumverantwortliche
Ihnen wurde die Rolle »Raumverwalter« im LSF zugeordnet? An Beispielen werden entsprechende 
Arbeitsschritte für Raumbuchungen und Raumverwaltungen geübt.

30. April

Berufungstraining für Wissenschaftler*innen der BTU
Die Teilnehmenden erhalten konkrete Informationen zu den rechtlichen Grundlagen, dem Ablauf und 
den Elementen von Berufungsverfahren sowie Hinweise zur optimalen Vorbereitung auf eine Bewerbung 
und die Gestaltung der Bewerbungsunterlagen. Ein Coaching kann sich anschließen.

5./12./19. /25. Mai

2. Juni

Aufenthalte und Sprachkurse im Ausland für alle Mitarbeitende - ERASMUS+ 
macht es möglich!
Das ERASMUS+ Programm fördert Aufenthalte an europäischen Bildungsinstitutionen als sogenannte 
»Staff Training Week« oder als individueller Arbeitsaufenthalt an Hochschulen. Sie erfahren 
Rahmenbedingungen u.a. zur finanziellen Förderung.

8. Mai

Best Practices - zum Thema Excel: Kollaboratives Arbeiten an Tabellen	
Best-Practice-Beispiele aus dem Arbeitsalltag: Verknüpfung von externen Daten; 
Möglichkeiten für eine Zusammenarbeit mit internen wie externen Partnern

14. Mai

Vortrag »Wie mache ich meine Wohnung fit für mein Alter« 
Wenn Herz und Gelenke schwächeln oder schwere Erkrankungen die gewohnte Beweglichkeit und 
Leistungsfähigkeit beschränken, ist man gezwungen, seine Wohnsituation kritisch zu betrachten.

14. Mai

Präsenzstellen als Transferinstrument in die Gesellschaft – Wissenschafts-
kommunikation für den ländlichen Raum
Präsenzstellen zur Unterstützung von Citizen-Scienceship als eine Art der Wissenschaftskommunikation: 
Erfahren Sie, was die Präsenzstellen derzeit leisten, wie sie arbeiten und wie Sie vom Know-how und 
dem Dienstleistungsservice profitieren können. 

19. Mai

3. Visionär*innen Salon 
Der Visionärinnen*Salon ist ein Netzwerkabend für Wissenschaftlerinnen* und alle Frauen*, die 
Zukunft aktiv (mit)gestalten wollen. Er dient als Plattform, um sich kennen zu lernen, zu vernetzen, 
Kooperations- oder Tandempartnerinnen zu finden, Allianzen zu schmieden, aktuelle Projekte oder 
neue Formate vorzustellen und ihre Visionen zu teilen

20. Mai

Vortrag »Fit für Körper und Geist«
Nicht nur der Körper benötigt körperliche Bewegung, sondern auch unser Gehirn. Wer bis ins hohe 
Alter geistig fit bleiben möchte, kann seine Denkzentrale mit gezielten Übungen herausfordern.

21. Mai

Heterogenität in meiner Lehre: Ein Workshop zur reflexiven 
Auseinandersetzung mit eigenen Lehrformaten
Anhand von konkreten Personas, die unterschiedliche soziale, kulturelle und persönliche Hintergründe 
repräsentieren, lernen Sie, wie Sie Ihre Lehre gezielt auf diese Vielfalt ausrichten können. Der 
interdisziplinäre Austausch mit Kolleg*innen ermöglicht, neue Perspektiven zu gewinnen und Ihr 
eigenes Heterogenitätsverständnis zu erweitern.

22. Mai

Kommen alle mit? - Interaktive Lehre mit Live-Abstimmungen (ARS)
Durch die direkte Rückmeldung der Studierenden können Sie Ihre Lehre interaktiver gestalten. Audience 
Response Systeme (ARS) sind Systeme, die Sie bei der Einholung von Rückmeldungen unterstützen.

23. Mai

KI-Werkstatt für den Arbeitsalltag: Was ist ChatGPT & wie kann ich es nutzen?
Nach einer schrittweisen Einführung bei ChatGPT, einschließlich der Erstellung eines Accounts und der 
Bedienung grundlegender Funktionen, werden erste Erfahrungen im effektiven Erstellen und Anwenden 
von Prompts gesammelt.

27. Mai
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KI-Werkstatt für den Arbeitsalltag: Wie kann mir KI im Arbeitsalltag im Büro helfen?
Im Fokus stehen praxisnahe Einsatzmöglichkeiten bei Schreibprozessen sowie der Einsatz von Tools zur 
Vorbereitung von Präsentationen und zur Erstellung visueller Inhalte.

3. Juni

Future Skills Basis Kompass – Teil 2: Future Skills in Aktion
In praktischen Phasen erarbeiten Sie, welche Future Skills für Sie besonders relevant sind und wie 
Sie diese gezielt fördern können. Dabei setzen wir auf eine Kombination aus theoretischen Impulsen, 
Selbstreflexion und interaktivem Austausch. Sie erhalten Werkzeuge, um Ihre Entwicklungspräferenzen 
besser zu verstehen und Ideen für die Einbindung in Ihre Lehr- und Beratungsaufgaben.

5. Juni
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WandelBAR im Dialog – Reflexion, Beratung, Austausch
Future Skills sind ein Schlüssel zu einer zukunftsorientierten Hochschullehre und -beratung. Mit 
»WandelBAR im Dialog« haben Sie die Möglichkeit, in einer offenen Sprechstunde zu reflektieren, sich 
auszutauschen und gezielt an Ihren individuellen Herausforderungen zu arbeiten, um Future Skills 
erfolgreich in Ihre Praxis zu integrieren.

ab 15. Mai
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KI-Stammtisch
Das informelle Format bietet Ihnen Gelegenheit, sich über Künstliche Intelligenz (KI) und deren 
Anwendung im Studium, im Job und in der wissenschaftlichen Forschung auszutauschen.

5. Juni

KI-Werkstatt für den Arbeitsalltag: Wie kann ich KI im Lehrkontext nutzen?
In dieser Werkstatt werden KI-Werkzeuge und -Technologien vorgestellt, die Lehrende bei der 
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen unterstützen können. Das 
Thema »KI und Prüfungen« wird ebenfalls behandelt.

10. Juni
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Evasys Insights - Gemeinsam evaluieren, was erfolgreiche Umfragen ausmacht
Nutzen Sie die Plattform für einen kollegialen Austausch zur korrekten Einschätzung und zum Umfang 
der Befragungs- und Evaluationssoftware.

10. Juni
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Best Practices - zum Thema Excel: Arbeit mit einfachen Funktionen
Best-Practice-Beispiele aus dem Arbeitsalltag: Die Syntax beginnt mit dem Gleichheitszeichen; Was 
sollte Wie dargestellt werden und welcher Zellbereich steht zur Verfügung 

11. Juni

Vortrag »NaTuRe- Der bewegte Weg zur Achtsamkeit«
Häufig wollen wir noch viele Dinge erledigen. Gleichzeitig streben wir nach Glück, innerem Frieden und 
sozialer Wärme. Dabei vergessen wir, dass wir die Achtsamkeit selbst in die Hand nehmen können.

11. Juni

KI-Werkstatt für den Arbeitsalltag: Open Space - KI-Anwendungen / Nutzungshinweise
Es erwartet Sie eine vertiefende Einführung in die aktuellen Anwendungen der Künstlichen Intelligenz 
sowie eine Betrachtung wichtiger Aspekte, die bei der Nutzung von KI berücksichtigt werden sollten.

17. Juni

Welcome to the BTU - impulses for a good start and for constructive cooperation
A team of colleagues from different areas of the university warmly welcome you to the BTU. We provide 
inspiration, impart experiences and show perspectives for good collaboration.

19. Juni

Networking 2.0 - Das neue Vitamin B
Ob über das Internet oder persönlich, mit Hilfe von professionellem Networking erhöhen Sie Ihren 
beruflichen Erfolg. Erfahren Sie, wie Sie Beziehungen respektvoll anknüpfen, erfolgreich pflegen und 
sinnvoll nutzen.

20. Juni

Die offenkundige und nicht-offenkundige Vorbenutzung und ihre Rechtsfolgen
Wie können Forschungsergebnisse geschützt werden? Der Vortrag behandelt Fälle, in denen eine 
Anmeldung der Erfindung/Schutzrechte versäumt wurde und in welchen andere Marktteilnehmende 
auf die gleiche oder eine ähnliche Erfindung ein Patent erwirkt haben. 

24. Juni

Future Skills Basis Kompass – Teil 1: Zukunftskompetenzen verstehen und 
gezielt entwickeln – Ihr Einstieg in die Future Skills
Future Skills sind ein Schlüssel zu einer zukunftsorientierten Hochschullehre und -beratung. Dieser 
Workshop bietet eine Einführung in das Thema, zeigt was sie ausmacht und wie die Weiterbildungsreihe 
»WandelBAR« deren Entwicklung gezielt fördert.

25. Juni
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Future Skills Basis Kompass – Teil 2: Future Skills in Aktion
In praktischen Phasen erarbeiten Sie, welche Future Skills für Sie besonders relevant sind und wie 
Sie diese gezielt fördern können. Dabei setzen wir auf eine Kombination aus theoretischen Impulsen, 
Selbstreflexion und interaktivem Austausch. Sie erhalten Werkzeuge, um Ihre Entwicklungspräferenzen 
besser zu verstehen und Ideen für die Einbindung in Ihre Lehr- und Beratungsaufgaben.

2. Juli

KI-Stammtisch
Das informelle Format bietet Ihnen Gelegenheit, sich über Künstliche Intelligenz (KI) und deren 
Anwendung im Studium, im Job und in der wissenschaftlichen Forschung auszutauschen.

3. Juli

Förderung des forschenden Habitus - Neue Impulse für die Hochschullehre
Wie lassen sich Studierende bestmöglich auf die Zukunft vorbereiten? Dieser Workshop 
zeigt, wie ein forschender Habitus gezielt gefördert werden kann – für mehr kritisches Denken, 
Problemlösungskompetenz und Innovationsfähigkeit in der Lehre.

4. Juli

WandelBAR – Game on! Digitale spielbasierte Lehre & Beratung
Future Skills sind ein Schlüssel zu einer zukunftsorientierten Hochschullehre und -beratung. Mit 
»WandelBAR – Game on!« erhalten Sie einen kompakten Input zu Game-based Learning und erarbeiten 
gemeinsam, wie spielerische digitale Ansätze Ihre Lehre oder Beratung bereichern können

8. Juli

Akademische Gutachten erstellen
Die Teilnehmenden werden mit formalen Anforderungen an Gutachten, mit dem Begutachtungsprozess 
und seinen Akteuren vertraut gemacht. Der Schwerpunkt liegt auf Gutachten für projektförmige 
wissenschaftliche Arbeiten, thematisiert aber auch personenbezogene Gutachten. 

10./11. Juli

Werkstatt Lehre – Ihre Lehrveranstaltung für die Zukunft gestalten
In dem Format »Werkstatt Lehre« erhalten Sie gezielte Beratung zu Ihren konkreten Lehrfragen und 

-materialien. Gemeinsam mit Mediendidaktiker*innen erarbeiten Sie praxisorientierte Lösungen, um 
Ihre Lehrveranstaltung weiterzuentwickeln und können Expert*innen Fragen stellen.

15. Juli

KI-Stammtisch
Das informelle Format bietet Ihnen Gelegenheit, sich über Künstliche Intelligenz (KI) und deren 
Anwendung im Studium, im Job und in der wissenschaftlichen Forschung auszutauschen.

8. August
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Evasys Insights - Gemeinsam evaluieren, was erfolgreiche Umfragen ausmacht
Nutzen Sie die Plattform für einen kollegialen Austausch zur korrekten Einschätzung und zum Umfang 
der Befragungs- und Evaluationssoftware.

12. August

KI-Stammtisch
Das informelle Format bietet Ihnen Gelegenheit, sich über Künstliche Intelligenz (KI) und deren 
Anwendung im Studium, im Job und in der wissenschaftlichen Forschung auszutauschen.

4. September
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Future Skills Basis Kompass – Teil 1: Zukunftskompetenzen verstehen und 
gezielt entwickeln – Ihr Einstieg in die Future Skills
Future Skills sind ein Schlüssel zu einer zukunftsorientierten Hochschullehre und -beratung. Dieser 
Workshop bietet eine Einführung in das Thema, zeigt was sie ausmacht und wie die Weiterbildungsreihe 
»WandelBAR« deren Entwicklung gezielt fördert.

9. September

Interkulturell kompetent für den Berufsalltag – Basisworkshop
Der Workshop dient der Sensibilisierung und Orientierung hinsichtlich interkultureller Kompetenzen: 
mit Menschen gleichwertig umzugehen, auch wenn Sie Ihnen fremd, anders oder gar abstoßend 
erscheinen; interkulturellen Konflikten vorzubeugen bzw. ihnen mit mehr Sicherheit zu begegnen. 

24./25. September

KursKompass: Erfahrungsaustausch zu digitalisierter Kursverwaltung
Im kollegialen Austausch soll die Arbeit mit dem System »Kufer« u.a. als Veranstaltungsmanagement-, 
Teilnahmeverwaltungs- und Buchungssystem betrachtet werden.

26. September

ERLÄUTERUNGEN				    THEMENKOMPLEXE

				  

	      Online				    HM 	 Hochschulmanagement 	

						      WA	 Unterstützung des wissenschaftlichen Arbeitens

	      Präsenz				    FL	 Förderung guter Lehre

						      SK	 Soziale Kompetenzen und persönliche Fähigkeiten

	      Future Skills				    GF	 Gesundheitsförderung

						      FS	 Fremdsprachen
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Eine Kooperation zwischen dem Informations-, Kommunikations- und Medienzentrums (IKMZ) und dem Zentrum für wissenschaftliche Weiterbildung 
(ZWW) an der BTU Cottbus-Senftenberg
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Unterstützung des Studienerfolgs 
durch Future Skill Readiness für das 
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ChatGPT in der Hochschullehre
KI im Hochschulalltag
Online-Sprechstunde zu Fördermöglichkeiten
Gremientätigkeit im Hochschulbereich
Individuelle Gesundheitsvorsorgeangebote
Handlungsstrategien im Umgang mit (extrem) rechten Einflussnahmen
Ausbildung Brandschutzhilfe
Unterweisungen zur Arbeitssicherheit
Aus-/Weiterbildung »Betriebliche Erste Hilfe«
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