
 

 
 

Die Brandenburgische Technische Universität (BTU) Cottbus–Senftenberg ist eine for-

schungsorientierte Universität, die ihre Rolle als zentrale Universität der Lausitz mit einer starken 
internationalen Perspektive vereint. Sie bietet eine Kombination aus grundlagen- und anwen-
dungsorientierter Forschung mit den Schwerpunktbereichen Umwelt, Energie, Material, Bauen, 
Gesundheit sowie Informations- und Kommunikationstechnologie. 
 
An der Fakultät für Wirtschaft, Recht und Gesellschaft der BTU Cottbus–Senftenberg ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die 
 
 

PROFESSUR (W3) 
Recht der Sozialen Arbeit 
 
mit forschungsbezogener Ausrichtung zu besetzen. 
 
 

Gesucht wird eine forschungsstarke und lehrerfahrene Persönlichkeit, die in intensiver Zu-
sammenarbeit mit dem Zentrum für Rechts- und Verwaltungswissenschaften der BTU 
Cottbus–Senftenberg (ZfRV) die von diesem aufgebauten Forschungs- und Lehrzusammen-
hänge insbesondere im Recht der Sozialen Arbeit fortführt. 

 
Die künftige Stelleninhaberin/der künftige Stelleninhaber soll durch relevante Publikationen 

in hochrangigen juristischen Zeitschriften ausgewiesen sein. Der Arbeitsschwerpunkt der Profes-
sur liegt im Sozialrecht, insb. Sozialhilferecht und Kinder- und Jugendhilferecht, sowie im Straf-
recht und/oder im Arbeitsrecht. Die Bereitschaft zur wissenschaftlichen Vernetzung innerhalb der 
Universität, insbesondere in den Instituten Wirtschaftswissenschaften und Soziale Arbeit, sowie 
die aktive Beteiligung im ZfRV und an Forschungsvorhaben der nachhaltigen soziotechnischen 
Transformation und des Strukturwandels in der Lausitz wird erwartet. Erwünscht sind auch inter-
nationale Forschungsaktivitäten und eine internationale Vernetzung. Erfahrungen in der Drittmit-
teleinwerbung sowie bei der Durchführung von Drittmittelprojekten werden erwartet. Die For-
schungsthemen sollten für die DFG oder vergleichbare internationale Forschungsfördereinrich-
tungen relevant sein. 

 
Die Lehraufgaben liegen zentral in den anwendungsbezogenen Studiengängen der Sozialen 

Arbeit (Fakultät 4 – Soziale Arbeit, Gesundheit und Musik) und in den forschungsbezogenen 
Studiengängen der Fakultät 5 – Wirtschaft, Recht und Gesellschaft, je nach Ausrichtung in den 
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen oder im Studiengang Forensic Sciences and Engi-
neering. Es wird erwartet, dass im Rahmen dieser Tätigkeit die gesellschaftlichen und sozialen 
Bezüge des Rechts verdeutlicht werden, z. B. durch Berücksichtigung von Aspekten der Inklu-
sion, der Gleichstellung, der Diversität oder der Verteilungsgerechtigkeit. Erwartet wird darüber 
hinaus die Bereitschaft zum Einsatz zeitgemäßer didaktischer Methoden. Erwünscht ist die Be-
fähigung zu englischsprachiger Lehre. 

 
Im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung wird von der künftigen Stelleninhabe-

rin/vom künftigen Stelleninhaber ein aktives, ggf. auch federführendes Engagement in den Stu-
diengängen der Sozialen Arbeit erwartet, die durch eine Doppelmitgliedschaft neben der Fakultät 
5 auch in der Fakultät 4 gefestigt wird. 
 
Für weiterführende Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Eike Albrecht gern zur Verfügung: Tel.: 
0355 / 69-2749 / E-Mail: albrecht@b-tu.de. 

 
Weitere Aufgaben ergeben sich aus § 42 Brandenburgisches Hochschulgesetz (BbgHG) i.V. 

m. § 3 BbgHG. Die Einstellungsvoraussetzungen und -bedingungen ergeben sich aus den §§ 41 
Abs. 1 Nr. 1 - 4 a und 43 BbgHG. 
 

Die BTU Cottbus–Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität und strebt 

in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer 

Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig berück-

sichtigt. 

Als familienorientierte Hochschule bietet die BTU Cottbus–Senftenberg Unterstützungsmöglich-

keiten von Doppelkarrierepaaren (Dual Career Service) an. 
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Ihre Bewerbung mit Qualifikationsnachweisen, einer tabellarischen Darstellung des berufli-

chen Werdeganges, einer Liste der Publikationen sowie den Nachweisen zur pädagogischen 

Eignung richten Sie bitte per E-Mail in einer zusammengefassten PDF-Datei mit max. 7 MB bis 

07.01.2022 an: 

Dekan der Fakultät für Wirtschaft, Recht und Gesellschaft 
BTU Cottbus–Senftenberg, Postfach 101344, 03013 Cottbus 
 
E-Mail: fakultaet5+bewerbungen@b-tu.de 
 
 

Bitte seien Sie sich bei der Übersendung Ihrer Bewerbung per unverschlüsselter E-Mail der Risi-
ken bzgl. der Vertraulichkeit und Integrität Ihrer Bewerbungsinhalte bewusst und beachten Sie 
bitte auch die Datenschutzhinweise auf der Internetseite der BTU Cottbus–Senftenberg. 
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