
  
 
 

 

Die Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg (BTU) ist eine junge 

aufstrebende Universität und die einzige Technische Universität des Landes Brandenburg. Mit 

mehr als 1.500 Beschäftigten ist die BTU einer der größten Arbeitgeber in der Lausitz und 

kann hier vor allem durch ihre Vereinbarkeit von Beruf und Familie überzeugen. 

 

Zum 01.09.2024 ist folgender Ausbildungsplatz zu besetzen: 

 

1 Stelle Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung (m/w/d) 

 

Kennziffer: 203/23 

 

Du hast Deinen Schulabschuss in der Tasche oder stehst kurz davor, bist motiviert und suchst 

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Berufsausbildung? Dann bewirb Dich bei uns! 

Die BTU Cottbus–Senftenberg ist nicht nur Ausbildungsort für ca. 7.000 Studierende aus dem 

In- und Ausland, sondern sie bietet auch ein vielfältiges Spektrum an attraktiven und 

praxisorientierten Ausbildungsberufen mit sehr guten Zukunftschancen. Deine Ausbildung 

absolvierst Du in kleinen Teams mit persönlicher Betreuung. Dabei erhältst Du kontinuierlich 

Feedback, um Deinen Fortschritt selbst einschätzen und einen bestmöglichen Abschluss 

erreichen zu können. 

 

Das Berufsbild des Fachinformatikers in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung umfasst 

die Realisierung von kundenspezifischen Softwareanwendungen. Diese werden entsprechend 

des Bedarfes konzipiert und programmiert, die Anwendungen getestet, angepasst und 

Bedienoberflächen entwickelt. 

 

Das bringst Du mit: 

eine abgeschlossene Schulausbildung (Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Abitur); 

gute bis sehr gute Noten, vor allem in den Fächern Deutsch, Mathematik und Englisch; 

Interesse und Begeisterung für den Ausbildungsberuf; sehr gute PC-Kenntnisse; 

Kommunikations- und Kontaktfähigkeit; Engagement und Teamfähigkeit; Selbstständigkeit 

sowie systematisches und strukturiertes Arbeiten. 

 

Das bieten wir Dir: 

• attraktive Ausbildungsvergütung nach TVA-L BBiG (aktuell 1.086,82 Euro im 1. 

Ausbildungsjahr; 1.190,61€ im 3. Ausbildungsjahr) 

• 30 Tage Erholungsurlaub sowie eine Jahressonderzahlung nach TV-L 

• Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersversorgung 

• Abschlussprämie nach erfolgreich abgelegter Abschlussprüfung 

• bezuschusstes Jobticket 

• flexible Arbeitszeiten 

• sehr gute Übernahmechancen 

• kompetente und persönliche Betreuung in jedem Ausbildungsbereich 

• betriebliche Gesundheitsangebote 

 

Für weitere Informationen zu allen Ausbildungsberufen steht Dir Frau Nicole Schmidt (E-Mail: 

nicole.schmidt@b-tu.de, Tel.: 0355 69-2155) gern zur Verfügung. 

mailto:nicole.schmidt@b-tu.de


 

Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich für Chancengleichheit und Diversität  

und strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation  

an. Personen mit einer Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden  

bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Wir verzichten auf die Vorlage von Bewerbungsfotos. 

Solltest Du deine Bewerbungsunterlagen postalisch übersenden, füge bitte einen adressierten 

und ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 

 

Deine Bewerbung (Lebenslauf, aktuelle Schulzeugnisse sowie Praktikumsbescheinigungen, 

Beurteilungen oder ggfs. Arbeitszeugnisse) richtest Du bitte unter Angabe der Kennziffer bis 

zum 29.02.2024 an den Verwaltungsbereich 1 - Personal, Brandenburgische Technische 

Universität Cottbus-Senftenberg, Postfach 101344, 03013 Cottbus.  Bewerbungen per 

E-Mail sendest Du bitte in einem PDF-Dokument an ausbildung@b-tu.de. 

 

          
__________________________________________________________________________ 

Veröffentlicht: 06.11.2023                Gültig bis zum 29.02.2024 
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