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An der Technischen Hochschule Brandenburg in der Stadt Brandenburg an der Havel ist im Fachbereich 
Technik zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

 
Professur Technische Energieeffizienz 

Bes.-Gr. W2 BBesO 
Kennziffer: TEE 

 
Der Schwerpunkt in der Lehre und Forschung soll in einem für die Energieeffizienz typischen Arbeitsgebiet 
liegen. Der Profilbereich „Energie- und Ressourceneffizienz“ ist interdisziplinär ausgerichtet, so dass ein 
breites Spektrum abgedeckt wird. Es werden vertiefte Kenntnisse in einem oder mehreren der 
einschlägigen Themengebiete wie Energiemanagement, effiziente Energie- und Stoffwandlung/-
speicherung, Sektorenkopplung oder Optimierung komplexer Prozesse vorausgesetzt. 
 
Es wird erwartet, dass die Bewerberin oder der Bewerber einen eigenen Schwerpunkt im Bereich Energie- 
und Ressourceneffizienz anbietet und forschungsseitig bearbeitet. Ferner wird die Bereitschaft 
vorausgesetzt, die Profilierung und Internationalisierung des Studienganges „Energieeffizienz 
Technischer Systeme“ zu unterstützen und den Ausbau zu fördern.  
 
Die Bewerberin oder der Bewerber soll theoretisch und praktisch im Bereich der Energie- und 
Verfahrenstechnik oder einer vergleichbaren Disziplin ausgewiesen sein und sehr gute didaktische und 
wissenschaftliche Qualifikationen besitzen. Dabei werden eine erfolgreiche eigene wissenschaftliche 
Arbeit sowie eine mindestens dreijährige berufliche Praxis vorausgesetzt. Die Lehre der Professur soll 
überwiegend im Masterstudiengang „Energieeffizienz technischer Systeme“ durchgeführt werden, wobei 
aber auch die Übernahme von Lehrveranstaltungen im Bachelorbereich, insbesondere in der 
Studienrichtung „Energie- und Verfahrenstechnik“ erwartet wird.  
 
Darüber hinaus werden die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie Erfahrungen in der 
Drittmitteleinwerbung und Durchführung von Drittmittelprojekten erwartet. Lehrveranstaltungen sollen 
auch in englischer Sprache durchgeführt werden.  
 
Bewerberinnen oder Bewerber müssen die Einstellungsvoraussetzungen nach § 41 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 4b 
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) erfüllen. Auf die dienstrechtliche Stellung der 
Professorinnen und Professoren nach § 43 Abs.1 BbgHG wird hingewiesen.  
Zudem wird eine Beteiligung an der Hochschulselbstverwaltung, der Studienorganisation, der 
Studienberatung sowie an weiteren Aufgaben nach §§ 3 und 42 des BbgHG erwartet.  
 
Die Technische Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und fordert 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei sonst 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für weitere Informationen siehe auch http://www.th-
brandenburg.de/. 
 
Bewerberinnen und Bewerber wenden sich bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der genannten Kennziffer bis zum 13.01.2022 an die 
 
 

http://www.th-brandenburg.de/
http://www.th-brandenburg.de/
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Technische Hochschule Brandenburg 
Personal und Organisation 
Magdeburger Straße 50 
14770 Brandenburg an der Havel 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail in einer pdf-Datei an folgende-E-Mail-Adresse 
pvo-stellenanzeigen@th-brandenburg.de ein. 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und 
Bewerber vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung Ihrer Daten 
zu dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutzgrundverordnung und des 
Landesdatenschutzgesetzes zu. 
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