Offentliche Stellenausschreibung

Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegriindet, hat sich die Universitat Potsdam in der Wissenschafts-
landschaft fest etabliert. An der gré3ten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie international
renommierte Wissenschaftler/-innen?. Die Universitat Potsdam ist drittmittelstark, Uberzeugt durch ihre Leistungen
im Technologie- und Wissenstransfer und verfugt tber eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 22.000 Studie-
renden auf drei Standorte verteilt — Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm — ist die Universitat Potsdam ein
herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor fiir die Region. Sie hat Giber 3.000 Beschaftigte und ist
eine der am schonsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.

An der Universitat Potsdam ist in der Universitatsbibliothek zum nachstmdglichen Zeit-
punkt die Stelle

Hauptabteilungsleitung Bibliothek
Kenn-Nr. 52/2021

mit 40 Wochenstunden (100 %) unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Ent-
geltgruppe 15 der Entgeltordnung zum TV-Lander

Die Universitatsbibliothek Potsdam ist die grof3te wissenschaftliche Bibliothek des Landes
Brandenburg. lhre zentrale Aufgabe ist die Gewahrleistung der Literaturversorgung und Infor-
mationsvermittlung fur Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der Universitat Pots-
dam. Sie ist als einschichtiges Bibliothekssystem mit drei dezentralen Standorten organisiert
und verfligt Uber einen Bestand von ca. 1,3 Mio. gedruckten Banden, 30.000 elektronischen
Zeitschriften, 390 Fachdatenbanken und tber 2 Mio. E-Books. Sie ist Mitglied des Kooperati-
ven Bibliotheksverbundes Berlin-Brandenburg (KOBV) sowie Vertragspartner des Gemeinsa-
men Bibliotheksverbundes (GBV).

Aufgabengebiet:

e fachliche, betriebliche und administrative Leitung der Universitatsbibliothek unter der Ver-
antwortung des CIO

Einsatzplanung, Personalfiihrung und -entwicklung

Budgetverantwortung

Weiterentwicklung des (digitalen) Serviceportfolios und des Lernorts Bibliothek

Vertretung der Universitatsbibliothek in Gremien und auf Fachtagungen

Einwerbung von Drittmitteln

Sie sind fur das Serviceportfolio der Universitatsbibliothek in Abstimmung mit den Fakultaten
und dem Zentrum fur Informationstechnologie und Medienmanagement (ZIM) verantwortlich.
Sie berichten an den CIO und stimmen sich mit ihm Uber die strategische Weiterentwicklung
der Universitatsbibliothek ab.

Anforderungen:
¢ wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) nebst einer bibliotheka-
rischen Qualifikation (Bibliotheksreferendariat oder entsprechender Studienabschluss)

! Diese Bezeichnung gilt fur alle Geschlechterformen (w/m/d).



e mehrjahrige Erfahrungen in verantwortlich leitender Position an einer wissenschaftlichen
Bibliothek oder einer vergleichbaren Einrichtung

¢ fundierte Kenntnisse der nationalen und internationalen Entwicklungen des Bibliothekswe-
sens (z. B. Digitalisierung, Open Science, Forschungsdatenmanagement)

e gute Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Steuerungsinstrumente und neuer Management-
methoden sowie Erfahrungen im Einsatz derselben

e prozess- und serviceorientiertes Denken

o ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

o ergebnisorientierter Arbeitsstil und hohe Belastbarkeit

Erwiinscht sind:

¢ Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten und kreativen Problemlésungen

e Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements

e Erfahrungen in der Fihrung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (w/m/d)
e sehr gute Englischkenntnisse

o Teamfahigkeit

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynami-
schen Team einer jungen, zukunftsorientierten Hochschule. Durch lhre von Wachstum und
Innovation gepragte Tatigkeit mit engem Bezug zu Forschung und Lehre sind Sie bestandig in
Kontakt mit neuesten Technologien. Informieren Sie sich im Internet unter https://www.uni-
potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/ zu den attraktiven Arbeitsbedingungen des offentlichen
Dienstes und uber die vielfaltigen Angebote und Leistungen fir unsere Mitarbeitenden. Wei-
terflhrende Einblicke in die Universitat Potsdam erhalten Sie auf unserer Homepage unter
http://www.uni-potsdam.de. Fir ndhere Informationen zur Ausschreibung steht lhnen der CIO,
Herr Dr. Peter Kostadt, per E-Mail cio@uni-potsdam.de, Telefon 0331 /977 - 2102 gerne zur
Verfligung.

Die Universitat strebt in allen Beschéaftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation
an. Die Universitat Potsdam schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chan-
cengleichheit unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Re-
ligion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Bei glei-
cher Eignung werden Frauen im Sinne des BbgHG § 7 Absatz 4 und schwerbehinderte Men-
schen bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Mig-
rationshintergrund sind ausdrticklich erwiinscht.

Bewerbungen sind nebst entsprechender Qualifikationsnachweise bis zum 28.07.2021
unter Angabe der Kenn-Nr. 52/2021 Giber das Online-Karriere-Portal der Universitat Pots-
dam einzureichen. Bitte stellen Sie hier Ihre Bewerbungsunterlagen in einer zusammen-
gefassten pdf-Datei bereit:

Jetzt online bewerben

Gern kdnnen Sie sich bei Fragen zum Bewerbungs-
prozess oder bei technischen Problemen  per E-Mail an
bewerbung@uni-potsdam.de wenden.

Potsdam, 17.06.2021
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