
 

 

 

 
Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der Wissen-
schaftslandschaft fest etabliert. An der größten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie inter-
national renommierte Wissenschaftler/-innen1. Die Universität Potsdam ist drittmittelstark, überzeugt durch ihre 
Leistungen im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 
22.000 Studierenden auf drei Standorte verteilt – Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm – ist die Universität 
Potsdam ein herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor für die Region. Sie hat über 3.000 Be-
schäftigte und ist eine der am schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.  
 

An der Universität Potsdam, Strukturbereich Kognitionswissenschaften der Human-

wissenschaftlichen Fakultät, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

 
 

Laborleiter/-in für Akustik und Artikulometrie (w/m/d) 
Kenn-Nr. 44/2020 

 

mit 40 Wochenstunden (100 %) unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach 

Entgeltgruppe 10 der Entgeltordnung zum TV-Länder.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst die technische Unterstützung der in verschiedenen Abteilungen 

des Departments Linguistik der Universität Potsdam durchzuführenden experimentellen Stu-

dien im Bereich der Artikulation sowie der auditiven Verarbeitung von Sprache bei Erwach-

senen und Kindern. 

 

Aufgabengebiet: 

 eigenständige Planung und Betreuung der technischen Ausstattung von Forschungsla-

boren (speziell Audio- und Sprechlabore des Departments für Linguistik) für wissen-

schaftliche Studienzwecke in Absprache mit den jeweiligen Forscher/-innen, einschließ-

lich Beschaffung, Wartung und Aktualisierung der technischen Geräte (z.B. Audiometer; 

EMA-System) 

 ständige Weiterentwicklung und kontinuierliche Erneuerung der Laborausrüstungen zur 

Akustik und Artikulometrie für den Einsatz innovativer Forschungsmethoden entspre-

chend neuer Technologien des Faches 

 Entwicklung und Anpassung von Software zur Experimentalsteuerung, Datenregistrie-

rung und –analyse 

 Anfertigung qualitativ hochwertiger Akustik- und Artikulometrieaufzeichnungen für wis-

senschaftliche Zwecke (inkl. Auswertung der aufgenommenen Daten unter Anwendung 

modernster Analyseverfahren) 

 Beratung und Schulung von Projektleitern und Projektleiterinnen in der Anwendung von 

Forschungsmethoden und Datenanalyseparadigmen für spezifische Forschungsfragen 

 Training und Supervision von wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen1 und Studierenden in 

der Nutzung der Laborinfrastruktur im Rahmen von Forschungsprojekten und Qualifika-

tionsarbeiten  

                                                           
1 Diese Bezeichnung gilt für alle Geschlechterformen (w/m/d). 



 

 

 regelmäßige eigene Weiterbildung zu technischen und methodischen Entwicklungen im 

Bereich von Akustik- /Artikulometrieanwendungen und Umsetzung im Department 

 

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabenspektrum und freuen uns, wenn Sie sich 

bewerben und folgende Anforderungen erfüllen: 

 Bachelor- oder Fachhochschulabschluss in einem thematisch passenden Fachgebiet mit 

forschungstechnischen und forschungsmethodischen Kenntnissen, (z.B. Physik, Phone-

tik, Akustik, Kognitionswissenschaften) 

 nachgewiesene Erfahrung mit Techniken der experimentellen Phonetik und Signalverar-

beitung sowie damit verbundener Hard- und Software (z.B. über vorherige Tätigkeiten 

oder Publikationen) 

 Fähigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten, in Kooperation mit verschiedenen wissen-

schaftlichen Teams 

 Fähigkeit zur Vermittlung grundlegenden Wissens und praktischer Kenntnisse im Be-

reich von technischen Aspekten der Laborarbeit 

 erwünscht sind mindestens gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynami-

schen Team sowie attraktive Arbeitsbedingungen. Informieren Sie sich im Internet unter 

https://www.uni-potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/ über die vielfältigen Angebote und Leis-

tungen für unsere Mitarbeitenden. Weiterführende Einblicke in die Universität Potsdam erhal-

ten Sie auf unserer Homepage unter http://www.uni-potsdam.de. Für nähere Informationen 

zur Ausschreibung steht Ihnen Prof. Dr. Amantios Gafos per E-Mail: gafos@uni-potsdam.de 

gerne zur Verfügung 

 

Die Universität strebt in allen Beschäftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelati-

on an. Die Universität Potsdam schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der 

Chancengleichheit unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Her-

kunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identi-

tät. Bei gleicher Eignung werden Frauen im Sinne des BbgHG § 7 Absatz 4 und schwerbe-

hinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Per-

sonen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Bewerbungen sind nebst entsprechender Qualifikationsnachweise bis zum 24.01.2021 

unter Angabe der Kenn-Nr. 44/2020 an das Dezernat für Personal- und Rechtsangele-

genheiten der Universität Potsdam, Am Neuen Palais 10, 14469 Potsdam oder per E-

Mail an bewerbung@uni-potsdam.de (gerne in einer zusammengefassten pdf-Datei) zu 

richten. 

 

Falls eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erwünscht ist, bitten wir um Beilage ei-

nes adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags. 

 
Potsdam, 08.01.2021 
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