
 

 

 

  Hinweise und Informationen zum Auswahlverfahren an der BTU 
 

Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit an der BTU. Nachfolgend möchten wir Ihnen 
wichtige Hinweise zum Auswahlverfahren an der BTU geben sowie aufzeigen, welche Vorzüge 
eine Tätigkeit an der BTU für Sie mitbringt.  

 

Ihre Vorteile an der BTU – ein Job mit Zukunft  

 

Jahresurlaub 

Unsere Beschäftigten profitieren von 30 Tagen Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-
Woche).  

 

Sichere Verdienstmöglichkeiten 

Alle Angestellten der BTU erhalten ein sicheres und attraktives Einkommen auf Basis des 
Tarifvertrags der Länder (TV-L). Die konkrete Höhe der Vergütung setzt sich dabei einerseits 
aus der Entgeltgruppe und andererseits aus der jeweiligen Erfahrungsstufe zusammen. Die 
Entgeltgruppe ist in der jeweiligen Ausschreibung genannt. Bei der Erfahrungsstufe kann Ihre 
bereits erworbene Berufserfahrung berücksichtigt werden und zu einer höheren Einstufung als 
der Stufe 1 führen, wenn die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen.  

 

Verbeamtete Personen erhalten an der BTU die Besoldung entsprechend der ausgewiesenen 
Besoldungsgruppe sowie der entsprechenden Erfahrungsstufe (im Bereich der A-Besoldung) auf 
Basis des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes.  

 

Flexible Arbeitszeiten und Teilzeit 

An der BTU wird großer Wert auf Eigenverantwortung und Flexibilität gesetzt, um die 
persönlichen und dienstlichen Belange bestmöglich in Einklang bringen zu können. Dabei 
profitieren unsere Beschäftigten von einer kernzeitlosen Gleitzeit. Im wissenschaftlichen Bereich 
ermöglicht die BTU zudem eine Vertrauensarbeitszeit. 

 

Grundsätzlich eignen sich die meisten unserer Arbeitsplätze auch für eine Teilzeitbeschäftigung. 
Sprechen Sie Ihren Wunsch auf zeitweise oder langfristige Stundenreduzierung gerne an.  

 

Mobile Arbeit 

Moderne Arbeitsplatzausstattung ermöglicht uns auch flexibles Arbeiten. Unsere Beschäftigten 
können dabei bis zu 40 % ihrer individuellen Arbeitszeit ortsunabhängig leisten.  

 

Bildungsurlaub und Weiterbildung 

Persönliche und fachliche Weiterbildung unserer Beschäftigten ist uns wichtig und lebenslanges 
Lernen elementarer Bestandteil unserer Hochschule. Deswegen unterstützen wir nicht nur 
dienstlich veranlasste Weiterbildungen, wie zum Beispiel in unserem eigenen 
Weiterbildungszentrum, sondern ermöglichen auch die private Teilnahme an 
Weiterbildungsveranstaltungen unter Gewährung von Bildungsurlaub auf Basis des 
Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes.  

 

 

 



Jobticket 

Wir forschen nicht nur an der Mobilität von morgen sondern ermutigen unsere Beschäftigten zur 
Nutzung des öffentlichen Personennahverkehrs. Aus diesem Grund erhalten unsere 
Beschäftigten bei Abschluss eines Deutschlandtickets als Jobticket bei unserem Partner einen 
Zuschuss in Höhe von monatlich 15 € sowie eine Rabattierung des Deutschlandtickets in Höhe 
von 5 %.  

 

Gesundheitsmanagement  

Unser erfahrenes Team des Gesundheitsmanagements unterstützt unsere Beschäftigten bei 
sämtlichen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements sowie der aktiven Gesundheitsförderung. Unsere Angebote 
reichen von professionellen Massagen über informative Vorträge und Workshops bis hin zu einer 
umfassenden betriebsärztlichen Versorgung.  

 

Familienfreundliche Hochschule 

Flexible Arbeitszeiten sowie moderne Arbeitsformen ermöglichen eine bestmögliche 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Daneben bestehen Ferienangebote für die Kinder der 
Beschäftigten sowie spannende Einblicke in die Wissenschaft durch die Teilnahme an unserer 
Kinder-Uni.  

 

Sprachangebote und Internationalisierung 

Ein internationaler Arbeitsplatz im Herzen der Lausitz ermöglicht es Ihnen, sich auch im Bereich 
der Fremdsprachen weiterzubilden. Unser Sprachenzentrum bietet dafür vielfältige Sprachkurse 
an. Daneben bieten unsere internationalen Kooperationen und Projekte die Möglichkeit zur 
Teilnahme an Sprachreisen und Auslandsaufenthalten. 

 

Sportangebote  

Im Arbeitsalltag bewegen wir die Zukunft – danach bewegen wir uns selbst. Deswegen können 
unsere Beschäftigten an den zahlreichen Angeboten des Hochschulsports zu vergünstigten 
Konditionen teilnehmen. Unser Angebot beinhaltet unter anderem klassische Ballsportarten, 
Leichtathletik, Fitness, verschiedene Tanzformen sowie Wassersport am Senftenberger See.  

 

Zertifizierte Arbeitsbedingungen  

Gleichstellung, Akzeptanz und ein respektvoller Umgang miteinander sind uns genauso wichtig 
wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das lassen wir kontinuierlich durch externe 
Institutionen prüfen. Die Prädikate für Vielfalt, Familiengerechtigkeit, Nachhaltigkeit und E-
Quality sind uns deshalb sehr wichtig. 

 

Diversität und Gleichstellung 

Vielfalt bringt uns voran – deswegen leben wir Diversität und treten offen für Gleichstellung an 
unserer Hochschule und der Gesellschaft ein. Dafür streben wir in allen Beschäftigtengruppen 
eine ausgewogene Geschlechterrelation an und setzen uns mit unseren engagierten 
Gleichstellungsbeauftragten für Gleichberechtigung und Förderung unserer Beschäftigten ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hinweise für Ihre Bewerbung 

 

Allgemeine Anforderungen an Ihre Bewerbung 
Ob Sie die in der Ausschreibung genannten Kriterien erfüllen, wird ausschließlich anhand der 
von Ihnen eingereichten Bewerbungsunterlagen und Nachweise geprüft. Legen Sie Ihrer 
Bewerbung daher sämtliche Nachweise (als Scan)  bei,  welche Ihre Qualifikation für die 
ausgeschriebene Stelle belegen. Hierzu gehören insbesondere Nachweise über Ihren Berufs- 
oder Studienabschluss. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, welche bereits im öffentlichen Dienst tätig sind, fügen Ihrer 
Bewerbung bitte unter Angabe der personalaktenführenden Dienststelle eine 
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte bei. 

 

Schwerbehinderte bzw. gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber 
Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Sofern Sie diesem Personenkreis angehören, 
geben Sie dies bitte explizit in Ihrer Bewerbung an und legen eine Kopie Ihres entsprechenden 
Nachweises Ihrer Bewerbung bei. 

 

Aktuelle Beurteilung / aktuelles Zeugnis 
Bitte reichen Sie mit Ihrer Bewerbung eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles 
aussagekräftiges Arbeitszeugnis ein. Da die eingehenden Bewerbungen vorrangig auf dieser 
Basis verglichen werden, müssen Beurteilungen und Zeugnisse hinreichend aktuell sein (nicht 
älter als drei Jahre). Vergewissern Sie sich daher, ob Ihre Beurteilung / Ihr Zeugnis Ihre 
aktuelle Tätigkeit abbildet und noch nicht älter als drei Jahre ist. Fordern Sie andernfalls eine 
aktuelle Beurteilung / ein aktuelles Zeugnis an und legen dies Ihrer Bewerbung bei. 

 

Bewerbungskosten 
Die mit Ihrer Bewerbung einhergehenden Kosten wie bspw. Verdienstausfall, Reisekosten, 
Materialkosten etc. können leider nicht erstattet werden.  
 
Bewerbungsfotos 
Auf die erforderliche Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet.  

 

Datenschutz 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie, dass Sie die Angaben nach bestem 
Wissen und Gewissen gemacht haben und diese vollständig sind. 

 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie 
nachfolgend über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der 
Online-Bewerbung, gemäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften. 

 

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden ausschließlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von 
uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen Bewerbungsdaten von Ihnen erhoben und 
verarbeitet: 
Name, Vorname 
Adresse 
Telefonnummer 
E-Mail 
Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, 
angezeigten Grad der Schwerbehinderung u. ä.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



Zweck der Datenerfassung / Weitergabe 
 
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 
zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der BTU. Ihre Daten werden 
grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen 
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen der BTU weitergeleitet. 
Eine darüber hinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte 
erfolgt nicht. 

 
Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten 

 
Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich sechs Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen 
einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung 
erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Daten, die für die Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses bzw. der Umsetzung, Abordnung oder Versetzung benötigt 
werden, entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. 

 
Datensicherheit 

 

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten 
Zugriffen zu schützen, haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen 
getroffen. Personaldaten unterliegen besonderen Schutzmaßnahmen, auch elektronischer 
Art. 
Sollten Sie sich unter Angabe einer E-Mail-Adresse als Kontaktangabe an die BTU gewandt 
haben bzw. Ihre Bewerbung per E-Mail eingereicht haben, bitten wir um ausdrückliche 
Information, falls diese E-Mail-Adresse nicht zur Kontaktaufnahme mit Ihnen im 
Bewerbungsverfahren durch Beteiligte der BTU verwendet werden darf. 

 
Auskunftsrecht und Widerruf 

 

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten 
haben oder in Fällen von Auskünften, Berichtigung oder Löschung von Daten, sowie Widerruf 
erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten: 

 
Sergey Romanov 
Konrad-Wachsmann-Allee 5 
03046 Cottbus 
Tel.: 0355 69 2112 
E-Mail: datenschutz@b-tu.de 

 
 

Allgemeine Datenschutzhinweise 
 
Bitte beachten Sie auch unsere allgemeinen Datenschutzhinweise für weitere Informationen 
im Hinblick auf die Nutzung unseres Webauftrittes. 
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