Sprache als Schlusselressource

Strategien zur Bewaltigung des Fachkraftemangels durch
gezieltes Recruiting und Qualifizierung bei der DB
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Die Mitarbeiterstruktur der Deutschen Bahn

Mitarbeiter:innen in Deutschland

Anteil Migrationshintergrund 2018 Anteil Migrationshintergrund 2022

Einstellungen fiir 2024
42.000  davon ca. 10.000 Akademiker:innen
(Professionals, Fihrungskrafte, Direkteinsteiger:innen, Trainees)
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Wie kdnnen wir internationalen Bewerber:innen den Einstieg bei der DB noch |DB
leichter machen?

Projekt SUKI

Hotline und zentrales Postfach fiir

- Aufenthaltsrechtliche und Anerkennungs-Fragen

- Hilfe mit Behorden und Formularen

- Beantragung und Organisation des Familiennachzugs
- Wohnungssuche / Arbeitsortwechsel

- Integration in das neue (Arbeits-)Umfeld

- Enttduschte Erwartungen

Lotsenprogramm

Lotsenprogramm fiir neu ankommende
Mitarbeiter:innen. Erfahrene Bahner:innen kiimmern sich in
den ersten Monaten um die neuen Kolleg:innenim 1:1

D )

DB Scholarship Programm Internationales Onboarding
Einjahriger Arbeitsvertrag mit Sprachkurs B2/C1 Pre- und Onboardingplattform tUbersetzt in 12
fiir Ingenieur:innen. Der Sprachkurs findet in unterschiedliche Sprachen.

Voll- oder Teilzeit statt.
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Unsere Aufgabe fir die Zukunft ist die Umstellung auf einfache Sprache

Bei der DB sind wir immer wieder mit schwer verstandlichen Texten konfrontiert. Oft sind diese komplizierter formuliert,
als es sein miisste.

* Im Brandfall wird bei Gebéduden mit automatischer Brandmeldeanlage ein Brand in einem sehr friihen
Stadium durch u. a. Rauch- und Wiarmemelder detektiert und automatisch die Feuerwehr alarmiert. Eine
weitere Moglichkeit den Brand zu melden, besteht mittels manueller Brandmelder oder mittels Notrufs.
Tdtige bei Entstehungsbrinden erste Loschversuche mit bereitstehenden Feuerléschern oder anderen
Mitteln zur Brandbekdmpfung. Im Brandfall ist primdr darauf zu achten, sich selbst und andere in
Sicherheit zu bringen.

I,

In Leichter Sprache* sieht der Text so aus:

* Ein Brand wird friih durch Rauchmelder und Wédrmemelder erkannt. Diese Melder alarmieren
automatisch die Feuerwehr. Du kannst einen Brand auch manuell melden. Das geht mit einem
Feuermelder oder durch einen Notruf. Bei kleinen Bréinden kannst du versuchen, das Feuer zu lI6schen.
Nutze dafiir einen Feuerléscher oder andere Hilfsmittel. Das Wichtigste ist: Bringe dich selbst und andere
in Sicherheit, wenn es brennt.

- Bereits flir Muttersprachler*innen ist der Text deutlicher angenehmer zu lesen, und das ohne relevanten
Informationsverlust. Flir Personen mit begrenzten Deutschkenntnissen ist diese Vereinfachung umso praktischer.
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Das Cross Border Recruiting Team ist zustandig flir die Gewinnung

internationaler Personale

Lokfiihrer, Rangierpersonale

Ingenieur:innen

Instandhaltungspersonale
(Elektroniker:innen, Gleisbauer:innen etc.)

...sowie weitere Jobprofile
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Agypten
Albanien

Bosnien
Griechenland
Jordanien

Kosovo

Kroatien
Nordmazedonien
Polen

Rumanien
Serbien

Spanien
Tschechische Republik
Turkei

Tunesien

Ukraine

Weitere Lander




Im Cross Border Recruiting finden wir zielgruppeniibergreifend neue Talente |DB

Immigrants
Welcome to Germany

Foto: DB/Pablo Castagnola

Bild-von kalhh auf Rixabay’:
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https://pixabay.com/de/users/diema-1403803/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=945892
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=945892
https://pixabay.com/de/users/kalhh-86169/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1255851
https://pixabay.com/de/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1255851

Vielen Dank.

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung



	Sprache als Schlüsselressource
	Die Mitarbeiterstruktur der Deutschen Bahn
	IT Personale�Bauingenieur:innen�Elektroingenieur:innen�Projektingenieur:innen
	Wie können wir internationalen Bewerber:innen den Einstieg bei der DB noch �leichter machen?�
	Foliennummer 5
	Das Cross Border Recruiting Team ist zuständig für die Gewinnung internationaler Personale
	Im Cross Border Recruiting finden wir zielgruppenübergreifend neue Talente
	Vielen Dank.

