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BARRIEREN FÜR INTERNATIONALE 
STUDIERENDE BEIM ÜBERGANG IN DEN 
DEUTSCHEN ARBEITSMARKT

Sprachbarriere
 Unzureichende Deutschkenntnisse
 Fehlende Englischsprachige Sprachangebote

Ungeeignete Bewerbungsstrategien
 Anschreiben und Lebenslauf auf Englisch trotz Sprachniveau B1
 Wissenslücken und Unsicherheiten im Bewerbungsprozess

Konkurrenz am Arbeitsmarkt
 Internationale Studierende stehen in direkter Konkurrenz mit deutschen 

Absolventen (Vertrautheit mit lokalem Arbeitsmarkt / keine 
Sprachbarrieren) 

 Bevorzugung von lokalen Kandidaten (Bleibeabsicht)
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BARRIEREN FÜR INTERNATIONALE 
STUDIERENDE BEIM ÜBERGANG IN DEN 
DEUTSCHEN ARBEITSMARKT

Mangelende Praxiserfahrung in Deutschland
 Englischsprachige Master ohne verpflichtendes Praktikum
 Nebenjobs ohne Studiengangsbezug
 Kaum persönliche oder berufliche Netzwerke
 Wenig Kenntnisse zur deutschen Arbeitskultur

Fehlende Offenheit bzw. Vorbehalte bei den Arbeitgeber*innen
 Fremdenfeindlichkeit 
 Vorurteile oder Unsicherheiten hinsichtlich Qualifikationen und 

Fähigkeiten
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ANFORDERUNGEN ZUM DEUTSCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN

STATISTIKEN VERSCHIEDENER ANGEBOTE DES 
CAREER CENTERS

Matching Plattform campus-X-change
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BTU-Matching Day, November 
2023

ANFORDERUNGEN ZUM DEUTSCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN 
STATISTIKEN VERSCHIEDENER ANGEBOTE DES 
CAREER CENTERS
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campus-X-change, Juni 
2024

ANFORDERUNGEN ZUM DEUTSCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN 
STATISTIKEN VERSCHIEDENER ANGEBOTE DES 
CAREER CENTERS
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ANFORDERUNGEN ZUM ENGLISCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN 
STATISTIKEN VERSCHIEDENER ANGEBOTE DES 
CAREER CENTERS
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• Akzeptierte / nicht-akzeptierte Meetinganfragen
akzeptierte Gespräche:   807 (27%)
abgelehnte Gespräche: 2157 (73%)

• Gründe der Arbeitgeber*innen Gespräche abzulehnen:
47,5 % Studiengang der/des Interessierten nicht geeignet
45,5 % unzureichendes Deutsch-Sprachniveau

7,5 % nicht überzeugende Profilgestaltung
25,0 % Sonstiges

Angaben abgelehnter Gespräche zum BTU-Matching Day 
2023

ANFORDERUNGEN ZUM DEUTSCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN 
STATISTIKEN VERSCHIEDENER ANGEBOTE DES 
CAREER CENTERS
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ANFORDERUNGEN ZUM DEUTSCH-
SPRACHNIVEAU VON ARBEITGEBER*INNEN 

Gründe für den Bedarf eines höheren Deutsch-
Sprachniveaus der Mitarbeiter*innen 

Hauptgründe
 Verständigungsprobleme mit direkten Kollegen
 Verständigungsprobleme mit ausführenden Mitarbeiter*innen
 Deutschsprachige Kundschaft

Sekundäre Gründe
 Verständnis von Gesetzen, Vorschriften, Normen, etc.
 Verständnis von Verträgen
 Erstellung von Gutachten, Positionspapieren, etc. 
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Diskussionsanstöße 
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SPRACHFÖRDERUNG
INKL. KOOPERATIONSMÖGLICHKEITEN 
SPRACHENZENTREN & WIRTSCHAFT

Vor dem Studium
 Transparenz Sprachanforderungen im deutschen Arbeitsmarkt
 Brücke zum Arbeitsmarkt (Intensivkurs)

Im Studium
 Für Erstsemestler: Transparenz Sprachanforderungen 
 Vermittlung von Deutschkenntnissen während des Studiums (im 

Curriculum verankert)
 Berufssprache, ggf. Sprachtandems Uni-Wirtschaft
 Workshops zu Kommunikation im Berufsalltag
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SPRACHFÖRDERUNG
INKL. KOOPERATIONSMÖGLICHKEITEN 
SPRACHENZENTREN & WIRTSCHAFT

Nach dem Studium
 Intensivsprachkurse als Top-up (während Stellensuche)
 Print-/Online-Informationen für Arbeitgeber zu Möglichkeiten der 

Verbesserung von Sprachkenntnissen (Sprachanbieter, Konditionen, 
Unterstützungsmöglichkeiten) 

Infoveranstaltung Integration von internationalen Absolvent*innen 
im Berufsalltag, Transparenz

 BTU-Fachkräfteangebot
 Tipps & Hinweise zum Umgang mit Sprachbarrieren
 Unterstützungsangebote
 Möglichkeiten der Zusammenarbeit



www.b-tu.de/careercenter

Brandenburgische Technische Universität Cottbus – Senftenberg
Abteilung Wissens- und Technologietransfer
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