Zeitenwende auf dem Lausitzer Arbeitsmarkt
Vom Sorgenkind zum Sorgenkind?

Cottbus, 15.06.2023
Gunther Markwardt
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We create chemistry .
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Gesamtulbersicht aller bestatigten Strukturwandelprojekte in der Brandenburgischen Lausitz

Industries Germany
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https://www.cottbus.ihk.de/strukturwandelprojekte.html
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Lausitz Monitor

e Die Zufriedenheit der Menschen mit der Situation in der Region ist in der Lausitz geringer
als insgesamt in Deutschland.

10 Prozent mé6chten innerhalb der nachsten zwei Jahre aus der Lausitz wegziehen.

Riickkehrer in die Region sind oft alter und gut situiert.

25 Prozent der voll Berufstatigen befiirchten Arbeitsplatz zu verlieren.

Arbeitslosigkeit wird als groRRtes Problem in der Region wahrgenommen.

Quelle: Lausitz Monitor (verschiedene Jahre)
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Angebot an Arbeitskraften
demographische Entwicklung
(Frauen-)Erwerbsquote
Bildung / Weiterbildung
Migration aus Deutschland
Migration aus dem Ausland
Teilzeit- / Vollzeitquote

Preis / Lohn

O O O 0O 0O

Nachfrage nach Arbeitskraften
0 Wachstum
O Produktivitat
Arbeitsmenge O Digitalisierung
0

Strukturveranderungen

Workshop ,Internationale Studierende der BTU Cottbus-Senftenberg - Fachkrafte flir den regionalen Arbeitsmarkt?“ 4



Ay

IWH ’ Brandenburgische

’ g e BESTANDSAUFNAHME U Technische Universitat

VAW Leibniz-Institut fur Cofthus-- Senftenberg
Wirtschaftsforschung Halle

Vom Sorgenkind ...

Arbeitslosenquoten (in Prozent), 2001-2023 Botschaft
25 « die Entwicklung der ALQ
ist sehr erfreulich
* es herrscht annahernd
20 e .
Vollbeschaftigung in der
Lausitz
15
10
5
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
A N MO < N W N 0 OO 0O d N N < n O IN 0 OO O N
O O O O O O O 0O 0O d d ™A ™A ™A A o «+=H «+H =S N N N
O O O O O O O O O OO0 OO0 OO0 oo oo o o o o
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNQ
N
o

Quelle: Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und -indikatoren, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (verschiedene Jahre), eigene Darstellung
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... zum Sorgenkind?
Demographie: Brandenburgische Lausitz Botschaft

m0-19 m20-64 © 65+ e Die Zahl der potentiell
erwerbsfahigen Personen
(20-64) geht bis 2038 um
ca. 80.000 zuriick.

* Nach MaRgabe einer
Erwerbsquote von rund
84% und gleichbleibender
Nachfrage nach Arbeits-
kraften wiirden 2028 tber
60.000 Beschaftigte in der
Lausitz fehlen.
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* Erwerbspersonenpotential
geht in der Lausitz im Vgl.
zu anderen Regionen
besonders stark zuriick.

100.000

O N NV A A% 9 0 A D O 0 5 D L% 5 0 A
ANV D AL VLD DT D

Quelle: Eurostat (2023), eigene Darstellung
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Vom Sorgenkind ...

Arbeitslose je gemeldeter Stelle
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Quelle: Arbeitslose — Zeitreihe, Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2023), eigene Darstellung

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Botschaft

e im Durchschnitt weniger
Arbeitsuchende je offener
Stelle in der Lausitz
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... zZum Sorgenkind?

durchschnittliche Vakanzzeit in Tagen Botschaft

300 r e (iberdurchschnittliche
Vakanzzeiten in Teilen der
Lausitz
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Quelle: Gemeldete Stellen, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2023), eigene Darstellung
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Engpassanalyse fiir Brandenburg / Berlin

BEWERTUNG ENGPASSINDIKATOREN (GESAMTBEWERTUNG >=2,0)

. Gesamt- bewer- Vakanz- Arbeitsuchenden-Stellen- Berufsspez. ALO- Verand. Anteil sv-p. Besch Abgangsra-  Entwicklung mittlere Ent-
Berufe:
- tung’ zeit Relation Quote Ausl. te gelte
B13x+821 Pflegefachkrafte (D) 27 | | « ell] | ell]
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technik
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techn.
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Quelle: Engpassanalyse, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2023), eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung und Wanderungssaldo

7.500 7 Botschaft
B Wanderungssaldo .
5 000 & e Zuwanderung kann die
B Bevolkerungsentwicklung Auszehrung des Lausitzer
2.500 Arbeitsmarktes bislang
nicht kompensieren.
0
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Quelle: INKAR (2020) und Statistische Amter des Bundes und der Lander (2023), eigene Darstellung
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Pendler
Ein- und Auspendler, 2022 Botschaft
45.000 .
M Lausitz Berlin  m Dresden *In de'r brjdndenb'urglschen
40.000 | Lausitz gibt es eine
B Ost West Rest . g
35.000 L signifikante Zahl von
Auspendlern (rund
30.000 15.000).
25000 - * Schnell verfuigbare
Arbeitsmarktreserven
20.000 - e sind die Auspendler nach

geringeren — Auspendler

10.000 |- nach ,West”.

5.000 r
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|
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Einpendler
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Quelle: Pendlerverflechtungen der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Kreisen, Statistik der Bundeagentur fir Arbeit (2023), eigene Darstellung
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Bildung / Weiterbildung / Mobilisierung

CB LDS EE OSL SPN BB DEU
ALQ* 7,1% 3,7% 6,3% 6,8% 5,8% 5,6% 5,3%
ALQ ohne Abschluss* 32,5% 17,9% 36,4% 31,2% 35,2% 26,2% 19,8%
ALQ mit Ausbildung* 5,2% 2,6% 4,8% 5,5% 4,1% 4,0% 3,1%
ALQ mit akademischer Ausbildung* 2,4% 1,8% 2,0% 2,1% 1,3% 2,1% 2,2%
ALQ Auslander* 22,1% 11,5% 31,9% 16,3% 25,3% 19,2% 13,6%
unbesetzte Ausbildungsplatze** 3,6% 17,7% 16,8% 11,8% 19,3% 16,4% 11,8%
Schulabbrecher*** 5,5% 4,4% 5,4% 6,0% 6,6% 6,3% 6,1%
Studierende**** 5.790 4.358 - 1.040 - 50.549 2,95 Mio.
auslandische Studierende**** 2.093 378 -- 145 -- 8.518 0,44 Mio.

Quellen: Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und -indikatoren, Statistik der Bundeagentur fiir Arbeit (2022)
Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten (Jahreszahlen), Statistik der Bundesagentur flr Arbeit (2023)
Kommunale Bildungsdatenbank, Bildungsmonitor der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (2023)
*2022; ** 2021-2022, *** 2021, **** WiSe 2021/22

Botschaft

e Die ,schnellen” Mobilisierungsmoglichkeiten fir den Arbeitsmarkt sind gering. Das Potential

(im Sinne von in der Region halten) von auslandischen Studierenden muss noch viel starker
genutzt werden.
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* Der Arbeitsmarkt der Lausitz war in der Vergangenheit ein Sorgenkind und entwickelt sich in
Zukunft vermutlich wieder zu einem Sorgenkind!

* Ein Fachkrafteengpass in der Lausitz ist schon heute schon deutlich spirbar.

* Die demographische Entwicklung wird die Situation zeitnah verscharfen.

* Hauptbotschaft: Angesichts der GroBenordnung des absehbaren Arbeitsmarktungleich-
gewichtes sind die internen Arbeitsmarktreserven der Lausitz zu klein. Das gilt auch fir die
Zuwanderung aus Deutschland. Ohne eine gezielte Anwerbung von Arbeitskraften aus dem
Ausland, womaoglich im Brandenburger Verbund, ist die weitere wirtschaftliche Entwicklung
der Lausitz gefahrdet.

* Eslohnt sich vermutlich, gezielt besondere Arbeitsmarktreserven zu adressieren. Kandidaten
dafir sind:

O Auspendler
O bereits vor Ort befindliche Auslander- und Auslanderinnen
0 auslandische Studierende an der BTU und den anderen Hochschulen in der Lausitz

* Nebenbemerkung: Es baut sich zunehmend ein Konfliktpotential zwischen alten und neuen
Unternehmen aber auch zwischen stadtischen und landlichen Subraumen der Lausitz in der
Konkurrenz um die knappen Fachkrafte auf.
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Danke fiir die Aufmerksamkeit!

Kontakt
gunther.markwardt@b-tu.de
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials
20- bis unter 65-Jéahrige

bis unter -21

-21 bis unter -15
-15 bis unter -9
-9 bis unter -3
-3 bis unter 3

OO0 @ .

Quelle: Raumordnungsprognose 2040, BBSR (2021)
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Berufshauptgruppe mit hohen Fachkrafteengpassen in der Lausitz

Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit nach Arbeitsuchende je offene Stelle,
Berufshauptgruppen, Lausitz, 2021 Lausitz, 2021

&

33 (Innen-)Ausbauberufe

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe

32 Hoch- und Tiefbauberufe
82 Nichtmed.Gesundheit,Korperpfl., Medizint.
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau

22 Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung

52 Fuhrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
34 Gebadude- u. versorgungstechnische Berufe

29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung

Gesamt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2022)
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Angekiindigte Arbeitsplatze

Aktueller Stand (Mai 2023):

e 4650 Industriearbeitsplatze GBertin
* 1500 Arbeitsplatze in wissenschaftlichen Einrichtungen

* 500 Arbeitsplatze in Behorden

Nicht bericksichtigt:

e Tesla

* ca. 2.000 weitere Arbeitsplatze Schwarze Pumpe

e |SP

e MLU

* indirekte Effekte von Ansiedlungen und
InfrastrukturmafRnahmen

\__‘Lf‘.h‘, A

Unter der Annahme, dass die LEAG ihr Unternehmens-
konzept erfolgreich realisiert, wird es einen positiven
Arbeitsplatzsaldo in vierstelliger Hohe geben.

Im Ergebnis des Strukturwandels wird es in der
brandenburgischen Lausitz mehr Arbeitsplatze und nicht
weniger geben.

Ob das tatsachlich eintritt, hangt malRgeblich davon ab, ob
es gelingt die neuen Arbeitsplatze zu besetzen, ohne

vorhandene Arbeitsplatze zu gefdhrden.
Quelle: WRL

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Legende

= 50 Arbeitsplatze
Altech Industries
Deutsche Bahn
SVOLT
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RockTech
energyafuture
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Jack Link's
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==
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L ]
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insges, 12.000
.Grﬂnhgide (Mark)

EEEEECEE
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insges. 200

Lauchhammer_  Schwarzheide Sprestal
® g °
L ]
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Wissenschaftslandschaft in der Lausitz (vorher / nachher)

Quellen: Lausitzmagazin, Staatskanzlei Cottbus, Internetseite BTU; eigene Darstellung
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I Universitit/Hochschule
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"] Technologiepark
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B Coworking/Makerspace/Fablab

Dresden.k bt

\W - : Universitatsmedizin

7 ®perin -
[ 7
O A e
Potsdar™ --' ’ ?-‘ .
= y Zeuthen
Schonefeld Wildau

Legende
| / ; B uUniversiti/Hochschule
|1 Forschungseinrichtung
B GroBraumforschungszentrum
[ Technologiepark
[ Lausitz Sclence Park
" Griinderzentrum & Transferstelle
3 7 B Coworking/Makerspace/Fablah
: 4 wissenschaftsorientierte
Behdrdenansiediung
. Innovationszentrum

Dresden.Ra (i

Zentraler wissenschaftlicher Befund zur Erklarung
fehlender Wirksamkeit der Wissenschaft auf die
Wirtschaft: fehlende kritische Masse in der Wissenschaft.

Die Zahl der wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen
in der Lausitz wird sich deutlich erhéhen —innerhalb der
BTU aber auch aulRerhalb der BTU, mit geplanten
Kooperationsverflechtungen.
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Verteilung der Projekte (Arm 1) nach Forderbereichen

Forderbereich nach § 4(1) InvKG An.z ahl A.nteil In\?:sﬂli:ir:)t:en A.ntell

Projekte  (in %) (in Mio. Euro) (in %)

(1) wirtschaftsnahe Infrastruktur 20 30,8 385,3 23,8
(2) Verkehrsinfrastruktur 4 6,2 137,9 8,5
(3) Infrastruktur Daseinsvorsorge 15 23,1 177,6 11,0
(4) Stadtebau, Stadt- und Regionalentwicklung 1 1,5 0,5 0,0
(5) Kommunikationsinfrastruktur 2 3,1 107,2 6,6
(6) touristische Infrastruktur 7 10,8 87,6 5,4
(7) Infrastrukturen FuE, Wissenstransfer, Aus- und Weiterbildung 13 20,0 568,3 35,1
(8) Klima- und Umweltschutz 3 4,6 155,4 9,6
(9) Naturschutz und Landschaftspflege 0 0,0 0,0 0,0

Total 65 100,0 1.619,8 100,0

Quelle: Eigene Zusammenstellung. Rohdaten: Biro des Lausitzbeauftragten der StK BB, Stand Mai 2023
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Verteilung der Projekte (Arm 1) nach Forderbereichen und im Raum
Legende
[ Projektgemeinden Kénigs Wusterhausen
B wetthewerbsfihigkeit Cottbus
B Fachkrafte
[ |

Daseinsvorsorge/Kultur

80 Mio
60 Mio
40 Mio
20 Mio

Burg (Spreewald)
Libben (Spreewald)
LUbbenau/Spreewald\‘

Luckau !E Luckaitztal

Herzberg (Elster) Massen-Niederlausitz I

Schipkau

Teichland
Heinersbriick

Forst (Lausitz)

NeiBe-Malxetal

Wiesengrund
Neuhausen/Spree

Spremberg

Laus mmer
Schwarzheide

Elsterwerda

Bautzen

A

Quelle: Eigene Zusammenstellung. Rohdaten: Blro des Lausitzbeauftragten der StK BB, Stand August 2022

0 10 20 30 km
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Wahlergebnisse der Bundestagswahl 2021

S NORDRHELNS
WESTFALEN
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Anteil der nach 0 bis 10 Jahren noch in Deutschland lebenden internationalen Studierenden
nach ausgewahlten Staatsangehérigkeiten in %

100
75
50
25
I I 1 I I I 1 I I T I O
0 2 4 6 8 10
— Gesamt -— Russland — China Torkei — USA

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2023
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Die Begleitforschung - Team

_

Julia Rettig (BTU)
Jan Schnellenbach (BTU)

Wolfram Berger(BTU)
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Die Begleitforschung - Leistungen

= Policy Brief |
,Monitoring, Evaluierung und wissenschaftliche Begleitung des Strukturwandels in der Lausitz”

= Policy Brief Il
,,Im Osten was Neues? Strukturwandel in der Lausitz — eine Zwischenbilanz”

= Statusbericht
,,Im Osten was Neues? Strukturwandel in der Lausitz — eine Zwischenbilanz”

= Workshop
,Indikatorenworkshop“

= Handbuch A

»Indikatorik der Regionalentwicklung: Ein Bild Giber die Entwicklungen in der Lausitz”

= Handbuch B
,Datenbedarfe fir ein Monitoring des Forderprozesses der Kapitel 1-MaRnahmen des Investitionsgesetzes Kohleregionen
(InvkKG)“

= Ergebnisvorstellungen

beim Sonderausschuss Strukturentwicklung Lausitz
bei den Werkstatten der WRL

im Begleitausschuss Lausitz

bei der IMAG Lausitz

= Stellungsnahmen zu aktuellen Entwicklungen
= Mitarbeit bei der Aktualisierung des Lausitzprogrammes 2038

= Gesprachspartner in vielen Formaten
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