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»Introduction to LaTeX«  
(10. November 2026) 

 
»Understanding the Basics of AI«  

(20. November 2026) 
 

 
Places Available 

 
»Introduction to LaTeX«  

(10 November) 
 

»Understanding the Basics of AI«  
(20 November) 

 
KI & LaTeX: Im November bietet die GRS zwei 
englischsprachige Online-Workshops für 
Promovierende und Postdocs aller 
Fachbereiche an – Vorkenntnisse sind nicht 
erforderlich. Die erfahrene Trainerin Dr. Lea 
Schönberger vermittelt praxisnahe Grundlagen 
zu wissenschaftlichem Publizieren mit LaTeX 
(10. November 2026) sowie zum grundlegenden 
Verständnis von Künstlicher Intelligenz (20. 
November 2026). 
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 

AI Basics and LaTeX: In November, the GRS is 
offering two English-language online workshops 
for doctoral and postdoctoral researchers from 
all disciplines. No prior knowledge is required. 
Experienced trainer Dr Lea Schönberger will 
provide practical introductions to scientific 
publishing with LaTeX (November 10, 2026) and 
to the fundamentals of artificial intelligence 
(November 20, 2026). 
 
Further information and registration 
 

 
Online-Veranstaltungsreihe 

 
»Erfolgreich Drittmittel für Forschungsprojekte 

einwerben« 
 

 
Online Events 

 
»How to write a successful grant proposal« 

Die GRS empfiehlt diese praxisnahen Online-
Veranstaltungen aus dem Programm des 
Referats für Forschungsförderung:  
 

The GRS recommends these hands-in events 
offered by the Unit for Research Funding:  
 
 »Shaping your own career in research: 

Funding Opportunities for Young 
Researchers« (30 November 2026) 

http://www.b-tu.de/researchschool/ueber-die-grs/newsletter
http://www.b-tu.de/researchschool/ueber-die-grs/newsletter
https://www.linkedin.com/showcase/btu-graduate-research-school/
https://www.linkedin.com/showcase/btu-graduate-research-school/
https://www.b-tu.de/researchschool/qualifikationsprogramm/kurse-und-anmeldung
https://www.b-tu.de/en/researchschool/qualification-programme/courses-and-registration-1


 »Shaping your own career in research: 
Funding Opportunities for Young 
Researchers« (30. November 2026) 

 
 »DFG funding programmes for individual 

career development« (13. Januar 2027) 
 
 »Sichtbarkeit für Ihre Forschung: Open-

Access und Publikationsförderung« (27. 
Januar 2027) 

 
Weitere Informationen und Anmeldung (BTU 
Intranet) 
 

 
 »DFG funding programmes for individual 

career development« (13 January 2026) 
 
 »Sichtbarkeit für Ihre Forschung: Open-

Access und Publikationsförderung« (27 
January 2026) 

 
Further information and registration (BTU 
Intranet) 
 

 
KI-Handlungsrahmens der BTU Cottbus-

Senftenberg 
 

 
AI Framework of the BTU Cottbus-

Senftenberg 
 

Die Hochschulleitung hat in den vergangenen 
Wochen an einem agilen KI-Handlungsrahmen 
für die BTU gearbeitet. Der KI-
Handlungsrahmen verfolgt das Ziel, eine 
gemeinsame Orientierung für den 
verantwortungsvollen Umgang mit Künstlicher 
Intelligenz zu schaffen, die Sicherheit im 
Umgang mit neuen Anwendungen gibt und 
zugleich Raum für Erprobung und 
Weiterentwicklung lässt. 
 
Weitere Informationen (BTU Intranet) 
 

The University Management has developed an 
agile AI framework for the BTU. The framework 
aims to was to provide common guidance for 
the responsible use of artificial intelligence – 
offering clarity and confidence when using new 
applications while also leaving room for 
experimentation and further development. 
 
Further information (BTU intranet) 
 

 
Online Seminar 

 
»Alternative Career Paths in Academia and 

Beyond«  
(20. Oktober 2026) 

 

 
Online Seminar 

 
»Alternative Career Paths in Academia and 

Beyond«  
(20 October 2026) 

 
Das Portal academics bietet am 20. Oktober ein 
kostenloses Online-Seminar für alternative 
Karrierewege für Promovierende an.  
 
Weitere Informationen und Anmeldung  
 

On 20 October, the academics portal offers a 
free online seminar on alternative career 
development possibility for doctoral 
researchers. 
 
Further information and registration 
 

 
»To Be Honest Conference 2026: 

Real Talk About Nonlinear Careers for 
Researchers«  

(3.-4. Dezember 2026) 
 

 
»To Be Honest Conference 2026: 

Real Talk About Nonlinear Careers for 
Researchers«  

(3-4 December 2026) 
 

GSO – Guidance, Skills & Opportunities for 
Researchers e.V. organisiert im Dezember diese 

GSO – Guidance, Skills & Opportunities for 
Researchers e.V. organises an interesting online 
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https://www.academics.de/services/veranstaltungen?utm_medium=newsletter&utm_source=aca_event&utm_campaign=26_10_08&utm_content=button&utm_term=seminar_careerpaths_26_10&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_events_careerpaths_2610
https://www.academics.de/services/veranstaltungen?utm_medium=newsletter&utm_source=aca_event&utm_campaign=26_10_08&utm_content=button&utm_term=seminar_careerpaths_26_10&mj_campaign=nl_ref&mj_content=zeitde_text_link_x&mj_medium=nl&mj_source=int_zonaudev_events_careerpaths_2610


spannende Online-Konferenz für junge 
Forschende. Die Teilnahme ist kostenfrei.  
 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 

conference for young researchers. You can 
participate for free.  
 
Further information and registration 
 

 
Online-Schreibworkshop der HNEE für 
weibliche Postdocs - Perfektionismus, 

Produktivität & Selbstfürsorge  
(12. Oktober, 9-15 Uhr) 

 

 
HNEE Online Writing Workshop for Female 

Postdocs – Perfectionism, Productivity & Self-
Care  

(12 October, 9 am–3 pm) 
 

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der 
Hochschule für nachhaltige Entwicklung 
Eberswalde (HNEE) bietet diesen 
Schreibworkshop speziell für 
Postdoktorandinnen der Brandenburger 
Hochschulen an. Durchgeführt wird der 
Workshop von Dr. Nina Fischer vom 
»Kompetenzzentrum Schreiben«.  
 
Anmeldung per E-Mail an: 
gleichstellung@hnee.de  
 

The Chief Equality Officer at the Eberswalde 
University for Sustainable Development (HNEE) 
offers this academic writing workshop for 
female postdoctoral researchers at universities 
in Brandenburg. The workshop will be led by Dr 
Nina Fischer from the »Kompetenzzentrum 
Schreiben« (in German). 
 
To register, please email to 
gleichstellung@hnee.de  
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