Kooperationsvertrag

zur Errichtung der Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften, gemeinsame Fakultit der
Universitét Potsdam, der Medizinischen Hochschule Brandenburg ,, Theodor Fontane® und der
Brandenburgischen Technischen Universitét Cottbus-Senftenberg

Zwischen

der Universitat Potsdam,
vertreten durch den Prasidenten Herrn Prof. Oliver Giinther, PhD,

- nachstehend "UP" genannt -

und

der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg,
vertreten durch den Prasidenten Herm Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. (NUWM, UA) DSc. h.c. Jérg Steinbach
Hon.-Prof. (ECUST, CN),

- nachstehend "BTU" genannt -
und

und der Medizinischen Hochschule Brandenburg , Theodor Fontane®,

vertreten durch den Dekan und die Geschéftsfiihrer der Medizinischen Hochschule Brandenburg
Campus GmbH, Herrn Prof. Dr. Prof. h.c. Dr. h.c. Edmund A. M. Neugebauer und Herrn Martin
Pangritz,

-nachstehend ,MHB" genannt -

- ,UP*, ,.BTU" und ,MHB" gemeinsam nachstehend ,Partner" genannt -

wird in entsprechender Anwendung des § 71 Absatz 4 Satz 1 BbgHG der folgende offentlich-rechtliche
Vertrag geschlossen:



Praambel

Die UP hat sich in den vergangenen Jahren verstérkt gesundheitswissenschaftlichen Themen in
Forschung, Lehre —und Patientenversorgung zugewandt. Im Bereich Forschung wurde
fakultatsiibergreifend ein Bereich Gesundheitswissenschaften unter zentraler Beteiligung der
vorhandenen medizinisch ausgerichteten Professuren etabliert. In der Lehre liegen Bachelor-, Master-
und Master/PhD-Programme vor, die Themenschwerpunkte in Sportmedizin, Gesundheitswissen-
schaften, Public Health und Erndhrung vorhalten. In der Patientenversorgung ist eine eigene
Hochschulambulanz ~ eingerichtet und es  bestehen weitreichende ~ Kooperationen  mit
Rehabilitationskliniken, Kiiniken und niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie Therapeutinnen und
Therapeuten.

Die BTU hat ein Bachelorstudienangebot im Gesundheitsbereich in den Therapiewissenschaften, in der
Pflegewissenschaft - jeweils mit gesundheitiichen Anteilen - und der Medizininformatik aufgebaut.
Weiterhin verfiigt sie Uber einen Masterstudiengang Berufspadagogik fiir Gesundheitsberufe und im
Master-Studiengang Biotechnology ber den Schwerpunkt Laboratory Diagnostics. Hierdurch etabliert
sich die BTU insgesamt in den Bereichen ,Biotechnology, Environment und Health*. Damit wurde
gezielt ein neuer Profilschwerpunkt geschaffen, der die Wissenschafts- und Wirtschaftsregion Lausitz
starkt und nicht nur den wesentlichen Fachkraftebedarf in Brandenburg beriicksichtigt, sondern
Synergien mit den etablierten Strukturen bildet, aus denen sich neue Forschungspotentiale in der
Lausitz ergeben. Die BTU verfiigt tber wichtige Grundlagenprofessuren fiir die Ausbildung von
Fachkraften im Gesundheitsbereich. Damit besteht im Land Brandenburg eine Vielzahl an neuen
Mbglichkeiten zur Zusammenarbeit in Forschung und Lehre im Bereich des Gesundheitswesens.

Mit der Griindung und dem Aufbau der Medizinischen Hochschule Brandenburg , Theodor Fontane" und
insbesondere der Einrichtung des Brandenburger Modelistudiengangs Medizin werden im Land
Brandenburg erstmalig Arztinnen und Arzte ausgebildet und damit die medizinische Lehre und
Forschung in ihrer ganzen Breite ermdglicht. Durch die staatliche Anerkennung der MHB als Universitét
gibt es erstmals eine medizinische Fakultat im Land Brandenburg.

Das Land Brandenburg sieht in der Kooperation der Partner u.a. die Moglichkeit zur Ausweitung des
Forschungssektors im  Gesundheits-/medizinischen Bereich sowie zur Fachkraftesicherung
medizinischen Personals, um die medizinische und pflegerische Versorgung im Land Brandenburg zu
verbessern. Vor dem Hintergrund, dass das Land Brandenburg den Aufbau einer medizinischen
Fakultat an einer staatlichen Hochschule auch fiir die Zukunft explizit ausschlieRt, ist die Kooperation
der staatiichen Hochschulen mit der staatlich anerkannten Medizinischen Hochschule Brandenburg und
ihrer medizinischen Fakultdt zentral und soll durch den Gesundheitscampus nachhaltig flankierend
unterstitzt werden.

Die Partner sind sich dariiber einig, dass die mit der Kooperation verbundenen Ziele einen Mehrwert der
Profilierung zum wechselseitigen Vorteil entfalten sollen und keine profilschwéchenden Auswirkungen
auf die jeweiligen Hochschulentwicklungspléne, die Gesamtzielsetzungen sowie die Leitbilder ihrer
eigenen Einrichtungen zur Folge haben diirfen.

Grundlage der Kooperation sind die Beschliisse des Landtags Brandenburg zum Gesundheitscampus
Brandenburg vom 12.06.2015 (Drs. 6/1602-B), 09.11.2016 (Drs. 6/5408-B) und 25.04.2018 (Drs.
6/8577-B).



(1)

§1

Gegenstand und Ziele der Kooperation

Gegenstand der Kooperation ist insbesondere die Errichtung einer gemeinsamen Fakuitit der
Partner auf der Grundlage der fiir Fakultaten geltenden Bestimmungen des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes im Rahmen des ,Gesundheitscampus Brandenburg®, um die nachstehenden
Ziele zu erreichen.

Ziele der Kooperation sind insbesondere:

1. eine Gberregional sichtbare und interdisziplinare Grundlagen- und Versorgungsforschung mit
Translation sowie der Aufbau von Exzellenzbereichen,

2. Impulse fiir die Forschung und Lehre in den Gesundheitswissenschaften und in der Medizin
zu setzen,

3. die Drittmittelfahigkeit zu steigern,

4. gemeinsame Graduiertenforderung und Integration der Graduiertenforderung in die
vorhandenen Brandenburger Einrichtungen,

9. Integration der auferuniversitaren Forschung in gemeinsame Aktivitaten auf Basis bereits
vorhandener strategischer Partnerschaften und gegebenenfalls der Abschluss neuer
strategischer Partnerschaften,

6. eine hGhere Attraktivitat durch gemeinsame Transferprojekte sowie transferfahige Ergebnisse
in der Praxis zu erreichen,

7. soweit moglich und im Einzelfall begriindet, einen Zugang zur praktischen Ausbildung im
medizinischen Bereich auch an Patienten fiir alle Partner zu erdffnen,

8. gemeinsame Promotionsverfahren mit der Verleihung des ,Dr. med." sowie des ,Dr. rer.
medic." und gemeinsame Habilitationsverfahren im medizinischen Bereich sowie im
Gesundheitsbereich durchzufiihren,

9. die Unterstitzung der MHB im Rahmen der institutionellen Akkreditierung durch
anrechenbare neue Professuren und die Starkung der Drittmittelfahigkeit und

10. die Steigerung der Qualitdtt der medizinischen, gesundheitswissenschaftlichen und
pflegewissenschaftlichen Forschung.

§2

Errichtung einer gemeinsamen Fakultdt und Organisation

Die betelligten Partner errichten die ,Fakultat fir Gesundheitswissenschaften, gemeinsame
Fakultat der Universitdt Potsdam, der Medizinischen Hochschule Brandenburg ,Theodor
Fontane® und der Brandenburgischen Technischen Universitadt Cottbus-Senftenberg”
(nachfolgend: Fakultdt) als eine organisatorische Grundeinheit aller beteiligten Partner. Die
Fakultat arbeitet geografisch verteilt an den Standorten der Partner. Der Sitz der Fakultét ist der
Anstellungsort der Dekanin/des Dekans. Die Partner kénnen gegebenenfalls spater einen
anderen Dienstsitz vereinbaren.

Bis zur Wahl der Dekanin/des Dekans durch mindestens sechs der Fakultit zugeordnete neu
berufene Professorinnen/Professoren wird die Fakultét als Fakultat in Griindung bezeichnet. Den
Sitz der Fakultdt in Griindung bestimmt die Griindungsdekanin/der Griindungsdekan im
Einvernehmen mit den Partnern.



Die Partner sind sich dariiber einig, dass innerhalb von sechs Monaten nach Unterzeichnung
dieses Kooperationsvertrages durch den Griindungsfakultétsrat eine Griindungsfakultatsordnung
beschlossen werden soll.

Organe der Fakultét sind die Dekanin/der Dekan, das Dekanat (bestehend aus der Dekanin/dem
Dekan und zwei Prodekaninnen/Prodekanen) und der Fakultitsrat. Naheres regelt die
Fakultatsordnung, die die einschldgigen Regelungen des BbgHG in der jeweils geltenden
Fassung und die Festlegungen in diesem Kooperationsvertrag zu Struktur, Organisation, Leitung
und Selbstverwaltung gemaB § 71 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 und 2 BbgHG zu beachten hat;
Entsprechendes gilt auch fiir die diesbeziiglichen Inhalte der von der Fakultat erlassenen
Ordnungen.

Mitglieder der Fakultét sind die der Fakultat durch die anstellende Hochschule zugeordneten
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Soweit diese Mitglieder bereits einer anderen Fakultat
zugeordnet sind, verbleiben sie an ihrer Heimatfakultat und sind zugleich Mitglieder der Fakultat
(kooptierte Mitglieder). Mitglieder sind femer die Studierenden eines von der Fakultét betriebenen
Studiengangs einschliefllich der Promotionsstudierenden, die Dekanin/der Dekan sowie die
Prodekaninnen/Prodekane.

Auswirkungen der Fakultdt auf die existierenden hochschulinternen Strukturen — insbesondere
was Gremien und Mittelverteilung angeht — bleiben in der Regel ausgeschlossen. Ausnahmen
erfordern die Zustimmung der Senate bzw. des Fakultétsrats der Heimatinstitutionen.

Die Fakultat in Grindung wird durch eine hochschulexterne Griindungsdekanin/einen
hochschulextemen  Griindungsdekan  geleitet.  Bis  zur  Unterzeichnung  dieses
Kooperationsvertrages kann die Griindung durch die designierte Griindungsdekanin/den
designierten Griindungsdekan als Griindungsbeauftragte/Griindungsbeauftragter unterstiitzt
werden. Die Griindungsdekanin/der Griindungsdekan wird durch je eine Griindungsprodekanin/
einen Griindungsprodekan der Partner vertreten. Nach Abschluss der Griindungsphase wird die
gewahlte Dekanin/der gewahite Dekan durch jeweils eine Prodekanin/einen Prodekan der
Partner vertreten, die nicht die Dekanin/den Dekan anstellen.

Die Wahl der Dekanin/des Dekans bestimmt sich nach den Regelungen des § 73 Absatz 1
BbgHG mit der MaRgabe, dass die Présidentinnen/Prasidenten der UP und der BTU sowie die
Dekanin/der Dekan der MHB die Dekanin/den Dekan der Fakultit dem Fakultitsrat
einvernehmlich zur Wah! vorschlagen. Kommt keine Einstimmigkeit zustande, ist seitens der
Partner innerhalb von vier Wochen eine Liste mit maximal drei weiteren Kandidaten aufzustellen.
Die Partner einigen sich auf eine Kandidatin/einen Kandidaten der Liste. Kommt im zweiten
Durchgang erneut keine Einigung zustande, legt eine von den Partnem einzurichtende
Schlichtungskommission (siehe § 9) unter Beriicksichtigung der Listenvorschlage einen
Schlichtungsvorschlag vor. Zur Dekanin/zum Dekan vorgeschlagen und bestellt werden kann,
wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen,
verantwortlichen beruflichen Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten Iasst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Die
Amtszeit der Dekanin /des Dekans betragt mindestens vier und héchstens sechs Jahre.
Einzelheiten zur Wahl der Dekanin/des Dekans regelt die Fakultatsordnung.
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Fir die Fakultdt in Grindung wird ein Griindungsfakultétsrat eingerichtet. Stimmberechtigte
Mitglieder des Griindungsfakultatsrats sind neun Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, drei Mitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und drei Mitglieder der Gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der
Senat bzw. Fakultatsrat jedes Partners benennt fiir den Griindungsfakultatsrat aus dem Kreis der
zur Fakultat kooptierten Mitglieder je drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, ein Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ein Mitglied der Gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wahrend der
stimmberechtigten Mitgliedschaft im Grindungsfakultatsrat ruhen die Mitgliedschaftsrechte der
kooptierten Mitglieder in ihrer Heimatfakultat. Der Griindungsfakultétsrat wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und gibt sich eine Geschéftsordnung. Die
Griindungsdekanin/der Griindungsdekan und die Grindungsprodekaninnen/
Grlindungsprodekane gehdren dem Griindungsfakultatsrat mit beratender Stimme an. Die
Studierendenvertretungen der Partner benennen je ein studentisches Mitglied des
Griindungsfakultétsrats mit beratender Stimme. Die zentralen Gleichstellungsbeauftragten der
Partner benennen im Einvernehmen ein Mitglied sowie zwei stellvertretende Mitglieder des
Grlndungsfakultatsrats mit beratender Stimme.

Die Partner sind sich dariiber einig, dass Beschliisse {iber wesentliche Angelegenheiten der

Fakultat mit Dreiviertelmehrheit der Mitglieder des Fakultitsrates und der im Fakultatsrat

vertretenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (kumulativ) durch den Fakultatsrat zu

beschliefen sind. Dazu zahlen insbesondere:

1. der Erlass und die Anderung der Grindungsfakultatsordnung und der Fakultétsordnung,

2. wesentiiche Anderungen in der Aufgabenverteilung innerhalb der Fakultét,

3. Entscheidungen (ber Berufungsverfahren neu fiir die Fakultt zu berufender Professorinnen
oder Professoren gemaR § 11 und deren Einsatzplanung,

4. Anderungen in personellen Besetzungen wesentlicher Flihrungspositionen in der Fakultét,

9. wesentliche Anderungen in der Struktur- und Entwicklungsplanung sowie

6. der Erlass und die Anderung der Promotions- und Habilitationsordnung.

Naheres regelt die Fakultatsordnung.

Die Aufsicht iiber die Fakultét wird gemeinsam von den Présidentinnen/Prasidenten der UP und
der BTU sowie der Dekanin/dem Dekan der MHB ausgetibt. Entscheidungen bediirfen der
Einstimmigkeit.

§3

Aufgaben der Partner und Grundsiétze der Zusammenarbeit, Datenschutz

Die Partner verpflichten sich zur Zusammenarbeit in der Fakultét in den Bereichen Forschung,
Lehre in Studium und Weiterbildung, Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
Internationalisierung von Forschung und Lehre und Wissens- und Technologietransfer. Die
Partner entwickeln und setzen gemeinsame Transferprojekte zur praxisnahen Aus- und
Weiterbildung und in Kooperation mit brandenburgischen Kliniken und Krankenh&usern um.

Die Aufteilung der sich fiir die Partner aus dieser Kooperation ergebenden Aufgaben wird in einer
Aufgabenplanung  festgelegt, die jahrlich fortgeschrieben wird. Eine bestehende
Aufgabenplanung verliert erst dann ihre Giltigkeit, wenn eine neue Aufgabenplanung
beschlossen wurde. Die Partner sind sich dartiber einig, dass innerhalb von sechs Monaten nach
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Unterzeichnung dieses Kooperationsvertrages eine erste Aufgabenplanung beschlossen werden
soll.

Keiner der Partner ist ohne schriftiche Bevollméchtigung berechtigt, einen anderen Partner
rechtsgeschéftlich zu vertreten, fiir andere Pariner rechtsverbindliche Erklarungen abzugeben
oder Dritte mit der Durchfiihrung von Teilaufgaben zu beauftragen.

Die Partner gewahrleisten Datenschutz und Datensicherheit bei der Erfiillung ihrer Aufgaben im
Rahmen dieser Kooperation. Die Partner legen sich auf Verlangen die verfligbaren Daten vor, die
erforderlich sind, um ein angemessenes Controlling der nach diesem Kooperationsvertrag
erbrachten Leistungen zu erméglichen. Von der Vorlagepflicht ausgenommen sind im Einzelfall
vertrauliche Daten. Die Partner beachten die Einhaltung inshesondere der besonderen
datenschutzrechtlichen und ethischen Vorgaben zum Umgang mit Patientendaten.

Die Partner sorgen fiir die Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen und Anforderungen,
insbesondere zu klinischen Studien.

§4

Forschung

Die Partner stellen ein gemeinsames Forschungskonzept auf, welches neben konkreten
Forschungsschwerpunkten und Forschungsthemen Art und Umfang der Zusammenarbeit regelt.
Ein dbergeordnetes Forschungsthema im Rahmen dieser Kooperation ist die ,Medizin und
Gesundheit des Alterns’. Weitere Forschungsschwerpunkte bzw. Forschungsthemen kénnen
durch die Partner einvernehmlich festgelegt werden. Dabei werden die Ziele der oben
aufgefithrten ~ Landtagsbeschliisse zum  Gesundheitscampus  Brandenburg  besonders
bericksichtigt. Die Partner priifen regelmaBig das im Rahmen dieser Kooperation aufgestellte,
bisher vom Wissenschaftlichen Beirat begutachtete und befiirwortete Forschungskonzept und
schreiben dieses fort. Den Zeitpunkt der Priifung legt die Dekanin/der Dekan fest.

Die Partner verstandigen sich im Rahmen der Zusammenarbeit auf Regelungen der Zurechnung
von Forschungsergebnissen auch hinsichtlich der Behandlung von Altrechten, zur Nutzung von
Arbeitsergebnissen und Ubertragung von Know-How, zur Nutzung von Rechten, zu
Schutzrechtsanmeldungen, zur technischen Abwicklung von Schutzrechtsanmeldungen sowie
zur Verteidigung von Schutzrechten.

Die Partner beabsichtigen, im Rahmen dieser Kooperation gemeinsam Drittmittel fiir die
Zusammenarbeit in der Forschung einzuwerben, z.B. durch gemeinsame Antragstellung, durch
Teilnahme an Verbundforschungsprojekten oder Teilnahme an Clustem. Die rechtliche
Verantwortung fiir die eingeworbenen und verwendeten Drittmitte! obliegt dem Partner, dessen
Mitglied die Drittmittel eingeworben hat. Haben Mitglieder mehrerer Partner die Drittmittel
gemeinsam eingeworben, erfolgt die Entscheidung iiber die rechtliche Verantwortung spatestens
bei Antragstellung.

Die eingeworbenen Drittmittel werden dem Partner zugerechnet, dessen Mitglied die Drittmittel

eingeworben hat. Haben Mitglieder mehrerer oder aller Partner einen vergleichbaren Beitrag fiir

das Einwerben von Drittmitteln im Rahmen der Kooperation erbracht, werden sie allen Partnemn

zu gleichen Teilen zugerechnet. Abweichend hiervon werden die Drittmittel den Partnemn voll

zugerechnet, sofern es nicht im Widerspruch zu den Vorgaben der amtlichen Statistik, zum

Mittelverteilungsmodell des Landes oder zu Evaluationsregelungen steht und rechtlich zulassig
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ist. Drittmittel, die von Mitgliedern eingeworben werden, die aus Mitteln der den Hochschulen zur
Erfiillung der Zielsetzungen dieser Kooperation vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur (nachfolgend: MWFK) auf der Grundlage der oben aufgefiihrten Landtagsbeschliisse
und/oder weiterer Landtagsbeschliisse zum Gesundheitscampus Brandenburg (nachstehend
Mittel des Gesundheitscampus) zur Verfiigung gestellt wurden, werden den Partnern zu gleichen
Teilen zugerechnet.

Die Partner streben eine enge kooperative Zusammenarbeit in den oben genannten
Forschungsschwerpunkten bzw. Forschungsthemen mit auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen und weiteren Hochschulen an.

Die Partner planen, jeweils Forschungsprogramme aufzustellen, an denen auch die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der anderen Partner und ggfs. auch der
kooperierenden  auferuniversitdren  Forschungseinrichtungen/kooperierenden  weiteren
Hochschulen teilnehmen kénnen. In Kooperation mit am Gesundheitscampus. beteiligten
Kliniken/Krankenh&usern im Land Brandenburg sollen auch klinische Studien erméglicht werden.

Die Partner verfolgen in gemeinsamen Forschungsprojekten die Internationalisierung von
Forschung und Lehre und arbeiten mit internationalen Forschungseinrichtungen zusammen.

§5

Veroffentlichungen

Bei allen Verdffentlichungen, die aus der Fakultat hervorgehen, ist auch die Fakultét in geeigneter
Weise anzugeben. Die schutzwiirdigen Interessen sind dabei zu beachten.

Die dienstlichen Rechte und Pilichten der an Verdffentlichungen beteiligten Universitatsmitglieder
und -angehorigen bleiben unberiihrt. Soweit Promotions- oder Habilitationsvorhaben durch die
Arbeit in der Kooperation betroffen sind, werden die Partner den rechtlichen Verpflichtungen und
berechtigten Interessen der Doktorandinnen/Doktoranden oder Habilitandinnen/Habilitanden
angemessen Rechnung tragen.

§6

Graduiertenausbildung

Die Partner streben im Rahmen dieser Kooperation die Durchfiihrung von gemeinschaftlichen
Promotionsverfahren in der Medizin und im medizinnahen Bereich an der Fakultdt mit der
Verleihung der akademischen Grade Dr. med. und Dr. rer. medic. an. Weitere akademische
Grade, die bereits an der BTU und der UP verfichen werden, kénnen in Kooperation mit diesen
verliehen werden. Die UP und die BTU erkldren ausdriicklich ihre Bereitschaft zu kooperativen
Promotionen zum Dr. phil. und kooperativen Habilitationen mit der MHB.

Fr die Durchfiihrung von Promotionsverfahren der Fakultat wird eine Promotionsordnung fiir den
Dr. med. und den Dir. rer. medic. erlassen.

Der wissenschaftliche Nachwuchs wird an der Fakultat gemeinsam ausgebildet.
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Es ist beabsichtigt, gemeinsam Habilitationsverfahren in der Medizin und im medizinnahen
Bereich an der Fakultat durchzufihren. Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Durchfithrung der kooperativen Verfahren nach den Absatzen 1 bis 4 |asst das Recht der
MHB, mittelfristig ein eigenstandiges Promotions- und Habilitationsrecht anzustreben, unbertihrt.

§7
Lehre und Weiterbildung

Im Bereich der Lehre unterstiitzen sich die Partner insbesondere bei der Fachkrafteaus- und -
weiterbildung im Gesundheitswesen mit Lehrim- und -exporten. Sie fordern die Verschrankung
von Berufen des Gesundheitswesens. Die Partner unterstitzen den Kompetenzaustausch
zwischen den Lehrkraften.

Die Partner beabsichtigen, bei Lehrangeboten verschiedenster Art zu kooperieren. Die
Kooperation erfolgt auf der Grundlage einer jeweiligen vorherigen Einigung Uber die
Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln und die Kostentragung.

Sofern nicht im bisherigen Leistungsspektrum der Partner enthalten, streben die Partner an,
weitere komplementére Studienangebote gemeinsam zu entwickeln. Die Studiengénge der
Human- und Zahnmedizin sind in der gemeinsamen Fakultat oder in anderen Einrichtungen
der BTU und der UP sowie in Kooperation mit anderen Hochschulen ausdriicklich
ausgeschlossen und bleiben der MHB vorbehalten.

Bei der Einrichtung von Studiengéngen und sonstigen Studienangeboten ist in einer
Vereinbarung zwischen den Partnern insbesondere zu regeln, wie das Studienangebot
durchgefihrt werden soll, wo die Studierenden immatrikuliert werden, welcher Hochschule die
Studierenden im Sinne von § 71 Absatz 4 Satz 3 Nummer 4 BbgHG mitgliedschaftsrechtlich
zugeordnet werden und wie die gemeinsame Graduierung erfolgen soll. Die Partner vergeben fiir
Studiengénge der Fakultdt einen gemeinsamen Grad. Die Vereinbarung legt auch das
Errichtungsverfahren sowie Verfahren und Pflichten der Partner im Falle der Beendigung des
Studiengangs fest.

Die Partner beabsichtigen, Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern von
kooperierenden auleruniversitdren Forschungseinrichtungen die Moglichkeit zu bieten, in
geeigneter Weise an dem Lehrangebot der Fakultat mitzuwirken.

Die Partner eroffnen ihren Studierenden in geeigneten Studiengéngen die Méglichkeit, in ihren
Laboren in der Forschung auf Einladung und im Rahmen freier Kapazitdten mitzuarbeiten oder
wissenschaftliche Praktika auf Grundlage der einschidgigen Studien- und Priifungsordnung
durchzufiihren.

§8
Patientennahe Forschung, Lehre und Graduiertenausbildung

Die Partner unterstitzen sich beim Zugang zu Patientinnen und Patienten in dem fiir das
jeweilige Forschungsvorhaben und den jeweiligen Studiengang erforderlichen Umfang.
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Die Partner wahren die Rechte, die Sicherheit und das Wohl der Patientinnen und Patienten.
Diese geniefien gegeniiber den Interessen der Wissenschaft und Forschung den Vorrang. Der
ordnungsgemafie Betrieb in den kooperierenden Krankenhdusern darf nicht beeintrachtigt
werden.

Die Partner unterstiitzen sich beim Zugang zu den Patientenakten fiir Zwecke der Forschung,
Lehre und Graduiertenausbildung unter Wahrung der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
zum Datenschutz und zur &rztlichen Schweigepflicht. Die Partner wirken bei kooperierenden
Krankenhausern darauf hin, dass die Patientenvertrage durch eine entsprechende
Einwilligungsmaglichkeit ergénzt werden. Die Partner wirken darauf hin, dass die Patientenakten
den Partnern nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist zu den im Rahmen dieser
Kooperation zu erfiillenden Aufgaben herausgegeben werden, soweit keine rechtlichen Griinde
entgegenstehen und entsprechende Einwilligungen der betroffenen Patientinnen und Patienten
vorliegen.

§9

Administration

Die Partner beabsichtigen, eine gemeinsame Fakultatsverwaltung einzurichten. Die Fakultat kann
grundsatzlich die jeweils vorhandenen zentralen Dienstleistungen nach den Regelungen des
betreffenden Partners nutzen.

Die Partner richten eine gemeinsame Ethikkommission an der Fakuitat ein.

Die Partner richten eine Schlichtungskommission ein. Diese ist zustandig fiir die in dieser
Kooperation festgelegten  Angelegenheiten.  Sie  unterbreitet den Partnern  einen
Schlichtungsvorschlag  Die  Partner  kdnnen einstimmig eine  Zustdndigkeit der
Schlichtungskommission fiir weitere Angelegenheiten festlegen. Die Pariner benennen jeweils
drei hochschulexterne Personen, die der Schlichtungskommission angehoren. Fir den Fall, dass
eine Person aus der Schiichtungskommission ausscheidet, wird durch denjenigen Partner, der
die ausscheidende Person benannt hat, eine nachfolgende Person benannt. Die Partner einigen
sich auf eine Ordnung fiir die Schlichtungskommission, die Regelungen zum
Schlichtungsverfahren sowie zur Abstimmung innerhalb der Schlichtungskommission beinhaltet.

§10
Aufgabenplanung und Kostentragung

Hinsichtlich Aufgabenplanung und Kostentragung gehen die Kooperationspartner von folgenden
Grundsatzen der Kooperation aus:

1. Die Partner gehen hinsichtlich der Aufgabenplanung nach § 3 Absatz 2 grundsétzlich von
einer Angemessenheit der erbrachten Beitrge zur Verwirklichung der gemeinsamen
Ziele aus.

2. Die Partner wollen ihre Beitrdge zur Erreichung des Kooperationszwecks unentgeltlich
erbringen, soweit nicht Rechtsgriinde (insbesondere des Steuer- und EU-Beihilferechts)
dem entgegenstehen. Sie gehen insbesondere davon aus, dass Beitrdge in den
hoheitlichen, nichtwirtschaftiichen Bereich der Fakultdt unentgeltiich erbracht werden

9



kdnnen. Hierbei nehmen die Partner vornehmlich die gemeinsame Lehre in den staatlich
organisierten  Studiengéngen und die gemeinsame, unabhéngige Forschung
(einschliefilich der Forschung durch offentlich finanzierte Stellen wie die Deutsche
Forschungsgemeinschaft) in den Blick. Die Partner gehen davon aus, dass ihre
vorhandenen  Dokumentationssysteme ausreichend sind, um die notwendige
Dokumentation der (wechselseitigen) Kooperationsbeitrage zu erreichen.

3. Die Partner gehen davon aus, dass bei wirtschaftlichen Aktivitéten innerhalb der Fakultat,
insbesondere solchen der Auftragsforschung, (forschungsnaher) Dienstleistungen oder
von entgeltiichen Weiterbildungsangeboten, ein Ersatz bzw. eine Verrechnung der
anfallenden Kosten unter den Partnem zu regeln ist unter Berticksichtigung insbesondere
der Vorgaben des EU-Beihilferechts. Gleiches gilt hinsichtlich der erforderlichen
Dokumentation und der Elemente und Methoden der Kosten- und Leistungsermittiung.

4. Die Partner gehen ferner davon aus, dass aus Anlass der Kooperation nicht nur Beitrige
in die Fakultdt, sondern auch unmittelbar unter den Partnem oder an Dritte erbracht
werden.

9. Die Partner gehen davon aus, dass Einzelheiten zu ihren jeweiligen Beitragen und zur
Verwirklichung dieser Grundsatze in der Aufgabenplanung nach § 3 Absatz 2 bzw. in
{begleitenden) Einzelvereinbarungen zwischen den Partnern geregelt werden.

Die Partner sehen sich bei Abschluss dieses Kooperationsvertrags noch tatséchlichen und
rechtlichen Unsicherheiten ausgesetzt, die sie soweit mdglich ziigig kléren wollen. Vor diesem
Hintergrund soll eine Ubersicht der méglichen Leistungsbeziehungen und der Leistungsinhalte
(finanzielle Mittel, Personal, Sachmittel, Rechte usw.), die zur Verwirklichung der Ziele dieser
Kooperation entstehen bzw. erbracht werden (knnen), ausgearbeitet werden. Auf der Grundlage
dieser Ausarbeitung sollen bei den zustandigen Finanzverwaltungen Antrage auf verbindliche
Auskunft zur Abklérung der steuerlichen Relevanz der Leistungsbeziehungen gestellt werden.
Femer sollen die Leistungsbeziehungen beihilferechtlich bewertet werden, auch hinsichtlich der
notwendigen  Dokumentationserfordernisse und der Elemente der Kosten- und
Leistungsverrechnung. Die Ergebnisse sollen in die Aufgabenplanung bzw. die zu schlieRenden
Einzelvereinbarungen nach Absatz 1 Nummer 5 einfliefien und, soweit notwendig, zu einer
Revision der §§ 10 und 12 fithren. In der Zwischenzeit bis zum Vorliegen der Ergebnisse wollen
die Partner nach den Grundsatzen von Absatz 1 handeln und Zweifelsfalle miteinander
abstimmen.

Die Partner gehen einvernehmlich davon aus, dass zur Finanzierung der Kooperation im Rahmen
der Fakultat mit Mitteln des Landes fiir den Gesundheitscampus zwischen den Partnern und dem
MWFK' Finanzierungsvereinbarungen abgeschlossen werden. Der Kooperationsvertrag steht
unter der aufschiebenden Wirkung des Abschlusses solcher Vereinbarungen.

§ 11

Personal, Personalkonzept und Berufungen

Auf Basis der nach den Finanzierungsvereinbarungen in der jeweils aktuellen Fassung fiir die
Fakultat vorgesehenen Finanzmittel verpflichten sich die Partner zur Aufstellung eines
10



(2)

(3)

verbindlichen Personalkonzepts, in dem der Einsatz des wissenschaftlichen und nicht
wissenschaftlichen Personals im Rahmen dieser Kooperation festgehalten wird. Das
Personalkonzept ist einvernehmlich zwischen den Partnern jahrlich fortzuschreiben.

Die Dienstherren- und Arbeitgebereigenschaft richten sich nach den fiir den anstellenden Partner
geltenden Vorschriften; zu diesem wird das von ihm angestellte Personal im Sinne des § 71
Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 BbgHG zugeordnet Das Personal, das aus Mitteln des
Gesundheitscampus finanziert wird, gilt fir die MHB als hauptberufliches Personal i.S.d. § 60
Absatz 1 Satz 2 BbgHG.

Die Partner informieren sich wechselseitig Gber alle mafgeblichen Umstande aus den Arbeits-,
Ausbildungs- und Beamtenverhéltnissen des im Rahmen dieser Kooperation eingesetzten
Personals, soweit dies fiir die ordnungsgemafle Erfilllung der wechselseitigen Aufgaben
erforderlich ist.

Die Partner streben einen projektbezogenen, {ber die Aufgaben der Fakultat hinausreichenden
Austausch ihrer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Bereich der Forschung, Lehre und
Graduiertenfrderung an, ohne das eigene universitare Profil zu schwéchen.

Bei der Besetzung der zusatzlichen, aus Mitteln des Landes fiir den Gesundheitscampus
finanzierten Professuren, die im Rahmen dieser Kooperation an der Fakultat tatig werden sollen,
sind die Partner nach dem Rechtsgedanken des § 40 Absatz 9 BbgHG an den
Berufungsverfahren zu beteiligen. Bei den Berufungen nach Satz 1 gilt die Berufungsordnung des
anstellenden Partners. Die Berufungskommission wird vom Fakultatsrat der Fakultét gebildet. Die
ibrigen Partner miissen mit mindestens jeweils einer Professorin/einem Professor in der
Berufungskommission vertreten sein. Die Verantwortung fiir das Berufungsverfahren liegt bei
dem Partner, der die zu Berufende/den zu Berufenden anstellt. Den anderen Partnern steht im
Ausnahmefall ein begrindetes Vetorecht hinsichtiich der Berufung der einzustellenden
Professorin/des einzustellenden Professors zu, das die Prasidentin/der Prasident der UP oder
BTU im Rahmen von § 40 Absatz 4 Satz 3 in Verbindung § 40 Absatz 5 Satz 3 BbgHG und die
Dekanin/der Dekan der MHB bei der Entscheidung iiber die Ruferteilung zu beriicksichtigen hat,
soweit dies rechtlich zulssig ist.

Die Partner gehen davon aus, dass sie die Stellen fiir die zusatzlichen Professuren zusétzlich
und unabhangig vom genehmigten aktuellen Personalstellenplan der jeweiligen Universitét
erhalten.

§12
Nutzung von Gebduden, Rdumen und Geréten

Die Partner verpflichten sich zur bestmdglichen Ausnutzung ihrer bestehenden Infrastrukturen,
um die Aufgaben dieser Kooperation durchzufiihren und die Ziele dieser Kooperation gemeinsam
zu erreichen. Neu- und Ergénzungsinvestitionen fiir die Fakultat mit einem Wert von ber 10.000
€ sind zwischen den Partnern abzustimmen. Das gilt sinngemaB auch fiir die Beantragung von
Investitionskosten bei Drittmittelprojekten.

Hinsichtlich der Kosten der Raumnutzung sowie der Dokumentation, auch von
Abgrenzungsfragen, gelten § 10 Absatz 1 und 2 entsprechend. Die Koordination der Nutzung, der
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Verwaltung und Bewirtschaftung von gemeinsam genutzten Rdumen und Gebauden durch die
Fakultat wird von der Dekanin/dem Dekan festgelegt.

Die Betriebskosten fiir gemeinsam genutzte Raume und Gebdude tragen die Partner anteilig,
soweit sie nicht nach § 10 Absatz 1 und 2 etwas anders vereinbaren. Sie vereinbaren hierfir,
soweit rechtlich zulassig, eine angemessene Pauschale. Im Ubrigen gelten § 10 Absatz 1 und 2
entsprechend.

§13
Vertraulichkeit

Die Partner verpflichten sich - auch iber die Dauer dieses Vertrages hinaus -, erkennbar
vertrauliche Betriebs- und Geschéftsinformationen, die dem jeweils anderen Partner im Rahmen
des Projekis bekannt werden, nicht an Dritte weiterzugeben.

Diese Verpflichtung gilt nicht fiir Informationen, die

1. durch Publikationen oder dergleichen aligemein bekannt sind,

2. ohne Verschulden des empfangenden Partners allgemein bekannt werden,

3.die dem empfangenden Partner nachweislich bereits vor dem Zeitpunkt der Zur-
verfligungstellung bekannt waren,

4, der empfangende Partner unabhangig von dieser Zurverfligungstellung erarbeitet,

5. dem empfangenden Partner von dritter Seite ohne Verpflichtung zur Vertraulichkeit zugénglich
gemacht wurden.

Die Partner stimmen sich tiber offentliche AuRerungen im Namen der Fakultét ab und werden ein
Kommunikationskonzept erstellen.

§14
Gewihrleistung, Haftung

Die Partner verzichten im Rahmen der Kooperation hinsichtlich des zur Verfligung gestellten
Know-hows und der erziellen Arbeitsergebnisse auf die Geltendmachung von
Gewahrleistungsanspriichen.

Die Haftung bei Vorsatz, grober Fahréssigkeit oder der Verletzung von Leben, Kdrper und
Gesundheit richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Das Gleiche gilt bei der
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten, d.h. Vertragspflichten, deren Erfiillung dem Vertrag
das Geprage gibt und seine ordnungsgemafie Durchfihrung tberhaupt erst erméglicht. In allen
anderen Fallen ist die Haftung begrenzt auf den typischerweise eintretenden vorhersehbaren
Schaden und

(a) ist fiir VermGgensschaden insgesamt begrenzt auf 500.000 € sowie

(b) bei Sachschaden insgesamt begrenzt auf 250.000 €.

Die Haftung fiir mittelbare Vermdgensschaden wird ausgeschlossen; dies gilt nicht bei Vorsatz,
grober Fahrlassigkeit oder der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit. Mittelbare
Vermogensschaden im Sinne dieser Regelung sind insbesondere, aber nicht abschliefend,
Schadensersatzforderungen wegen Mangelfolgeschaden, entgangenem Gewinn, personellem
Mehraufwand bei Kooperationspartnern oder Dritten, Nutzungsausfall und Umsatzeinbufen.
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§15
Betriebliche Ordnung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Mitglieder und Angehorige eines Partners, die im Rahmen dieser
Kooperation in den Raumlichkeiten/Gebduden eines anderen Partner tatig oder zu Gast sind,
unterliegen den dortigen ordnungs- und sicherheitsrechtlichen Bestimmungen und Ordnungen, den
gesetzlichen Vorschriften Uber Arbeits- und Strahlenschutz, den jeweils darauf aufbauenden
Durchfiihrungsbestimmungen und Anordnungen des anderen Partners.

§16
Vertragsdauer und Kiindigung

Der Kooperationsvertrag tritt mit Unterzeichnung aller Partner in Kraft. Er steht unter der
aufschiebenden Bedingung, dass die Finanzierung der Kooperation nach Mallgabe der oben
aufgefiihrten Landtagsbeschliisse zum Gesundheitscampus Brandenburg sichergestellt ist. Dazu
bedarf es des Abschlusses von entsprechenden Finanzierungsvereinbarungen mit dem MWFK.

Der Vertrag kann nur aus wichtigem Grunde aulerordentlich gekiindigt werden. Ein wichtiger
Grund liegt unter anderem vor, wenn die Finanzierungsvereinbarungen gekiindigt oder
anderweitig beendet werden oder wenn (ber das Vermdgen der MHB das Insolvenzverfahren
eroffnet wurde. Die MHB ist verpflichtet, den Partnern eine drohende Insolvenz unverziiglich
anzuzeigen.

Fir den Fall, dass die Durchfihrung von Studiengangen vereinbart wurde, ist die Beendigung
des Studiums durch die Studierenden in der Regelstudienzeit zuziiglich zweier Semester
sicherzustellen. § 21 Absatz 2 BbgHG bleibt unberiihrt.

Die verbleibenden Partner kénnen den Kooperationsvertrag mit Zustimmung des MWFK
fortsetzen.

§17
Schlussvorschriften

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt die
Giiltigkeit der (ibrigen Bestimmungen davon unberihrt. Die Partner werden sich in einem solchen
Fall in gegenseitigem Einvernehmen um eine Vertragserganzung im Sinne des urspriinglich
Gewollten bemihen.

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt auch fiir die Schriftformklausel.

Gerichtsstand flir alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung ist —
soweit rechtlich zulassig — Potsdam.
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