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Pandemie-Handlungsleitlinien der BTU

1. Arbeitsplatzgestaltung

grundsatzlich sind Kontakte zu anderen Menschen auf ein absolut notwendiges
Minimum zu reduzieren, also dort - wo mdglich - Alleinarbeit realisieren
arbeitsschutzrechtliche Vorgaben sind zu beachten

wo immer mdglich, ist ein Mindestabstand zwischen Personen von 1,5 Metern
einzuhalten

wo der Mindestabstand von 1,5 Metern technisch oder organisatorisch nicht
gewahrleistet ist, sind alternative MalRnahmen (Tragen vom Alltagsmasken,
Trennvorrichtungen etc.) vorzusehen

die maximale Belegung der Raume mit Personal sollte so gering wie mdglich
gehalten werden und orientiert sich an der Raumgrofle

in fur den Aufenthalt von Personen vorgesehenen Bereichen ist folgende Belegung
zuldssig: bis 20 m? maximal eine Person, bis 50 m? maximal zwei Personen. Die
maximale Belegung in Bereichen mit mehr als 50 m? ist entsprechend anzupassen
die Personen sollten sich nicht direkt gegenlbersitzen oder -stehen

verwaltende, konzeptionelle Arbeiten nach Méglichkeit im Homeoffice ausfiihren
andernfalls sind fur Blroarbeitsplatze die freien Raumkapazitaten so zu nutzen und
die Arbeit so zu organisieren, dass Mehrfachbelegungen von Raumen vermieden
werden

regelmafiges Luften zur Forderung der Hygiene und Luftqualitat, mindestens
stindlich

Werkzeuge, Arbeitsmittel und persénliche Schutzausristung sind nach Méglichkeit
personenbezogen zu verwenden (Wo das nicht moglich ist, ist eine regelmafige
Reinigung insbesondere vor der Ubergabe an andere Personen vorzusehen.)
Mitarbeiter mit hdherem Postaufkommen regelmafig Hande waschen

Nutzung der Handdesinfektion im Gebaudeeingang

Sofortige Information an Krisenstab / Gebaudemanagement, falls diese Mittel leer
sind

2. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit der Bereiche ist ein bedarfsangepasstes
Schichtsystem von den jeweiligen Vorgesetzten zu entwerfen und umzusetzen

bei der Aufstellung von Schichtplanen ist zur weiteren Verringerung innerbetrieblicher
Personenkontakte darauf zu achten, mdglichst dieselben Personen zu gemeinsamen
Schichten einzuteilen

Beschéftigte mit Krankheitssymptomen (insbes. Atemwegssymptome, Fieber) sollen
sich generell nicht an den Standorten der BTU aufhalten

Aufsuchen und Verlassen des Arbeitsplatzes auf direktem Weg

Aufziige nur einzeln oder gar nicht nutzen

bei Beginn und Ende der Arbeitszeit ist durch geeignete organisatorische
MalRnahmen zu vermeiden, dass es zu einem engen Zusammentreffen mehrerer
Beschaftigter kommt

auch bei der Durchfiihrung von Pausen sind Abstandsregelungen zu wahren
bevorzugt sollten Pausen — auch an Raucherpunkten - individuell verbracht werden
Teeklichen, Kopierrdume etc. (als beliebter Treffpunkt) und Toiletten nur einzeln
betreten

Tragen von Alltagsmasken aufierhalb des Blros, auch private Masken sind
zugelassen



