
Stellenausschreibung 

Die Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences, ist mit rund 6.000 Studierenden die größte 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften in Sachsen. Sie hat sich mit ihrem Campus inmitten der 
Hochschulstadt Mittweida einen familiären Charakter bewahrt, der das Arbeiten, Forschen, Studieren 
und Leben attraktiv macht. Hightech, Kreativität, Weltoffenheit und das Engagement aller Hochschul-
angehörigen begegnen sich hier auf kurzen Wegen. Anwendungsnahes Lehren und Forschen in Tech-
nik, Naturwissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Medienwissenschaften sowie Sozialer Arbeit 
prägen das breite Profil der Hochschule. Beschäftige und Studierende profitieren von zertifizierter Fa-
milienfreundlichkeit, gelebter Inklusion und vielfältigen Sport- und gesundheitsorientierten Angebo-
ten. 

Zur Verstärkung unseres Teams ist zum 01.03.2020 in der Fakultät Soziale Arbeit an der Professur 
Migration und Soziale Arbeit folgende Stelle als  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
Kennzahl: 475 / 05 

in Teilzeit (20 Stunden/Woche) befristet bis 31.12.2022 zu besetzen. 

Die Besetzung der Stelle steht unter dem Vorbehalt der Förderzusage durch das Sächsische 
Staatsmi-nisterium für Wissenschaft und Kunst (SMWK). 

Die Möglichkeit zur Promotion im kooperativen Verfahren ist gegeben. 
Eine zweite Phase der Studie als Folgeantrag ist geplant.  

Ihre Aufgabengebiete: 

• Literaturarbeit/ Recherchen zu Migrationserfahrungen und migrationsrelevanten Themen in
Ostdeutschland

• Kontakterstellung zu Communities und Organisationen der Migrant*innen in Ostdeutschland,
empirische Datenerhebung und –analyse zu migrantischen Perspektiven auf die Deutsche
Einheit und den Wiedervereinigungsprozess

• Organisation und Durchführung studienbezogener Konferenz in 2020
• Dokumentation, Berichtserstellung und Mitwirkung an Publikationen
• Konzeptionierung und Anbahnung von zweiter Phase der Studie

Unsere Anforderungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise Master-Niveau) der Sozialwissenschaften
oder verwandten Disziplinen

• gute Kenntnisse in der Migrationsforschung, Ostdeutschen Migrationsgesellschaft und Trans-
formationsgeschichte

• persönliche Positionierung und die Auseinandersetzung mit Rassismus, Rechtsextremismus,
sowie Diskriminierungen aller Art und eine diversitätsbewusste, intersektionale und diskrimi-
nierungskritische Arbeitsweise



 

 

• fundierte Kenntnisse der Methoden empirischer Sozialforschung und Erfahrung in Projektar-
beit 

• starke Kommunikations-,  Kooperations- und Organisationsfähigkeiten, analytisches Denkver-
mögen und ein hohes Maß an persönlichem Engagement 

• Fähigkeit zu selbstständigen und ergebnisorientierten Arbeiten, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
Teamfähigkeit, ein gutes Zeit- und Arbeitsmanagement   

• gutes schriftliches Ausdrucksvermögen, Sicherheit im Verfassen von Texten, Publikations- 
und Präsentationskompetenz 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift - Sprachkenntnisse einer der von migrantischen 
Communities gesprochenen Sprachen ist vom Vorteil 

• gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte 

Unser Angebot: 

• eine Vergütung, je nach persönlichen Voraussetzungen, bis zur Entgeltgruppe E13 nach dem 
Tarifvertrag der Länder (TV-L) 

• einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und familienfreundlichen Arbeits-
bedingungen  

• eine fachgerechte Einarbeitung  
• attraktive Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

Die Hochschule Mittweida strebt eine ausgewogene Mitarbeiterstruktur an und begrüßt daher die Be-
werbung von Personen jeglichen Geschlechts und mit familiärer Migrationsgeschichte. Schwerbehin-
derte Personen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Ein entsprechender Nachweis ist der Be-
werbung beizufügen. 
 
Interessenten werden gebeten, ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter der Angabe o. g. 
Kennziffer bis spätestens  20.02.2020 zu richten an:  

Hochschule Mittweida, University of Applied Sciences,  
Dezernat Personalwesen,  

Postfach 1457, 09644 Mittweida 

oder in einem gesammelten pdf-file an die Adresse:  karriere@hs-mittweida.de mit dem Betreff 'Be-
werbung, Kennziffer, Name'.  

Hinweise:  
Für die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen legen Sie bitte einen geeigneten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die im Rahmen des Stellenbe-
setzungsverfahrens entstehenden Auslagen nicht ersetzt werden. 

Informationen  zum Datenschutz finden Sie unter: https://www.hs-mittweida.de/newsampservice/da-
tenschutz.html 
Die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ist §11 Abs. 
1 SächsDSGS i. V. m. DS-GVO.  


