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Datenschutzerklarung Placement-Online

Online-Bewerbung fiir Erasmus+-Praktika

1. Bewerbung

Mit der Bewerbung in dem Portal ,,Placement-Online” fiir Erasmus+-Praktika des Konsortiums
,LEONARDO-BUro Brandenburg” stellen Sie dem LEONARDO-Biiro Brandenburg
personenbezogene Daten, entsprechend lhren Angaben in dem jeweiligen Online-Formular,
zur Verfiigung. Alle Angaben, die Sie im Portal ,,Placement-Online” fiir Erasmus+-Praktika
machen, sind freiwillig und Grundlage dafiir, an dem Online-Bewerbungsverfahren
teilnehmen zu kdnnen. Alternativ zur Online-Bewerbung ist es moglich, den Beschaftigten
des LEONARDO-Biiros Brandenburg die bendtigten Daten schriftlich zur Verfligung zu

stellen. Diese Daten werden dann von den Beschaftigten mit Hilfe von ,Placement-Online”

elektronisch verarbeitet.

Sie sind selbst dafiir verantwortlich, dass diese Daten korrekt sind und der Wahrheit
entsprechen. Sie kénnen die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten durch die Anmeldung
mit Benutzernamen und Passwort bei Placement-Online jederzeit einsehen und aktualisieren.

Sie kdnnen lhre Bewerbung jederzeit zurlickzuziehen.

2. Einwilligung

Mit dem Absenden lhrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke der
Teilnahme am Programm Erasmus+-Praktika an den technischen Dienstleister des
LEONARDO-Biiros Brandenburg, die SOP GmbH mit dem Sitz in Osterreich, libermittelt und
nach den MaRgaben des LEONARDO-Biiros Brandenburg sowie des Zuwendungsgebers
EACEA bzw. DAAD verarbeitet werden. AulRer lhnen selbst haben nur autorisierte Beschaftigte

des LEONARDO-Biiros Brandenburg Zugriff auf Ihre Daten in dem Portal.

Das LEONARDO-Biiro Brandenburg wird Ihre Daten gemal$ dem Brandenburgischen
Datenschutzgesetz sowie weiterer datenschutzrechtlicher Regelungen im Einzelnen
verarbeiten und vertraulich behandeln. Nach den Vorgaben des Zuwendungsgebers werden

Ihre Daten nach einem Zeitraum von funf Jahren anonymisiert.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an leonardo@b-tu.de.



