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Microsoft Deutschland GmbH

Grindung: 1983

General Manager:
Ralph Haupter (seit 1. mai 2010)

Mitarbeiterzahl:
ca. 2.300 (an. 2011)

Partnerunternehmen:
ca. 31.500

Hauptsitz:
Miunchen/Unterschleil3heim

Forschungsstandort:
European Microsoft Innovation
Center (EMIC) in Aachen
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Microsoft Germany,
A Great Placto Work
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MEIN JOB BEI MICROSOFT

TECHNOLOGIE SPEZIALIST FUR COLLABORATION UND BUSINESS
SOLUTIONS

A Unterstutzungdes Vertriebs der Microsoft SharePoint
Plattform mit fundiertemtechnischerWissen zu
folgendenWorkloads ]
Collaboration iimess
Enterprise Content Management Intalligence
Business Intelligence
Business Applications
Workflows
EnterpriseSuche
Datenbanken

Too To Too To Too To I

A Durchfiihrung von eigenverantwortlichen technischen i-'" ’

Engagements (Beratung, Architektur Desigrofof
Concept} bis zur Loésung
A Beratungvon GroRkunderausdem Kommunikations
und Medienumfeldsowieder OffentlichenVerwaltung
EngeZusammenarbeitnit Microsoft Partnern
SehvielfaltigeJobrollemit folgendenVoraussetzungen
A ExzellentesechnischesKnowhowund
Praxiserfahrungen
A ausgepragtes Wissen uiber Microsoftprodukte
und Mitbewerberangebote
Kenntnisse Uber die Anforderungen von
GrolRkunden
Eigenverantwortlicheblandeln
Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten
Teamplayer

A Fachliche Fiihrung der technischen Themen "3 Office
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