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Das 5-stufige Kompetenzmodell GIIB o

Bachelor
Pflegeassistenz

2 (Gbt Beruf innerhalb definierter Grenzen
unter direkter oder indirekter Aufsicht aus) J

SRR

Unterstutzungskraft

(unterstitzt unter direkter oder indirekter Aufsicht)
=7

Spezialist/in |
aufbauend auf die Grundausbildung mit

Generalist/in |
3 (selbstbestimmt, selbstandig, zertifizierte
Ausbildungsprogramme, laufende Weiterqualifikation) ,

(OGKV 2011)



Gestaltung des Pflegeprozesses

Einfuhrung in den Pflegeprozess und Gestaltung erster
Pflegesituationen

Kommunikation, Beziehungsgestaltung und Ethik
Arbeitsorganisation und Qualitaitsmanagement in der
pflegerischen Versorgung

Information, Beratung und Anleitung in der pflegerischen
Versorgung *

Pflegeph&nomene im Kontext

Pflegeph&dnomene im Kontext von Bewegung — Grundlagen

Pflegephéanomene im Kontext von Stoffwechselprozessen —
Ernéhrung

Pflegephéanomene im Kontext von Stoffwechselprozessen —
Ausscheidung

Pflegephéanomene im Kontext von Vitalprozessen - Kreislauf
Pflegeph&anomene im Kontext von Vitalprozessen - Atmung

Pflegephdnomene im Kontext von Bewegung — Verletzungen
und Strukturveranderungen

Pflegeph@anomene im Kontext von alter werden und alt sein

Pflegeph&anomene im Kontext von senso-motorischen
Prozessen

Pflegeph&anomene im Kontext von psychischen Prozessen

Pflegephéanomene im Kontext von Schwangerschaft, Geburt
und Kindheit

Pflegephdanomene im Kontext von onkologischer und
palliativer Pflege *

Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

*Pflege als Studium, Beruf und Wissenschaft
*Einfihrung in Gesundheits- und Sozialwissenschaften
*Gesundheits-/Sozialpolitik und Recht

*Gesundheit im hoheren Lebensalter

*Gesundheit im Erwachsenalter

*Gesundheit im Kindes- und Jugendalter

Pflegewissenschaft

Einflhrung in Wissenschaftstheorie und Pflegeforschung
Modelle und Theorien der Pflege

Evidenzbasierte Pflege |

Evidenzbasierte Pflege Il

Praktika (90 ECTS = 2700 h)
Wahl(pflicht)module

Bachelorarbeit
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» Doppelstatus der Studierenden durch 2 Lernorte (Arbeitswelt & Universitat)

« Vorlesungen, Seminare, Ubungen (z.B. im Skills-Lab, Simulationssituationen)

Bestehende Problematik: fehlende ,,Ausbildungsplatze“
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Was konnen die Absolventinnen tGberhaupt?
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erhebt den Pflegebedarf, auch unter Nutzung vorgegebener Instrumente und stellt
entsprechende Pflegediagnosen.

fuhrt Beratungen, Schulungen und Anleitungen bei Patientinnen und Patienten mit
hochkomplexen Pflegeproblemen und ihren Angehorigen durch und konzipiert
schriftliche Materialien sowie Anleitungssequenzen und Schulungen.

arbeitet in Arbeitsgruppen mit an der (Weiter)Entwicklung von Pflegestandards, -
richtlinien, -konzepten und clinical guidelines zur Umsetzung von evidenzbasierter
Pflegepraxis und unterstutzt die Stationsleitung bei der Implementierung.

ubernimmt stationsbezogene Controlling-Aufgaben.

leitet Auszubildenden unter Beachtung der Absprachen mit den Praxisanleiterinnen an.
berat Kolleginnen und Kollegen in pflegefachlichen Fragen.
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Das 5-stufige Kompetenzmodell GIIB

(

Spezialist/in |
aufbauend auf die Grundausbildung mit

Generalist/in |
(selbstbestimmt, selbstandig, zertifizierte
Ausbildungsprogramme, laufende Weiterqualifikation) ,

@
Pflegeassistenz
2 (Gbt Beruf innerhalb definierter Grenzen
unter direkter oder indirekter Aufsicht aus) J

SEICAY

Unterstutzungskraft

(unterstitzt unter direkter oder indirekter Aufsicht)
=7

(OGKV 2011)
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Exkurs Advanced Nursing Practioner ...



Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Eine Pflegeexpertin APN (Advanced Practice Nurse) ist eine (registrierte)
Pflegefachperson, welche sich Expertenwissen, Fahigkeiten zur

Entscheidungsfindung bei komplexen Sachverhalten und klinische
Kompetenzen fur eine erweiterte pflegerische Praxis angeeignet hat.

(Positionspapier DBfK, OGKV und SBK zu ANP, © 2013 basierend auf der Definition von Hamric et al 2004)
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Innovation, Leitung und Wandlung komplexer Pflegesituationen
spezifischer Patientenpopulationen

Evaluation klinischer Projekte
verflugt Uber Forschungskompetenz

ist in der Lage, Hilfsmittel zur Etablierung einer ,Best Practice” zu
orten und anzupassen, allenfalls zu entwickeln

engagiert sich in der Aus- und Weiterbildung der Pflege

(Mahrer-Imhof et al 2012)
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APNs kdnnen eine spezifische Patientenpopulation mit komplexen
Pflegebedurfnissen pflegen und verfigen tber eine klinische Expertise in
diesem Gebiet

Sie sind fur die Entwicklung von klinischen Leitlinien und Standards in
ihrem Fachgebiet verantwortlich.

Sie verfigen Uber die Fahigkeit, Pflegefachpersonen in ihrem Fachgebiet
zu beraten und hierbei die Rolle eines Change Agents zu Ubernehmen.

Diese Funktionen dienen einer nachhaltigen Sicherstellung der Effektivitat
und Effizienz, der Kontinuitat, der Qualitat und der Sicherheit der
geleisteten Pflege

(Positionspapier DBfK, OGKV und SBK zu ANP 2013 basierend auf Hamric et al. 2009, International Council of Nurses,
2002)
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« arbeiten mit anderen Fachpersonen und interdisziplinaren
Teams zusammen

 Dbeziehen die pflegenden Angehorigen und das weitere
unterstitzende System mit ein

« haben eine wichtige Rolle in der Forderung der
Gesundheitskompetenz und kdnnen auch in hochtech-
nisierten Settings oder in der Gesundheitsforderung und
Pravention eingesetzt werden

(Positionspapier DBfK, OGKV und SBK zu ANP, © 2013)
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neben genuin pflegerischen Tatigkeiten auch Interventionen, die bislang dem
arztlichen Aufgabenfeld zugeordnet wurden (vgl. International Council of Nurses, 2002)

* AusUbung definierter medizinischer Handlungen
* Verordnung bzw. Anpassung bestimmter Medikamente
« Veranlassung und Interpretation diagnostische Tests

Die Ubernahme definierter medizinischer Handlungen erfolgt nicht
arztersetzend, sondern erganzend und kontextabhangig als erweiterte
pflegerische Intervention.

(Positionspapier DBfK, OGKV und SBK zu ANP 2013)
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Das 5-stufige Kompetenzmodell I |:'I ,‘:l l 2

ANP Qualifikationen ftr HIV, Schmerz, Wund,

Diabetes, Kontinenz, Cancer-Management ... (vg. Hamric et. al 2013)

Spezialist/in
aufbauend auf die Grundausbildung mit
weiterfihrender Kompetenz in einem Spezialbereich

Generalist/in
(selbstbestimmt, selbstandig, zertifizierte
Ausbildungsprogramme, laufende Weiterqualifikation) J

~
Pflegeassistenz

(Gbt Beruf innerhalb definierter Grenzen

unter direkter oder indirekter Aufsicht aus) |

.. )
Unterstutzungskraft
(unterstitzt unter direkter oder indirekter Aufsic:ht)J

(OGKV 2011)
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Herausbildung klinischer Expertise?
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Qualifikation ANP / Pflegexepertin —
Uberlegungen fiir den deutschsprachigen Raum

« Bachelorabschluss in Pflege und mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung in der Pflegepraxis

» (konsekutiver) Masterabschluss in Pflegewissenschaft (mind. 90 ECTS
entsprechend Bologna) und Registrierung als Pflegeexpertin

(Positionspapier DBfK, OGKV und SBK zu ANP, © 2013)

16



Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Kombination aus Theorie und (supervised) Praxis (mind. 500 h — 1000 h)

Canadian Nurse Association

» Fachspezifische Klinische Ausrichtung mit Vertiefung von spezifischem Pflegewissen
(Fachsprache, Fachwissen, professionelle Regeln und Werte, Identitat ...)

« pflegeverwandtes” Wissen wie Grundlagen der Gesundheitsversorgung (z.B.
Klinisches Assessment, Versorgungssysteme)

« Beratungskompetenz
« Forschungskompetenz
« Fachliche Leadership Kompetenz

(Canadian Nurse Association 2008, 2009; Hamric et al 2013, Mahrer-Imhof et al 2012)
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WOCHE 1. STUDIENIAHR: 60 ECTS / 40 SWS Theorie + 450 Stunden Praktiloum 2. STUDIENJAHR: 60 ECTS [ 20 SWS Theorie + 300 Stunden Praktikum + 30 ECTS Masterarbeit
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