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Inspektionsleiter, Johannesburg - Sudafrika

Hauptgeschéft der Organisation sind alle groR3en Versicherungsunternehmen, die fir sie die
forensische Rekonstruktion von Unfallereignissen durchfiihren, um das Haftungsverhéltnis
zwischen den Unfallteiinehmern zu bestimmen.

Pflichten und Verantwortungen

* Verwalten Sie ein Team von Wirtschaftsprifern und Ermittlungsbeamten

* Wirtschaftsprifer und Ermittlungsbeamte auf die erforderliche Kompetenz ausbilden
* Die Wirtschaftspriifer und Ermittlungsbeamten zum Zeitplan zuordnen

* Sicherstellen, dass jeder Fall zwei Tage nach Erhalt aller Falle mit erforderlichen Unterlagen
/ Informationen untersucht wird

* Qualitatsprufung aller Untersuchungsberichte, die vom Team erstellt wurden

» Mindestens 10 Unterauftragnehmer gleichzeitig haben

* Leistungsbeurteilungen fir das Team durchfuhren

» Kraftfahrzeuge auf Einhaltung der Emissionsnormen prifen

» Fahrzeuge auf Beschadigungen und Verschleil3 prifen

* Inspizieren und Beurteilen des Zustands aller wesentlichen Teile des Fahrzeugs
(Mechanische Systeme und Komponenten)

+ Uberpriifen ob die Einstellung falsch ist

* Fahrzeuginspektion genehmigen oder ablehnen

* Verbesserungsvorschlage fir die Fahrzeuginspektion vorschlagen

* Aufzeichnungen tber Fahrzeuge durchfiihren

« Uberpriifen ob im Fahrzeug illegale Ausriistung installiert ist

* Die vorbeugenden Wartungsprogramme Uberpriifen

* Beschwerden, Unfélle und Operationen untersuchen

» Berichte auf der Grundlage der Erkenntnisse aus den Inspektionen vorbereiten, die dem
Geschaftsfihrer prasentiert werden

» Ermittlungen und Untersuchungen in Kfz-Versicherungsféllen durchfuhren

« Identifizierung betrigerischer Anspriiche durch Datenanalyse

» Bereit sein weite Strecken zu fahren mit Ubernachtung vor Ort

Qualifikationen:

* Abitur und Abschluss in Maschinenbau

* Technische Handelsqualifikation

* FUhrerschein, gute, sichere und defensive Fahrkiinste

» Computerkenntnisse (Macintosh)

» Aufmerksamkeit firs Detall

» Mechanisches Wissen und Technologiebewusstsein

+ Organisiert mit der Fahigkeit, Prioritdten zu setzen und mehrere Aufgaben zu erledigen
* Zuverlassig mit Geduld und Professionalitat

Geforderte Charaktereigenschaften:

» Fhrung und Verwaltung

» Schnelle Auffassungsgabe

* Initiativ, teamorientiert und kommunikativ

» Starke Arbeitsmoral und positive Einstellung
* Zuverlassig und selbst motiviert

* Energetisch

* Flexibel und selbststandiges Arbeiten

Bei Interesse bitte aktuellen Lebenslauf an lisa@abcworldwide.com schicken. Wir freuen uns
von lhnen zu horen!
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