
BTU-interne Ausschreibung für den 
Lehrpreis 2016 

 
Bewertungskriterien 
Bei der Beurteilung durch die Jury sind vor allem folgende Kriterien von 
Bedeutung: 
• Herausragendes Lehr- und Lernkonzept: originelle und innovative Elemente 
• Übertragbarkeit auf andere Module 
• Erkennbare Förderung des Kompetenzerwerbs der Studierenden  
• Einbindung und Betreuung der Studierenden, „forschendes Lernen“ wird 

gefördert 
• Innovative, auf das didaktische Konzept angepasste Prüfungsmethoden 
• Qualität der Lehr- und Lernmaterialien 
• Akzeptanz des Lehr- und Lernkonzeptes durch die Studierenden 
 
Einzureichende Unterlagen im Referat Qualitätsmanagement Studium und 
Lehre 
Die Vorschläge müssen mit einer aussagekräftigen Begründung versehen sein, 
die Angaben zu den nachfolgenden Punkten enthält: 
• Name der oder des Lehrenden 
• Name des Moduls, integrierte Lehrformen 
• Wann hat das Modul (zuletzt) stattgefunden? 
• Aussagekräftige Begründung für die Nominierung: was ist so 

bemerkenswert/herausragend (siehe dazu auch die Bewertungskriterien) 
 
Frist 
Die Einreichungsfrist im Referat Qualitätsmanagement Studium und Lehre 
endet am 31. März 2017. Einsendungen bitte ausschließlich per E-Mail an 
evaluation@b-tu.de. 
 
Verleihung 
Der Preis wird am 09. Juni 2017 zum Tag der Offenen Tür an der BTU Cottbus–
Senftenberg verliehen. 
 
Weitere Informationen 
Auskünfte erteilt gern das Referat Qualitätsmanagement Studium und Lehre, 
Herr Christian Reimann, Telefon 0355/69-2518, E-Mail: evaluation@b-tu.de. 

Allgemeines 
Der Lehrpreis soll die besondere Wertschätzung guter Hochschullehre an der 
BTU deutlich machen. Ziel ist es, Lehrende für ihr besonderes Engagement in 
der Lehre auszuzeichnen, Beispiele guter Praxis in der Lehre hochschulweit 
bekannt zu machen und damit alle Lehrenden dazu anzuregen, ihre 
Lehrkonzepte und Module weiterzuentwickeln und zu verbessern. 
 
Dotierung 
Der Preis ist mit 5.000 € dotiert. 
 
Nominierung 
Vorschlagsberechtigt sind Studierende und Lehrende der BTU Cottbus–
Senftenberg als Einzelpersonen bzw. Fachschaften und Studien- oder 
Lehrkommissionen der Fakultäten.  
Vorgeschlagen werden können Lehrende, einzeln oder als Team, mit einem 
bestimmten Modul, das im Sommersemester 2016 oder im Wintersemester 
2016/17 angeboten wurde. Einzelne Lehrveranstaltungen können nicht 
nominiert werden, ebenso wenig Lehrpersonen ohne Benennung eines 
konkreten Moduls. 
 
Auswahlverfahren 
Nach Eingang der Vorschläge werden die betreffenden Lehrenden 
aufgefordert, ihr Lehrkonzept für das nominierte Modul vor einer Jury zu 
präsentieren und zu erläutern. Die Veranstaltung ist hochschulöffentlich. Je 
nach Schwerpunkt des betreffenden Moduls sollte in der Präsentation 
beispielsweise auf folgende Punkte eingegangen werden: 
• Zielgruppe (Studiengänge, Studienphase) und Beteiligte 
• Methodisches Konzept 
• Inhaltliches Konzept, Theorie-Praxis-Verhältnis, Aktualität der Inhalte 
• Einbindung, Betreuung und Begleitung der beteiligten Studierenden 
• Förderung des Kompetenzerwerbs 
• Verwendung spezieller, innovativer Lehrmaterialien 
• Prüfungskonzept  
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