
 

Sie möchten in einem Unternehmen aktiv werden, das Ihr Potenzial erkennt und gezielt fördert? In einem 

Praktikum, das Ihnen spannende Aufgaben und interessante Perspektiven bietet? Entdecken Sie jetzt die 

Welt von AXA, einem international führenden Finanzdienstleistungskonzern mit dem Anspruch, innovative 

Produkte und erstklassige Services zu entwickeln. Wir bieten Ihnen ideale Rahmenbedingungen und eine Un-

ternehmenskultur, die von Teamgeist und Offenheit geprägt ist. Interessiert? 

Praktikanten (m/w) 

im Bereich Personal, in Köln, 3-6 Monate 
 
Das erwartet Sie bei uns: 

 Management Development: Assistenz bei Assess-
ment Centern sowie deren Vor- und Nachbereitung 
und Mitwirkung bei (Weiter-) Entwicklung von Pro-
grammen und Maßnahmen zur Führungskräfteent-
wicklung 

 Employer Branding: Unterstützung bei der Positionie-
rung der Arbeitgebermarke von AXA, Durchführung 
und Weiterentwicklung von Personalmarketingaktivi-
täten, Organisation von Messen und Events 

 Personalmanagement: Kommunikation und Abwick-
lung des Praktikanten- und Stipendiaten-programms 
(Stellenausschreibungen, Bewerbungsselektion, Be-
werbungsgespräche, Vertrags- und Zeugniserstel-
lung, etc.) 

 Learning & Development: Durchführung von Qualifi-
zierungsprojekten, Seminarplanung und – organisa-
tion sowie Bewertung und Auswahl externer Semi-
naranbieter 

 HR Business Partner: Unterstützung der Business 
Partner bei der personalwirtschaftlichen Betreuung 
ihrer Fachbereiche sowie aktive Teilnahme an Ter-
minen mit Schnittstellen und Betreuungsbereichen, 
Mitwirkung bei der Umsetzung verschiedener HR-
Prozesse (z.B. internationale Talentreviews, strategi-
sche Personalplanung, Gehaltsplanung) sowie Zu-
sammenarbeit mit den betriebsrätlichen Gremien 
 

So überzeugen Sie uns:  

 Studium der Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, 
Pädagogik oder artverwandten Studiengängen  

 Erfolgreicher Abschluss des Vordiploms bzw. ent-
sprechend fortgeschrittenes Bachelor- oder Master-
studium 

 Sicherer Umgang mit PowerPoint, Word und Excel 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Kommunikationsstär-
ke und Organisationstalent 

 Flexibilität und Teamgeist 

 

Informationen über Ihren Berufseinstieg und Karrierechancen bei AXA finden Sie auf axa.de/karriere 

 

Setzen Sie mit uns neue Maßstäbe für Ihre Zukunft. Jetzt online bewerben! 

AXA Konzern AG, Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln 

Ansprechpartner/in: Internship-Betreuungsteam 

axa.de/stellenboerse Job-ID: 18750, Telefon: 0221/148-32759 


