
 

Die Bernstein Group besteht aus drei partnergeführten Beratungsunternehmen, die auf komplexe 
politische Entscheidungsprozesse, Regulierungsverfahren und kommunikative Sondersituationen 
spezialisiert sind. Von unseren Standorten Berlin, Frankfurt und Brüssel liefern wir individuelle und 
passgenaue Lösungen – durch Sachverstand, Erfahrung und Integrität. Dynamische Prozesse, 
divergierende Interessen und komplexe Sachverhalte bestimmen das Umfeld, in dem wir täglich für 
unsere Mandanten aktiv sind. Zu unseren Mandanten zählen nationale und internationale 
Unternehmen, Finanzinvestoren und Startups. 
 
Unser Standort in Berlin wächst und wir suchen neue Kollegen mit erster Berufserfahrung sowie 
Berufseinsteiger (m/w) zur Verstärkung unseres Teams als 
 

(Junior) Associate (m/w).  
 
Sie unterstützen unser Team in einem oder mehreren politischen Themengebieten und tragen 
maßgeblich zur Entwicklung und Umsetzung aller strategischen Vorhaben unserer Mandanten bei.  
 
Dafür bringen Sie ein tiefgreifendes Politikverständnis und möglichst erste Erfahrungen aus Politik, 
Wirtschaft oder dem Public-Affairs-Bereich mit. Bei uns entwickeln Sie Ihre Beratungskompetenz 
weiter und übernehmen perspektivisch die operative Führung von Mandaten.  
 
Im Einzelnen zählen zu Ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich: 
 
 Unterstützung in der strategischen Betreuung/Weiterentwicklung von Bestandsmandaten, 

perspektivisch: vollumfängliche Betreuung eigener Mandate 
 
 Politische Strategie- und Argumentationsentwicklung 
 
 Vorbereitung und Begleitung von Gesprächen mit Mandanten, Vertretern aus Politik und 

Verwaltung sowie relevanten Stakeholdern 
 
 Auf- und Ausbau eines Netzwerkes in Wirtschaft, Politik und Verwaltung auf Länder- und 

Bundesebene 
 
 Beobachtung, Analyse und Bewertung von politisch-regulativen Entwicklungen 
 
 Recherche und zielgruppengerechte Aufbereitung von Informationen in Form von Policy Papers, 

Argumentationspapieren, Umsetzungskonzepten und Präsentationen 
 

Mögliche inhaltliche Schwerpunkte aus unserem Themenspektrum sind Energie & Umwelt, 
Mobilität & Verkehrsinfrastruktur, IT & Sicherheit sowie Digitalisierung & Entertainment. 
 
Ihre Chance: 
Wir bieten jungen Menschen und Berufseinsteigern (m/w) die Möglichkeit, ihr Wissen und ihre ersten 
beruflichen Erfahrungen direkt am Puls der Politik anzuwenden. Bei uns verfolgen Sie Innovationen 
und deren Umsetzung in politische Forderungen und Regulierung aus nächster Nähe. Sie agieren 
in einem dynamischen Umfeld, in dem Sie gefordert sind, Ihre Fähigkeiten bei der strategischen 
Positionierung unserer Mandanten proaktiv einzubringen. Wir unterstützen Eigeninitiative und 
honorieren persönlichen Einsatz. Bei uns bekommen Sie die Chance, sich zügig weiter zu entwickeln 
und Verantwortung zu übernehmen. Dabei profitieren Sie von der langjährigen Erfahrung und der 
Expertise unserer Führungskräfte. Wir unterstützen Sie in Ihrem persönlichen und beruflichen 
Wachstumsprozess und bieten Ihnen eine langfristige Perspektive in unserem Unternehmen. 
  



 

Ihr Profil: 
Für uns steht Ihre besondere Leidenschaft für Politik und Interesse für gesellschaftliche und 
wirtschaftliche Veränderungen im Vordergrund. Wir suchen Kollegen (m/w), die hoch motiviert sind, 
sich mit komplexen Fragestellungen auseinanderzusetzen und sich nicht mit einfachen Lösungen 
zufrieden geben. Dabei zählen vor allem Ihre Kreativität in der Entwicklung von Lösungsansätzen 
als auch Ihr Anspruch, bestehende Konzepte zu hinterfragen und weiterzuentwickeln. Wir legen 
Wert darauf, dass sich Ihre Arbeitsweise durch Selbstständigkeit und eine ergebnisorientierte 
Herangehensweise auszeichnet. Als Team setzen wir auf Mitarbeiter (m/w), die sich für die Prozesse 
und Inhalte hinter den Problemen interessieren und herausfordernde Aufgabenstellungen als 
Ansporn empfinden.  
Für unsere personelle Erweiterung ist uns Vielfältigkeit wichtig, daher suchen wir Bewerber (m/w) 
aus den verschiedensten Studienrichtungen. Der sichere Umgang mit Akteuren aus Politik und 
Wirtschaft sowie ein einwandfreier Kommunikationsstil auf Deutsch und Englisch sind dabei 
Grundvoraussetzung für unsere Arbeit. 
 
Ihre Bewerbung: 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie mehr über die Position und unser Unternehmen 
erfahren möchten, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (mit Angabe 
möglicher Themenpräferenzen, frühestmöglichem Einstiegszeitpunkt und Ihren 
Gehaltsvorstellungen) per E-Mail mit der Kennung „(Junior) Associate (m/w) Politik & 
Regulierung NWA 01/2017“ an: recruiting@bernstein-group.com. Alternativ können Sie sich 
auch vorab telefonisch an uns wenden unter: 030 / 275 723-0. Unsere Personalberaterin Frau 
Katharina Jung-Pragal beantwortet Ihre Fragen gern und unkompliziert. Vertraulichkeit und absolute 
Diskretion sichern wir Ihnen ausdrücklich zu. 
 
Bernstein Public Policy GmbH, Neustädtische Kirchstraße 6, 10117 Berlin,  
www.bernstein-group.com 

 

http://www.bernstein-group.com/

