
Die Lernfreunde sind: 

das Weiterbildungszentrum (WBZ) an der BTU 
Das WBZ ist eine Dienstleistungseinrichtung für wis-
senschaftliche Weiterbildung im Rahmen von lebens-
langem Lernen. Die Angebote – von weiterbildenden 
Master-Studiengängen, Zertifikatskursen Vortrags-
reihen, Tagungen bis zu Seminaren– stehen externen 
Interessenten und Angehörigen der BTU offen. 

die UP Transfer GmbH
Die UP Transfer GmbH hat eine langjährige Experti-
se im Bereich der akademischen Weiterbildung mit 
internationalem Renommee. Von Qualifizierungs-
angeboten für Ältere, über Zertifikatangebote bis 
hin zu postgradualen Studiengängen bietet sie für 
unterschiedliche Zielgruppen eine breite Palette an 
Möglichkeiten.

das Multimediazentrum (MMZ) an der BTU
Das MMZ ist das Kompetenzzentrum für den Einsatz 
Neuer Medien und der multimedialen Kommunikation 
in der Lehre (eLearning), in der Forschung (eScience) 
und in der Außendarstellung der BTU Cottbus.  

der Lehrstuhl für Organisation, Personalmanage-
ment und Unternehmensführung an der BTU
Der Lehrstuhl bearbeitet aktuelle gesellschaftliche und 
unternehmerisch relevante Forschungs- und Praxisfel-
der. Aktuell im Fokus stehen die Schwerpunktthemen 
Tertiarisierung, Qualifizierung, Innovation, Nachhaltig-
keit und die Analyse wirtschaftlich benachteiligter Re-
gionen (Strukturwandel, Demografie, Abwanderung).
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Ihr Nutzen

Methoden- und Werkzeugkoffer. Sie können Ihr 
erlangtes Wissen sofort in Ihrem Praxisumfeld 
anwenden. Beispielsweise unterstützen Sie in Ihrem 
Fachgebiet gezielt den Transfer von Erfahrungswissen, 
moderieren Veränderungsprozesse oder mobilisieren 
Leistungs- und Qualifizierungsreserven. 

Teilhabe. Sie haben Zugang zu einem entstehenden 
Demografie-Netzwerk im Land Brandenburg und 
damit auch schnelleren Zugang zu aktuellem Wissen 
und den Erfahrungen Anderer. 

Verbesserte Wahrnehmung. Sie erscheinen als ge-
nerationsfreundlicher Arbeitgeber und können damit 
Ihren Bekanntheitsgrad erhöhen.

Aufbauen. Wir werden für Sie einen weiterführen-
den Master-Studiengang „Demografiemanagement“ 
entwickeln, der auf den LERNFREUNDE-Erfahrungen 
aufbaut und die erworbenen ECTS-Punkte als Studi-
enleistung anrechnet.

Die modulare Schulung 

Themen. Lebensphasenorientierte Personal- und 
Unternehmensentwicklung, Gesundheit, Grundlagen 
sowie Handlungsorientierung und Umsetzung  
alter(n)sgerechter Qualifizierung. 

Grundlagen und Vertiefung. An konkreten Beispielen 
aus Ihrem Berufsleben oder Ihrem gesellschaftlichen 
Engagement tauchen Sie in die Pflicht- und Wahlbe-
reiche ein.

World-Café. In gemütlicher Atmosphäre werden 
spezielle Fragen mit Expert/innen und Teilnehmenden 
thematisiert.

Auszeichnung. Nach erfolgreichem Abschluss erhal-
ten Sie ein Universitäts-Zertifikat und anrechenbare 
ECTS-Punkte.

Lernfreunde richtet sich an Personal-
verantwortliche, (selbständige) Bil-
dungstrainer/innen und Multiplikator/
innen mit Sitz im Land Brandenburg.  

Lernfreunde sensibilisiert für den de-
mografischen Wandel in der Arbeits-
welt, bricht Altersstereotype auf und 
legt die Grundsteine für alternsüber-
greifende Wertschätzung.

Lernfreunde wendet neue kooperative 
Transfermethoden an und berücksich-
tigt neueste Forschungsergebnisse. 

Lernfreunde arbeitet mit selbster-
klärenden eLearning-Methoden und 
-Szenarien.

Lernfreunde wird öffentlich gefördert. 
Dadurch können wir das Schulungs-
programm für Sie kostengünstig anbie-
ten. Zusätzlich haben Sie die Möglich-
keit auf Bildungsurlaub und steuerliche 
Absetzbarkeit.


