
Oberseminar Aktuelle Themen zum HRM Sommersemester 2017 

 
Nr. 

Thema Betreuerin Team 

1 Arbeitsplatzunsicherheit und Gesundheit: Welchen Effekt hat 
Arbeitsunsicherheit auf die Gesundheit von Arbeitnehmern? 

 
Einstiegsliteratur: 

 
Burgard, S. A.; Kalousova, L.; Seefeldt, K.S. (2012): Perceived Job 
Insecurity and Health: The Michigan Recession and Recovery 
Study, In: Journal of Occupational & Environmental Medicine, 54 
(9), S.1101-1106. 

 

Hoppe 2er Team 

2 Globale Mobilität und globales Talent Management 
 
Einstiegsliteratur: 

Collings, D. G. (2014): Integrating global mobility and global talent 
management: Exploring the challenges and strategic opportunities, 
In: Journal of World Business, 49 (2), S. 253-261. 

 

Hoppe 2er Team 

3 Zufriedenheit und Produktivität: Ist ein zufriedener Mensch 
auch gleichzeitig produktiver?  

Einstiegsliteratur: 

Oswald, A.J.; Proto E.; Sgroi, D. (2015): Happiness and Producti-
vity, In: Journal of Labour Economics 33 (4), S.789-822. 

 

Hoppe 2er Team 

4 Verändert Freundschaft am Arbeitsplatz das Verhalten? 
 
Einstiegsliteratur: 
 
O´Neill, O.A.; Rothbard, N.P. (2017): Is Love All You Need? The 
Effects of Emotional Culture, Suppression, and Work–family Con-
flict on Firefighter Risk-Taking and Health, In: Academy of Manage-
ment, 60(1), S.78-108. 

 

Hoppe 2er Team 

5 Beeinflussen die Aktivitäten in privaten sozialen Netzwerken 
die Arbeit? 
 
Einstiegsliteratur: 
 
Ollier-Malaterre, A.; Rothbard, N.P.; Berg, J.M. (2013): When wor-
lds collide in cyberspace: How boundary work in online social net-
works impacts professional relationships. In: Academy of Manage-
ment Review, 38(4), S. 645-669. 

 

Thommes 2er Team 



6 Wie beeinflussen die Medien Unternehmensstrategien? 
 
Einstiegsliteratur: 
 
Bednar, M. K.; Boivie, S.; Prince, N. R. (2013): Burr under the sa-
ddle: How media coverage influences strategic change, In: Orga-
nization Science, 24(3), S. 910-925. 
 

Thommes 2er Team 

7 Strategien für "Dirty Work" 
 
Einführungsliteratur: 
 
Ashforth, B. E.; Kreiner, G.E. (1999): “How can you do it?”: Dirty 
work and the challenge of constructing a positive identity. In: The 
Academy of Management Review, 24(3), S. 413-434. 
 

Thommes 2er Team 

8 Bore-out: Welche Auswirkungen hat Unterbeschäftigung und 
Langeweile am Arbeitsplatz? 
 
Einstiegsliteratur: 
 
Lin, B.; Law, K. S.; Zhou, J. (2017): Why is Underemployment Rela-
ted to Creativity and OCB? A Task-Crafting Explanation of the Cur-
vilinear Moderated Relations, In: Academy of Management 60(1), S. 
156-177.  

 

Thommes 2er Team 

 


