
  Sommersemester 2016 

 

   Lehrstuhl ABWL und Besondere der Organisation, des Personalmanagement sowie der Unternehmensführung 

 

Oberseminar Organisation, Personalmanagement, 
Unternehmensführung  

 
Nr. Thema Studierende 

1 

Können Roboter vollwertige Interaktionspartner sein? 

2er Team2,3 

2 

Werden Roboter sterotypisiert? 

2er Team2,3 

3 

Kommunikation zwischen Mensch und Roboter 

2er Team2,3 

4 

Lernen zwischen Mensch und Roboter 

2er Team2,3 

5 
Unterschiede zwischen Robotern und Menschen als Kollegen 

auf das menschliche Verhalten 

2er Team2,3 

6 

Emotionen durch Maschinen 

2er Team2,3 

7 Modelle und Methoden zur Selbstmotivation und Moti-

vation Anderer 

2er Team 

8 Erfolg und Spitzenleistungen durch effiziente Motivati-

on 

2er Team 

9 Was können deutsche Unternehmen zur Entwicklung 

von Spitzenleistungen von bestgeführten und erfolgrei-

chen US-Unternehmen lernen 

2er Team 

10 Potentiale und Konsequenzen für Arbeitswelt und Pri-

vatleben durch das 'Digitale Wir' auf den Weg in die 

transparente Gesellschaft 

2er Team 

11 
Soziale Einflüsse beim Wissenserwerb 

2er Team 

12 
Arbeitsanalyse von komplexen Managementaufgaben 

2er Team 

 
1 Fallstudienseminar ausschließlich für Masterstudierende  
2 Startliteratur wird gestellt 
3 Ausschließlich für Masterstudierende  


