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Das Projekt SILVER unterstützt die Entwicklung 

ganzheitlicher und praxisorientierter intergenerationaler 

Lernkonzepte in wissensintensiven Unternehmen. Das 2-

jährige Projekt trägt damit zur gesellschaftlichen und 

wirtschaftlichen Entwicklung in Europa bei. Lebenslanges 

intergenerationales Lernen in Unternehmen ist eine 

wichtige Maßnahme im Umgang mit alternden 

Belegschaften bei gleichzeitigem Fachkräftemangel in 

einigen Regionen.  

 

In der gesamten EU ist der 
Anteil älterer Beschäftigter 
(über 55-Jährige) beträchtlich 

gestiegen und wird weiter steigen. Hiermit verbunden sind 
Herausforderungen wie: 

 Entfremdungs- und Ausschlussprozesse bei Lern- 

und Entwicklungsaktivitäten  

 Vorzeitiger Ruhestand  

 Unterauslastung vorhandener Kapazitäten  

 Verlust entscheidender Wissensressourcen  

 

Bisherigen Erkenntnissen 

zufolge fördert inter-

generationales Lernen (IGL) 

den konstruktiven Umgang mit diesen Problemen. IGL meint 

sowohl Wissensaufbau als auch –transfer im Rahmen 

lebenslangen Lernens aller Kohorten in Unternehmen. IGL 

ermöglicht Unternehmen, das Wissen und die Erfahrungen 

aller Generationen zu fördern und zu nutzen. Gerade auch 

ältere Beschäftigte erhalten hierbei alternative Zugänge zu 

nicht-formellen Lernformen. Für eine ganzheitliche und 

passgenaue Umsetzung von IGL in Unternehmen fehlt 

allerdings fundiertes Handlungswissen; und genau hier setzt 

das Projekt an.  

 

 

 

 

 

Die Projektziele sind 

 

 Förderung der Beschäftigungsfähigkeit älterer 

Beschäftigter durch die Entwicklung von 

Schlüsselkompetenzen 

 Erhalt und Nutzung entscheidenden 

organisationalen Wissens  

 Zum Lernen und zur Entwicklung jüngerer 

Beschäftigter beitragen  

 Nachhaltige Innovationsfähigkeit von 

Unternehmen in der EU unterstützen  

 Wirksame Umsetzung des Lernens zwischen 

Generationen in verschiedenen Branchen und 

Kulturen fördern  

 

 

Folgende Projekt-Ergebnisse sollen helfen, 

diese Ziele zu erreichen: 

 

1) Entwicklung von Maßnahmen zur Förderung 

des Bewusstseins für die Bedeutung von IGL 

bei wichtigen Interessengruppen 

2) Entwicklung einer IGL-Toolbox, 

zugeschnitten auf sechs Branchen und sechs 

kulturelle Kontexte  

3) Entwicklung eines web-basierten Programms 

zur Durchführung von IGL, welches auf 

nationale und branchenspezifische 

Organisationskulturen zugeschnitten werden kann. 

 

Erfahren Sie mehr über SILVER und werden Sie 

Teil des Projektes!   

www.intergenerationallearning.eu 
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