
  

 

 

An der Brandenburgischen Technischen Universität Cottbus–Senftenberg ist in der 

Fakultät für Maschinenbau, Elektro- und Energiesysteme im Fachgebiet 

Energiewirtschaft in Cottbus folgende Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 

 

Akademische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) (Qualifikationsstelle) 

befristet für die Dauer von 3 Jahren, 80 v. H., E 13 TV-L 

 

Kennziffer: 64/20 

 

Das Fachgebiet begleitet die Energiewende in Forschung und Lehre. Wir erforschen 

optimales Marktdesign bei hohen Anteilen erneuerbarer Energien ebenso wie die 

Wirtschaftlichkeit von Energieanlagen und Technologien und die Verbesserung der 

Systemintegration. Aktuell wird unser Fachgebiet durch zahlreiche wissenschaftliche 

Projekte von BMBF (Kopernikus Ariadne, DECARBLAU) und BMWi (PROKOMO, FOCCSI) 

gefördert. Unsere Forschung wird in den führenden Fachzeitschriften veröffentlicht (z. B. 

Nature Energy und Energy Economics) 

Ihre Aufgaben: 

Forschungsarbeiten: 

- Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von Drittmittelprojekten, insbesondere in 

den Projekten „FOCCSI“ sowie „DECARBLAU“ (Weitere Informationen unter 

https://www.b-tu.de/fg-energiewirtschaft/projekte/)  

- Vortrags- und Publikationstätigkeit zum Forschungsgegenstand, darunter eigene vertiefte 

wissenschaftliche Arbeit zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 

zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen im Umfang von mindestens einem Drittel der 

jeweiligen Arbeitszeit 

- Erstellung von Beiträgen für Berichte und Präsentationen, 

- weitere forschungszugehörige administrative Aufgaben 

Mitarbeit in der Lehre: 

- Beteiligung an der Erfüllung der Lehraufgaben des Fachgebietes nach inhaltlichen und 

methodischen Vorgaben auf Bachelor- und Masterniveau zur Vermittlung von 

Fachwissen, praktischen Fertigkeiten und zur Unterweisung in der Anwendung 

wissenschaftlicher Methoden 

- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung/Auswertung von Übungen und Praktika, 

- Mitarbeit bei der Vorbereitung von Vorlesungen und Seminaren sowie weitere 

lehrzugehörige administrative Aufgaben 

- Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von mündlichen und schriftlichen Prüfungen; 

Beteiligung an der Betreuung von studentischen Studien- und Abschlussarbeiten  

Voraussetzungen: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium i.S.d. Entgeltordnung zum TV-L 

(akkreditierter Master / universitäres Diplom / gleichwertig) in für die Tätigkeit einschlägiger 

Fachrichtung (Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftsmathematik bzw. vergleichbar). 

 

Darüber hinaus werden die Fähigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, Selbständigkeit, 

Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit ebenso erwartet wie gute englische 

Sprachkenntnisse. 



 

Für weitere Informationen über die zu besetzende Stelle steht Ihnen Herr Prof. Dr. Müsgens 

(E-Mail: muesgens@b-tu.de, Tel.: 0355/694504) gern zur Verfügung.  

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  

 

Die BTU Cottbus–Senftenberg strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene 

Geschlechterrelation an.  

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet. 

 

Bitte beachten Sie die näheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der 

BTU.  

 

Bewerbungen unter Angabe der Kennziffer richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail im 

PDF-Format bis zum 23.07.2020 an die Dekanin der Fakultät für Maschinenbau, Elektro- 

und Energiesysteme, Brandenburgische Technische Universität Cottbus–Senftenberg:  
E-Mail: fakultaet3+bewerbungen@b-tu.de 

 

     
__________________________________________________________________________ 

Veröffentlicht:                 

 

Aushang im Hause: 25.06.2020 

Internet: 25.06.2020 

Agentur für Arbeit: 25.06.2020 
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