VATTENFALL @

Senior Expert:in - Energiemarkte & Asset-Optimierung
Berlin, Bundesrepublik Deutschland

Full-time

Company Description

Vattenfall ist einer der groBten Erzeuger und Einzelhandler von Strom und Warme in
Europa. Unsere Hauptmarkte sind Schweden, Deutschland, die Niederlande, Danemark
und das Vereinigte Konigreich. Die Vattenfall-Gruppe beschaftigt rund 21.000
Mitarbeiter. Seit mehr als 100 Jahren elektrifizieren wir Industrien, versorgen Haushalte
mit Energie und verandern das Leben durch Innovation. Unser Ziel ist es nun, ein Leben
ohne fossile Brennstoffe zu ermdglichen, und wir treiben den Wandel zu einem
nachhaltigen Energiesystem voran.

Die Business Unit Hydro Power Plants Germany betreibt und wartet das grote deutsche
Speicherportfolio und ist in allen kurzfristigen Strommarkten aktiv. Die Flotte der
Pumpspeicherkraftwerke ist ein integraler Bestandteil der Energiewende und bietet
sowohl Flexibilitat als auch Zuverlassigkeit fur das System.

Job Description

Als Senior Expert:in - Energiemarkte & Asset-Optimierung bist Du Teil des
Commercial Steeering Teams. Dein Fokus liegt auf der wirtschaftlichen Optimierung
und strategischen Weiterentwicklung unserer Wasserkraftwerksflotte. Wir liefern
umsetzbare Erkenntnisse mit dem Ziel, unser Portfolio weiterzuentwickeln, zu erhalten
und zu transformieren.

Deine Herausforderungen:

Analyse der Energiemarkte:

e Beobachtung und Bewertung von Energie- und Rohstoffmarkten mit Fokus auf
Strom, Gas und CO,-Zertifikate

¢ Analyse von Trends in der Energiebranche, wie z.B. Dekarbonisierung,
Digitalisierung und Dezentralisierung

e Erstellung von Prognosen fur Preisentwicklungen und Marktbewegungen
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Untersuchung der veranderten Energielandschaft und regulatorischer
Rahmenbedingungen:

o Uberwachung und Bewertung nationaler und européischer
Regulierungsentwicklungen, die den Energiemarkt beeinflussen

e Ableitung von Implikationen fur bestehende und zuklinftige Geschaftsmodelle

e Beratunginterner Stakeholder zur Anpassung der Vermarktungsstrategien an
regulatorische Verdnderungen

Chancen- und Risikoanalyse im Stromgeschaft:
o Identifikation von Marktchancen zur Optimierung der Rentabilitat

e Erarbeitung von Risikobewertungen flr bestehende und zukunftige
Geschaftsaktivitaten

e Ableitung und Implementierung von RisikominderungsmaBnahmen in
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

Optimierung des Asset-Portfolios:
e Entwicklung von Optimierungsstrategien fur bestehende und neue Assets
o Uberwachungund Analyse der Performance des Asset-Portfolios

e Erstellung von Handlungsempfehlungen zur Steigerung der Effizienz und
Rentabilitat

Standort: Berlin, Hamburg oder Hohenwarte
Qualifications
Dein Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium oder Doktortitel (PhD) in
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen, Energiewirtschaft oder einem
vergleichbaren Fachgebiet

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Energiemarktanalyse, Assetoptimierung oder
im Energiehandel

e Verstandnis von energetischen Prozessen, Energiemarkten und ihren
wirtschaftlichen Treibern, sowie ein ausgepragtes Zahlenverstandnis

e Fundierte Kenntnisse der europaischen Energiemarkte und regulatorischen
Rahmenbedingungen

e Starke analytische Fahigkeiten sowie Erfahrung in der Anwendung quantitativer
Analysewerkzeuge
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e Ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir sind davon Uberzeugt, dass Vielfalt dazu beitragt, unser Unternehmen
leistungsfahiger und attraktiver zu machen. Bewerbungen zum Beispiel von Personen
jeglichen Alters, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, ethnisch-kulturellen
Hintergrunds sind herzlich willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher fachlicher Eighung besonders berucksichtigt.

Additional information
Was wir dir bieten:

e verantwortungsvolle Tatigkeit mit Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten in einem der fiuhrenden européaischen
Unternehmen im Energiesektor

e sicherer unbefristeter Job im Bereich der Energieerzeugung

¢ einen festen Ansprechpartner bei der Einarbeitung und erfahrene Kollegen im
Team

e einfreundliches teamorientiertes Betriebsklima mit regelmaBigen
Mitarbeiterevents

o vielfaltige Sozialleistungen sowie Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements z.B. Betriebliche Altersvorsorge mit AG Zuschuss,
Fitnessangebote, spezielle Mitarbeiterrabatte bei namhaften Unternehmen,
Jobrad, etc.

e Personalentwicklung: Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung sowohl auf
fachlicher als auch personlicher Ebene sowohl durch interne als auch externe
Weiterbildung

e attraktive Verdienstmoglichkeiten in der Energiewirtschaft

e internationales Unternehmensumfeld auch hinsichtlich
Weiterbildungsmaoglichkeiten und fachlichem Austausch

Deine Bewerbung:

Wir freuen uns Uber Deine Bewerbung in deutscher Sprache bis spatestens
zum 30.04.2025

Far weitere Informationen zur Stelle kannst du dich gerne an René
Kiihne (rene.kuehne@vattenfall.de) wenden und fur Informationen zum
Einstellungsverfahren an den Recruiter Lukas Berthold (lukas.berthold@vattenfall.de).
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Die Sicherheit von Vattenfall und seinen Beschaftigten ist von grundlegender
Bedeutung. Aus diesem Grund ist ein Pre-Employment Screening Teil des
Rekrutierungsprozesses. Der Umfang der Uberpriifung variiert je nach Funktion und
Einsatzbereich. Das Screening wird von einem Drittanbieter, Validata, durchgefuhrt.

Du hast Interesse an diesem Angebot und mdchtest mit uns die Energiewende
gestalten?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
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