KONTAKT

Gern lernen wir Sie bei einem personlichen Gesprach kennen, um
Sie gezielt zu lhren Fragestellungen beraten zu kénnen.

Stabstelle Chancengerechtigkeit und Gesundheitsforderung
Referat flr Familienorientierung und Dual Career

Platz der Deutschen Einheit 1
Hauptgebdude, Raum 4.28
03046 Cottbus

T +49 (0)35569 3578
E dual-career@b-tu.de

\' INDER
HOCHSCHULE

CHART) unterzeichnet 2014

DCND

Dual Gareer Netzwerk Detschiand

IMPRESSUM

Herausgeberin: BTU Cottbus - Senftenberg

Satz: inevent media, Cottbus

Foto Titelseite: IKMZ/Multimediazentrum

Katharina Roesler-Istvanffy, Kultur- und Medienpadagogin
Prof. Dr. phil. Tibor Istvanffy, Fachgebiet Musikpadagogik

Stand: November 2015

www.b-tu.de/dual-career

b-tu

GEMEINSAM
DURCHSTARTEN

DUAL CAREER SERVICE DER
BTU COTTBUS - SENFTENBERG

T et '

Brandenburgische
Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg




HERZLICH WILLKOMMEN AN DER BTU COTTBUS-SENFTENBERG

Mit attraktiven Arbeits- und Lebensbedingungen steigt auch die Attrak-
tivitat der BTU Cottbus-Senftenberg fir Spitzenwissenschaftlerinnen
und Spitzenwissenschaftler, die mit ihren Partnerinnen und Partnern oder
mit ihren Familien in die Region kommen. Als familienorientierte Hoch-
schule begleitet die BTU Cottbus-Senftenberg hoch qualifizierte Paare
und deren Familien beratend und vermittelnd bei ihrer familidren und be-
ruflichen Integration in der Region.

Wir freuen uns, Sie als
* neuberufene Professorin oder neuberufener Professor,
+ neuberufene Juniorprofessorin oder neuberufener Juniorprofessor,
+ Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
oder
Fuhrungskraft
unterstitzen zu durfen.

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN UND LEBEN IN DER REGION

Damit Sie mit lhrer Partnerin oder lhrem Partner bzw. mit lhrer
Familie in der Region arbeiten und leben kénnen, informiert der
Dual Career Service der BTU Cottbus-Senftenberg und vermittelt
Ansprechpersonen insbesondere bei:

der Suche nach beruflichen Méglichkeiten und zur Weiterfiihrung
der Karriere in der Region
der Integration in die Region zum Beispiel tiber das Projekt »Beru-
fungspatinnen und -paten« der Stadt Cottbus und der BTU
der Suche nach Sprachkursen, Weiterbildungs- und
Qualifizierungsangeboten
= Fragen zur Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit der beruflichen
Karriere
+ Fragen zu Kinderbetreuung und Schulen sowie bei Pflegeaufgaben
= Fragen zu aufenthaltsrechtlichen Themen

Bei der Realisierung lhrer individuellen Winsche begleiten wir Sie
gern. Trotz umfangreicher Bemihungen kann die BTU allerdings
keinen Vermittlungserfolg garantieren, dies gilt insbesondere fir die
Beschaffung eines Betreuungs- und Arbeitsplatzes.

BERUFUNGSPATINNEN UND BERUFUNGSPATEN

Berufungspatinnen und Berufungspaten betreuen die Bewerberinnen
und Bewerber auf Professuren personlich und vermitteln lhnen au-
thentische Informationen, zum Beispiel zu:
+ Sehenswdrdigkeiten und Méglichkeiten der Freizeitgestaltung in
der Region
= den vielen Fragen, die im Zusammenhang mit einem Umzug nach
Cottbus auftreten
der Betreuung bzw. die Schulbildung der Kinder
zu den Perspektiven in der Region fir die Partnerin oder den Partner.

Zu den Berufungspatinnen und Berufungspaten gehéren sowohl Be-
schéftigte und Studierende der BTU mit starken Verbindungen zur
Stadt als auch engagierte Menschen der Region.

Bestellung der ersten Berufungspatinnen und -paten am 29. September 2015 durch BTU-Président
Prof. Dr.-Ing. Jérg Steinbach und Oberbiirgermeister der Stadt Cottbus Holger Kelch



