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KONTAKT 

Gern lernen wir Sie bei einem persönlichen Gespräch kennen, um 
Sie gezielt zu Ihren Fragestellungen beraten zu können.
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HERZLICH WILLKOMMEN AN DER BTU COTTBUS–SENFTENBERG

Mit attraktiven Arbeits- und Lebensbedingungen steigt auch die Attrak-
tivität der BTU Cottbus–Senftenberg für Spitzenwissenschaftlerinnen 
und Spitzenwissenschaftler, die mit ihren Partnerinnen und Partnern oder 
mit ihren Familien in die Region kommen. Als familienorientierte Hoch-
schule begleitet die BTU Cottbus–Senftenberg hoch qualifizierte Paare 
und deren Familien beratend und vermittelnd bei ihrer familiären und be-
ruflichen Integration in der Region. 

Wir freuen uns, Sie als
• neuberufene Professorin oder neuberufener Professor,
• neuberufene Juniorprofessorin oder neuberufener Juniorprofessor,
• Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler  
 oder 
• Führungskraft 
unterstützen zu dürfen. 

BERUFLICHE PERSPEKTIVEN UND LEBEN IN DER REGION

Damit Sie mit Ihrer Partnerin oder Ihrem Partner bzw. mit Ihrer 
Familie in der Region arbeiten und leben können, informiert der 
Dual Career Service der BTU Cottbus–Senftenberg und vermittelt 
Ansprechpersonen insbesondere bei:

• der Suche nach beruflichen Möglichkeiten und zur Weiterführung  
 der Karriere in der Region  
• der Integration in die Region zum Beispiel über das Projekt »Beru- 
 fungspatinnen und -paten« der Stadt Cottbus und der BTU 
• der Suche nach Sprachkursen, Weiterbildungs- und   
 Qualifizierungsangeboten
• Fragen zur Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit der beruflichen  
 Karriere 
• Fragen zu Kinderbetreuung und Schulen sowie bei Pflegeaufgaben
• Fragen zu aufenthaltsrechtlichen Themen

Bei der Realisierung Ihrer individuellen Wünsche begleiten wir Sie 
gern. Trotz umfangreicher Bemühungen kann die BTU allerdings 
keinen Vermittlungserfolg garantieren, dies gilt insbesondere für die 
Beschaffung eines Betreuungs- und Arbeitsplatzes. 

BERUFUNGSPATINNEN UND BERUFUNGSPATEN 

Berufungspatinnen und Berufungspaten betreuen die Bewerberinnen 
und Bewerber auf Professuren persönlich und vermitteln Ihnen au-
thentische Informationen, zum Beispiel zu:
• Sehenswürdigkeiten und Möglichkeiten der Freizeitgestaltung in  
 der Region 
• den vielen Fragen, die im Zusammenhang mit einem Umzug nach  
 Cottbus auftreten
• der Betreuung bzw. die Schulbildung der Kinder
• zu den Perspektiven in der Region für die Partnerin oder den Partner.

Zu den Berufungspatinnen und Berufungspaten gehören sowohl Be-
schäftigte und Studierende der BTU mit starken Verbindungen zur 
Stadt als auch engagierte Menschen der Region. 

Bestellung der ersten Berufungspatinnen und -paten am 29. September 2015 durch BTU-Präsident  
Prof. Dr.-Ing. Jörg Steinbach und Oberbürgermeister der Stadt Cottbus Holger Kelch


