Treated}ﬁequally?!
The Equal Opportunities Officers
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The decentralised Equal Opportunities Commissioner and her deputies advise and support the Dean as well as the other
bodies and institutions of the faculty in all matters concerning equality. They contribute to BTU's declared goal of avoiding
any kind of discrimination - whether based on gender, origin, religion, age, cultural background or sexual preferences. They
ensure that positions are filled on a parity basis at all levels of qualification and employment, and that career/study and
family (raising children, caring for relatives) can be better combined.

Sexualised harassment is also a form of discrimination which is particularly aimed at the gender of the person
concerned and is practised in many different ways. This can be done verbally, non-verbally and also through physical
attacks. It affects all forms of behaviour and actions that are perceived as insulting, humiliating and degrading by the
person concerned. In addition to sexual assault or rape, these include sexualised remarks about people, or the
distribution of pornographic material.

If you have any questions or need assistance, we are happy to help you.

https://www.b-tu.de/gleichstellung/ansprechpersonen/dezentrale-gleichstellungsbeauftragte/fakultaet-6
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gleichstellung+f6(at)b-tu.de
Dr. Alexandra Druzynski v. Boetticher
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Sophie Thorak, M.A.
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Katarina Raatz-Kroll
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Dr. phil. Alexandra Skedzuhn-Safir
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Offered for

Architektur / M.Sc.

Bauen und Erhalten / M.Sc.

Bauingenieurwesen / M.Sc.

Heritage Conservation and Site Management / M.A.

Klimagerechtes Bauen und Betreiben / M.Sc.

Stadt- und Regionalplanung / M.Sc.

Urban Design - Revitalization of Historic City Districts / M.Sc.

World Heritage Studies / M.A.

Responsible: Decentralised Equal Opportunities Officers Fac. 6
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Bauen und Erhalten / M.Sc.

Die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen beraten und unterstiitzen den Dekan sowie
die Gibrigen Organe und Einrichtungen der Fakultat in allen Angelegenheiten, die die Gleichstellung betreffen. Sie
wirken mit am erklarten Ziel der BTU, jedwede Benachteiligung von Studierenden oder Mitarbeiter*innen— sei es
wegen Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, kultureller Hintergrund oder sexueller Praferenzen — zu vermeiden. Sie Heritage Conservation and Site Management / M.A.
achten auf eine qualitatsvolle, paritatische Stellenbesetzung auf allen Qualifikations- und Beschaftigungsstufen, und

darauf, dass Beruf/Studium und Familie (Kindererziehung, Pflege von Angehdérigen) besser vereint werden kann.

Bauingenieurwesen / M.Sc.

Klimagerechtes Bauen und Betreiben / M.Sc.

Auch sexualisierte Belastigung ist eine Diskriminierungsform, die insbesondere auf das Geschlecht der betroffenen
Person zielt und in vielfaltiger Art und Weise ausgelibt wird. Dies kann verbal, nonverbal und auch durch tatliche
Angriffe geschehen. Es betrifft alle Verhaltens- und Handlungsweisen, die beleidigend, demitigend und
herabwiirdigend von der betroffenen Person empfunden werden. Diese sind neben der sexuellen Nétigung oder
Vergewaltigung, auch sexualisierte Bemerkungen liber Personen, oder das Verbreiten pornografischen Materials.

Stadt- und Regionalplanung / M.Sc.
Urban Design - Revitalization of Historic City Districts / M.Sc.

. . . . . . . World Heritage Studies / M.A.
Wir sind lhre Ansprechpartner. Sie kdnnen uns jederzeit gerne kontaktieren.

https://www.b-tu.de/gleichstellung/ansprechpersonen/dezentrale-gleichstellungsbeauftragte/fakultaet-6 Verantwortlich: Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte Fak. 6



