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GUT ANKOMMEN

Die Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg
(BTU) versteht sich als familienfreundliche Universitat. Deshalb unter-
stitzt der Dual Career Service

* neuberufene Professor*innen,

* neuberufene Juniorprofessor*innen,

= Nachwuchswissenschaftler*innen,

« Flhrungskrafte

und deren Familien beim Ankommen an der BTU und in der Lausitz.

Da die Entscheidung fir oder gegen die Annahme einer (neu-
en) Stelle neben den beruflichen Rahmenbedingungen auch von
der Vereinbarkeit des eigenen Wechsels mit den Bedirfnissen der
Partner*innen und der Familie abhangt, steht Ihnen der Dual Career
Service der BTU beratend zur Seite.

UNSER SERVICE

Wir unterstiitzen, beraten und begleiten Sie gern und geben Ihnen

eine Orientierung in folgenden Bereichen:

= beider Suche nach beruflichen Moglichkeiten fur Ihre*n
Partner*in,

+ beider Suche nach Sprachkursen und Weiterbildungs-, bzw.
Qualifizierungsangeboten,

*  bei Fragen zum Leben und Wohnen in der Lausitz,

+  bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

* bei Fragen zur Kinderbetreuung und zum Schulangebot sowie zu
Pflegeaufgaben.

Mehr Informationen dazu finden Sie unter:
www.b-tu.de/dual-career

Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir Ihren Familienmitgliedern
keinen Arbeits- oder Kinderbetreuungsplatz garantieren kénnen.
Gern aber zeigen wir Ihnen Moglichkeiten auf und vermitteln Ihnen
Kontakte zur weiteren Orientierung, um sich an der BTU und in der
Lausitz schnell einzuleben.

WILLKOMMENSPATINNEN UND -PATEN

Mit dem Projekt der »Willkommenspatinnen und -paten« schaffen

wir die Moglichkeit, dass Neu-BTUler*innen sich mit bereits einge-

lebten Pat*innen informell und bilateral austauschen kénnen. Unsere

Willkommenspat*innen teilen gern ihre Erfahrungen mit Ihnen und

vermitteln authentische Informationen, zum Beispiel zu:

= Struktur und Abldufen an der BTU,

« Sehenswiurdigkeiten und Moglichkeiten der Freizeitgestaltung in
der Region,

= beruflichen Perspektiven in der Region fiir die/den Partnerin.

Nehmen Sie an unserem Projekt der »Willkommenspatinnen und -paten«
teil und bauen Sie sich von Beginn an ein eigenes Netzwerk auf - sei es
beruflich oder privat.

Wenn Sie bereits selber gut an der BTU, in Cottbus, Senftenberg
und in der Lausitz angekommen sind, freuen wir uns, wenn auch
Sie sich als erfahrene™r Willkommenspat*in engagieren und neue
Kolleg*innen von lhrem Wissen profitieren lassen. Zeigen Sie ihnen
Ihre Lieblingsorte und -lokale und helfen Sie ihnen, sich schnell in der
Region zurechtzufinden.

WIR SIND FUR SIE DA!

Unser Ziel ist es, Ihnen den Einstieg an der BTU und das Ankommen
in der Lausitz so leicht wie moglich zu machen. Bitte kontaktieren Sie
uns jederzeit per E-Mail unter dual-career@b-tu.de oder telefonisch
unter +49 (0)355 69 3834 und vereinbaren Sie einen Termin fur ein
personliches Beratungsgesprach.



