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A sohertz

Mehr als 2.100 Menschen sorgen fur Versorgungssicherheit und bringen
gleichzeitig die Energiewende voran: 100 % bis 2032

Unsere Aufgaben

Greifswald

o Ubertragungsnetzbetreiber
‘ - . | Wir stellen die Stromnetzinfrastruktur fur
e die klimaneutrale Zukunft bereit.

f

@ Neuenhagen bei Berlin
erlin (Mitte) .)
Frankfurt {Oder)

Systemsteuerung
Wir sorgen fur ein sicheres, zuverlassiges
und effizientes Elektrizitatsnetz.

Berlin (Charlotzenhurg)..B
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e A W Marktentwicklung
Weimar Réhrsdorf) @ _ o . . . .
i :D—I\ Wir sorgen fir einen Markt mit 100%
g ad Erneuerbaren Energie

Arbeiten bei 50Hertz |



A sohertz

| Elia Group

Die Energiewende erfordert vielfaltige Jobprofile

Gesundheitsmanagement Kommunikation Unternehmensentwicklung
Einkauf cControlling Naturschutz Geodatenmanagement
Bauingenieurwesen Geologie IT & Digital

Recht Personal Elektrotechnik Arbeitssicherheit

Energiewirtschaft Systemfuhrung Logistik
Regulierung Projektmanagement Finance




4 Eohertz

| Elia Group

Einstiegsmoglichkeiten zu jedem Zeitpunkt des beruflichen Lebens

Berufseinstieg
Nach dem Neben dem nach Ausbildung
Schulabschluss Studium oder Studium Mit Berufserfahrung

—

Ausbildung Abschlussarbeit Direkteinstieg FUhrungsrolle
Duales Studium Praktikum Trainee-Programm u.v.m.
Tatigkeit als
Werkstudent*in

99




A sohertz

| Elia Group

Unterschiedlichste Weiterentwicklungsmoglichkeiten bei 50Hertz

Fachliche
Spezialisierung

Fiuhrungsrollen

Internationale

Projekte Ausrichtung




A sohertz

| Elia Group

Mobiles
Arbeiten

Zusammen-
Attraktive halt

Vergutung
nach
Tarifvertrag

& 5;0hef_.’.‘_;'-..

Flexible
Arbeits-

zeiten Kollegiales

Betrieb- Umfeld

liche
Alters-
vorsorge

... mehr unter: karriere.50hertz.com
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ATLASTITAN

Projektpartner

BTU , Karriere im Umweltbereich”

13.03.2025



ATLAST|TAN‘ Energiewende umsetzen.

Projektpartner Zukunft gesta lten.

{3} ROSTOCK

{3) HAMBURG
{=) BREMEM

(3} HANNOVER

(=) ATLASTITAN GmbH

é
Uber 330
Mitarbeiter

(&) DUSSELDORF

KOLM

36 Mio. €
Jahresumsatz

(= BRAUNSCHWEIG

(=) BAYREUTH

L =) STUTTGART

s
Griundung
2006

Zu finden )

an 11 Standorten

ATLASTITAN

Projektpartner



GEBIETE
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Entsorgung

<

Power

(Onshore, Offshore)

ENERGIE

Konventioneller
Bereich

"
@

Leistungstransport

(Onshore, Offshore)

L

Asset Ruckbau

ATLASTITAN’



GEBIETE

(oo )

Informations-
technik

MOBILITAT

=)

Automotive

&

Bahn und Gleis

o)

Transportation
Onshore

Schiffbau

ATI.PA’:ETITAN“



ATLASTITAN’

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

GEBIETE

Anlagenbau Maschinenbau

=

Power Onshore

Asset Neubau Asset Ruckbau



—— ENERGIE, MOBILITAT, ANLAGEN- &

LEISTUNGEN

MASCHINENBAU

Systemengineering

PMO
Qualitatssteuerung

Einkauf

Risikomanagement

Contract Management
Bauleitung
Inbetriebsetzung

Terminplanung

Dokumentations-
manager

ATLASTITAN’
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HALTEWUNSCH




| \d
GroRBstéidte gleichzeitig |
bewegt die BVG im Flachenvergleich.

R

328 km? r & |

-

243 km*

-
961,4 mio. 3.210
; Fahrgéste Fahrzeuge
7.608 15.830
Haltestelle Beschiftigte

311km?




' Vlele Ingemeur innen kommen jedes Jahr bei BVG

Ingenieur*innen fast aller Fachrichtungen gesucht:

* Vom Bauingenieurwesen Uber Maschinenbau bis hin zu Elektro- und
Versorgungstechnik

* Traineeprogramm, Werksstudierende und Direkteinstieg

Streckensanierung U6 Nord Barrierefreier Ausbau




Dein Job bei uns - deine Benefits ! BVG

- Y A

Eine Ausstattung, die sich lohnt.

Vollzeit 37,5h

Sicherer Arbeitsplatz und flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit)

Mobiles arbeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenloser Fahrausweis

Bezahlung nach TV-N + Weihnachtsgeld: 1.900 € und 500 € Urlaubsgeld
Und ein Job mit vielen Perspektiven.

e

Berufliche Weiterbildung

.
B
g

" Zu den Jobs:
- E - ' Frauen- und Gesundheitsférderung (350 Euro Gesundheitsbudget)
iy, [m]

. Sinnvoller Job: Mitgestaltung der Mobilitat in der Hauptstadt sowie Beitrag

zum Klimaschutz

[=]




Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

S ohertz ATLASTITAN® BVG D]B

| Elia Group Prnjekipartner

EIN UNTERNEHMEN DER

R GefaO

__free
dTine e

g

nerstoraser

INGENIEURBURO

FOUR RENATURIERUNG

GCASHAG

GRUPPE

| \ ' Stadt Leipzig [Em

WMBETRIEB







Wir haben uns ambitionierte 6kologische und soziale Ziele gesetzt
und halten ihre Erreichung konzernweit nach

80 % Okostrom im DB-
Bahnstrommix

Entlastung von 50 %
der betroffenen

Reduktion der Emissionen um

Anwohner:innen von 66 % bis 2034 (Scope 1 Klimaneutrales Unternehmen
Schienenverkehrslarm und 2)
Erh6hung des
o & . . o
100 % Oliostror'r] in allen Becycllngantells. i 40 % Frauen 100 % Okostrom im DB- Angestrebte Entlastung allt?.r betroffenen
Werken, Blrogebduden und Schienenstahl auf 45 % in Eihrunespositionen Bahnstrommix Kreislaufwirtschaft Anwohner:innen von
Bahnhofen Gleisschotter auf 40 % &p Schienenverkehrslarm
Betonschwellen auf 30 %
Recyclingquote iiber 95 %
® ® ® ® ® ® >
2025 2030 2035 2038 2040 2050

24



Was konnen Sie mir mit den Studiengangen Geo- und Umwelttechnik
anbieten?

GE""‘ "_'I'(d Umwelt- Ver- und Entsorgung WC-Entsorgungs-
technik, -service Oberbaumaterial und Innenreini-
Infrastruktur gungsan-
lagen

Ober-/ Unter- Tunnel-

und Erdbau DV-Anwendungen

Geo- und Umwelttechnik*

Umweltfachlicher Fahrradservice-
Bautliberwacher beauftragter
Projektmanager Produktions- Fahrbahn-
fir Umwelt Steuerung /[ Fertigung Instandsetzung

*) Einsatzmoglichkeiten z.B. in Geschaftsfelder wie DB Netz, DB Engineering & Consulting, TUM, DB Services, DB Energie, DB Connect, DB
Fahrzeuginstandhaltung



Einstiegsmoglichkeiten fur Studierende
und Absolvent:innen



Die Deutsche Bahn bietet verschiedene Einstiegsmaoglichkeiten
fur Studierende

o Wahrend des Studiums o

Werkstudenten- Abschlussarbeit
Programm tatigkeiten

Praktikum

Deutsche Bahn AG | Personalgewinnung



Die Deutsche Bahn bietet verschiedene Einstiegsmoglichkeiten fir
Hochschulabsolvent:innen

o Nach dem Studium o

Traineeprogramme Direkteinstieg Zeitarbeit

Deutsche Bahn AG | Personalgewinnung


https://www.youtube.com/watch?v=jAJY0qlLsvM

Durch alternative Einstiegswege fur Studienaussteigende mit und ohne vorherige
Berufsausbildung bieten wir neue Perspektiven

. Nach dem Studienausstieg

Studienausstieg ohne vorherige

) Studienausstieg mit vorheriger
Berufsausbildung

Berufsausbildung

Deutsche Bahn AG | Personalgewinnung



Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich bei der Deutschen Bahn

Online informieren, Stellenangebote finden
und direkt bewerben!

Informationen zur Arbeitgeberin DB und
den Einstiegsmoglichkeiten:

db.jobs

Aktuelle Stellenangebote und Mdéglichkeiten zur
Online-Bewerbung

Termine fur kommende Messen und Events

Wo du uns sonst noch findest

DB Karriere n u @

Offene Stellen

Deutsche Bahn AG | Personalgewinnung


https://db.jobs/de-de
https://db.jobs/service/search/de-de/7707604?qli=true&query=&location=&targetGroup=&sort=pubExternalDate_tdt&country=&pageNum=0
https://db.jobs/service/search/de-de/9639412?qli=true&query=&qli=true&sort=eventDate_tdt+asc
https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://youtube.com/dbkarriere
https://www.instagram.com/dbkarriere/
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Unternehmensprasentation
Stand: Marz 2025 FR

Rahn Education

R




Mit Leidenschaft fur Bildung

* Gemeinnutzige Schulgesellschaft

40 Bildungsorte im In- und Ausland

Konzepte entsprechend der lokalen Besonderheiten

International aufgestellt

Rahn Education

[Tamburg

Bremen

Diisseldorf
®

Frankfurt am Main

Numberg

Stuttgart

Mincher,

Zialona Gara

Ziirich @ pziland
@




Rahn Education

Ein kontinuierliches Wachstum seit Jahrzehnten

SEIT MEHR ALS

30

JAHREN

1.100

MITARBEITER

JAHRLICH CA.

3.000

LERNENDE

AN DERZEIT

40

BILDUNGSSTATTEN

Rahn Education




Unsere Angebote %

Sekundar- und Musik- und
Oberschulen Kunstschulen

A

-—

Fachoberschulen Weitere Angebote Berufliche Bildung Kindertagespflege Internat

Rahn Education



Campus im Stift Neuzelle




Seiteneinsteigerseminar /Best Practice der Rahn Education: Duale Qualifizierung der k%é
Seiteneinsteiger in Grundqualifizierung und fachdidaktischer Qualifizierung

*Ziele des Seminars:

* Fur Rahn Education: Padagogisch-didaktische Aus- und Weiterbildung, nachhaltige
Versorgung mit Lehrkraften, Sicherstellung der Unterrichtsqualitat, Stabilitat der
Schulerzahlen, langfristige Bindung der Lehrkrafte

* Fur die Teilnehmer Erhalt der Unterrichtsgenehmigungen, Erwerb von Fertigkeiten und
Kenntnissen, Erhdhung der padagogischen Handlungssicherheit, Identifikation mit dem
Lehrerberuf

*Standards fiir Kompetenzen (KMK) erlernen
*Dauer 1 Jahr

*Umfang:180 Stunden Weiterbildung

Rahn Education



TELT I‘g{‘f
Education

Dr. P. Rahn & Partner
Gemeinnutzige Schulgesellschaft mbH

SalomonstralRe 10
04103 Leipzig (Deutschland)

Telefon: +49 (0) 341 3939-0
Telefax: +49 (0) 341 3939-2099
E-Mail: info@rahn.education . = ; ==

Web: www.rahn.education

=
]
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=
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DIE GASAG-GRUPPE: AUF DEM WEG ZUR KLIMANEUTRALITAT.

Wir verstehen uns als moderner, innovativer Treiber der regionalen Energiewende.

iy Mit unseren 1.700 Mitarbeiter*innen in 13 Gesellschaften
S gestalten wir
aktiv das Ziel einer CO, -neutralen Zukunft der
Hauptstadtregion mit.

Ay Wir sind...
TS I . = grol3ter Regionaler Energiedienstleiter Europas
P r.'i:;:h':'-ﬂbﬂ’qﬁ W | . ?(DSas- und S%romanbieterg "
5'-"':'!!.4?.&{ R e . . .
s, o W Y = Netzbetreiber in Berlin & Brandenburg
i Qﬁ“.. g LA = Erdgasgrundversorger in Berlin
ANl N reed, | | [N
R R S Wir arbeiten...
YA W & & = hybrid in unseren verschiedenen Firmenstandorten
1 AR W r
) ’iﬁh‘ﬂ E‘iﬂ i. ' ’ (Berlin, Michendorf, Cottbus, Forst, Essen)
Sn s MG i = bei unseren Kund*innen

= oder mobil in den jeweiligen Home-Offices unsere
Mitarbeiter*innen

GASAG-Gruppe



DIE GASAG-GRUPPE: AUF DEM WEG ZUR KLIMANEUTRALITAT.

Wir verstehen uns als moderner, innovativer Treiber der regionalen Energiewende.

18 | Machhaltighnitsbaricht | Do Fachnas gortind diten b eres o

DIE NACHHALTIGKEITS- (. |
AKTIVITATEN AUF e R
EINEN BLICK

=)

e

m BRANDENBURG

lllll BERLIN

EMERGIEMANAGER FUR PARTNER FUR KLIMA- UND
DIE ENERGIEWENDE IN DER UMWELTSCHUTZ IN BERLIN
METROPOLREGION UND BRANDEMBURG

Sete 1831 LanE 30t

GASAG-Gruppe



DEINE EINSTIEGSWEGE.

In den Bereichen

Kaufmannisch

Trainee-
Programm

Direkteinstieg

Praktika &

' Technik
Werkstudium Abschlussarbeit echni

Vertrieb

Ausbildung /

Duales Studium Handwerk /
Gewerblich

GASAG-Gruppe



ALS TEIL DER GASAG - GRUPPE BIST TEIL VON ETWAS WICHTIGEM!

.
€ O

Flexibel Wertgeschatzt Moderner als du ]
und gut bezahlt denkst Erholungszeit

@ X

. Eigenverantwortlich
Sicherer Nachhaltig agrbeiten und sich

Arbeitsplatz sinnvoll zugehérig fiihlen

GASAG-Gruppe



DEIN WEG ZUR GASAG-GRUPPE

www.gasag-gruppe.de/karriere Felix Frische
Bachelor of Arts (Quali)
F.Frische@nbb-netzgesellschaft.de

Wo Du uns sonst noch findet;
gasag.de | Twitter | Facebook | Blog | XING | LinkedIn

Stefanie Litschko
Ref. Recruiting/ Employer Branding
slitschko@gasag.de

Geschéaftseinheit | PowerPoint Template

GASAG-Gruppe


http://www.gasag-gruppe.de/karriere
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gasag.de%2F&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=kJ0DQile3eMvUt9fny2BuRdC%2B18bm7CUv0CbP6z%2BTmM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fgasagde&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hXEWaOkl4PzMq14AFYHVKEZ0VqLsFBKdMp4ITCRFxSo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fgasagde%2F&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0Nv5x2XrlledzdD77ypW0pVBdQZQLINNasS8MjzFx3k%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gasag.de%2Flaeuftlaeuft%2F&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vU8fP3absDwq9EPt5rRn%2FlagC2aY%2BReBJbgL39wV1T4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.xing.com%2Fcompanies%2Fgasagberlinergaswerkeag%2Fupdates&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ju3JIXp4VjHn%2F7Wt4Dm%2FX9JrHsiLBfaawymL7IY4Z3M%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fgasag-gruppe%2F&data=05%7C01%7CSLitschko%40gasag.de%7C5008fcb26d29439620ea08da8ff45c06%7C9131d52f9d0641a184bad4b8a6fcac08%7C0%7C0%7C637980576947123344%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=I%2B4ik%2FDOVgYPMNVmQ0SBLDN4eoepjgxeFglgiwsLa1M%3D&reserved=0
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Unser Team

27 Mitarbeiterlnnen - 3 (5) Standorte - 4 Fachbereiche

Geschaftsleitung

Dr. Detlev Paulsch (GF), Nikolaus Linder (GF), Gunther Wetzel (Prokurist)

FB Internationale
Aktivitaten
(Wiesloch)

= Marina Miller-
MeiRner

= Dr. Detlev Paulsch
= Timon Sennewald

= Dr. Hans Back (FM)

FB Gewdsserokologie

(Wiesloch)

= Tobias Zengerling

= Maximilian Libben

= Guillaume Arnet

= Agnes Moérth

= Dr. Roland Marthaler

FB Landschafts- und
Umweltplanung
(Wiesloch)

=  Gunther Wetzel

(kommissarisch)
= Dorothee Hauck
= Ulrike Harloff

= Andreavan
Reimersdahl (Aachen)

FB P+U Planung und
Umwelt
(Stuttgart)

= Gunther Wetzel

= Dafni Markopoulou
= Heidi Gotzl

= Jonathan Eich

= Birgit Graef
Werkstudis/Praktikanten
= Ricarda Josephy

= Gregor Jetter

= Daniel Rentsch
(Leipzig)

FB P+U Planung und
Umwelt
(Berlin)

=  Gunther Wetzel
= René vom Hagen
= Lisa Jager

= Fabian Streich
= Stephanie Ecker
= Antonia Schiewe
= Jan Obersnel

= Semra Tekgll

= Dr. Beate Ulrici

GefaO — 13.03.2025




Unser Leistungsspektrum

Umweltpriifungen (nach BauGB und UVPG/ SUP, UP, UVP)
Eingriffsregelung, FFH-Vertraglichkeitsprifung, Artenschutz
Landschaftsplanung und Biotopverbundplanung
Bauleitplanung (FNP, BP)/ Stadtebau

Larmaktionsplanung und Larmgutachten

Okologische Baubegleitung

YENENRY V VYV

Sondergutachten / Wald-, Wind- und Solarpotenzialanalysen, Klimauntersuchungen,
Biotoptypenkartierungen

Gewasserpflege- und Entwicklungsplanungen

Gewasserokologische Gutachten im Rahmen wasserrechtlicher Genehmigungen und Erlaubnisse
Wasserrechtliche Fachbeitrage gemald WRRL

Gewasserstrukturkartierungen (zertifiziert nach LAWA)

Qualitatskontrolle und Verfahrensbegleitung

V-V YV MY Rt

Projekte der Internationalen Zusammenarbeit

GefaO — 13.03.2025



Was wir lhnen bieten

» Unbefristete Vollzeitstelle

> Attraktives Gehalt

» junges und dynamisches Team

» Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge

Jobrad, Zuschuss zum Deutschlandticket, Kaffee, Tee, Obst

Moderne Arbeitsplatze

V& V- VieN\

Praktische Anwendung von Fremdsprachenkenntnissen (Englisch, Franzosisch, Spanisch)

im internationalen Sektor

A\

Fortbildungsmaoglichkeiten

A\

Werkstudenten- und Praktikumsstellen kapazitatsabhangig
» Abschlussarbeiten
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Unser Portfolio

Landschaftsplanung und
Biotopverbund
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Unser Portfolio
Okologische Baubegleitung

. . Notfischung BaustraRe
> Einweisung o A
» Uberwachung der Umsetzung | Pl 25 |
» Kontrolle und Beratung Umbau eines Sees A

Bau von Buhnen in
einem FFH-Gebiet
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Bewerbung

= Aktuelle Stellenangebote: GefaO — Gesellschaft fiir angewandte Okologie und Umweltplanung

Fichtner-Gruppe BIOg Suche E EN

Unternehmen Arbeitsbereiche Projekte Karriere Kontakt

GefaO

Karriere Aktuelle Stellenangebote

Aktuelle Stellenangebote

) . Sie haben Interesse, unser Team zu verstarken? Dann schauen Sie in unsere aktuellen Stellenangebate.
Studentische Hilfskraft /

Praktikum Lassen Sie uns bei Interesse bitte |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber die in der

Stellenbeschreibung angegebene Anschrift zukommen. Bei Fragen stehen wir Innen gerne zur Verfligung.

Landschafts- oder Umweltplaner (m/w/d) A

https://www.gefaoe.de/jobs/aktuelle-stellenangebote

GefaO — 13.03.2025


https://www.gefaoe.de/jobs/aktuelle-stellenangebote
https://www.gefaoe.de/jobs/aktuelle-stellenangebote

GefaO

Gesellschaft fiir angewandte Okologie
und Umweltplanung mbH

Wiesloch Stuttgart Berlin Leipzig Aachen

Gesellschaft fiir angewandte Okologie und

Umweltplanung mbH

In den Weinackern 4
69168 Wiesloch

Telefon: +49 6222 971750

E-Mail: info@gefaoe.de

www.gefaoe.de
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gerstoraser

INGENIEURBIURO
FUR RENATURIERUNG

Vorstellung von

gerstgraser Ingenieurburo fur Renaturierung

Marz 2025

An der Pastoa 13 - 03042 Cottbus - Tel 03 55/4 83 89-0 - info@gerstgraser.de - www.gerstgraser.de



Wir uber uns

« 2003 Projektmanagement fur das grof3te Gewasserrenaturierungsprojekt in Brandenburg
- Grundung gerstgraser Ingenieurburo fur Renaturierung (gIR)

» Aktuell 12 Mitarbeiter (Bau-Ing., Biologie, Geografie, Geologie, Landschaftsplanung,
Umweltmanagement, Wasser und Umwelt)

Projektmanagement und Projektsteuerung

Fachplanung zu den Themen

Wasserwirtschaft Umweltplanung
und Wasserbau Grundwasser Landschaftsplanung und Naturschutz

Realisierungsmanagement

Fur Studierende der Fachrichtungen Umwelt, Natur, Landschaft und Wasser bieten wir:

 Praktika und Abschlussarbeiten
 Absolventenstellen

39 nerstgraser

INGENIEURBURO FUR RENATURIERUNG
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Gefahrenabwehr - Hochwassermodellierung

Hydraulische Modellierung

berflutungsfldche

mit Buhnen und

Grunds chwelle mit Durchl=

o 5

perstoraser INGENIEURBURO FUR RENATURIERUNG




Das Unsichtbare erfassen - Grundwasser

Datei Erfsssung Auswertung Verwaltung Ansicht Karte 7

L8 Eo|JEBT- ME-vMag- B o6

Betreiberr. Gebiet Gemeinde Hochwert Rechtswert

T Objekt-r.

D ate n e rh e b u n g u n d VEM-SA-0000-01-2 0000-01-2
VEM-5A-0000-02-2 0000-02-2 00000-02-2 Grundwassermessstelle Spreeaus 5743680,00 5451740,00 | Bearbeite|Bearbeiten

/ \u SWe rt u I I g VEM-5A-0000-03-2 0000-03-2 00000-03-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5743310,00 5451130,00 Bea.beileFearheilen

Gemarkung

00000-01-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5743540,00 5451040,00

VEM-5A-0000-04-2 0000-04-2 00000-04-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5743830,00 5450850,00 | Bearbeite| Bearbeiten
VEM-SA-0000-05-2 0000052 00000-05-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5744120,00 5448940,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-0001-01-1 0001-01-1 00001-01-1 Gewasserpegel Spreeaue 5724351,00 5444070,00 Bealhelle}ﬁearhellen
VEM-SA-0001-02-1 0001-02-1 00001-02-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745143,00 5445092,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-0001-03-1 0001-03-1 00001-03-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745118,00 5444606,00 Bealhelle}ﬁearhellen .
VEM-SA-0160-01-1 0160-01-1 00160-01-1 ] Spreeaue 5744620,00 5445918,00 | Bearbeite|Bearbeiten G ru n dWa Sse rm Od e I I I e ru n g
VEM-5A-0640-01-1 0640-01-1 00640-01-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745635,00 5446138,00 Bealhelle}ﬁearhellen
VEM-SA-0540-02-2 0640-02-2 00640-02-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745561,00 5446152,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-0640-02-3 0640-02-3 00640-02-3 Spreeaue 5745561,00 5446152,00 Eealhelle}ﬁearheilen
VEM-SA-0540-03-2 0640032 00640-03-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745474,00 5446159,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-0640-04-1 0640-04-1 00640-04-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745323,00 5446137,00 Eealhelle}ﬁearheilen
VEM-SA-0540-05-1 0640-05-1 00640-05-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745183,00 5446353,00  Bearbeite | Bearbeiten
VEM-5A-0640-06-2 0640-06-2 00640-06-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745330,00 5446150,00 Eealhelle}ﬁearheilen
VEM-SA-1600-01-2 1600-01-2 01600-01-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745206,00 5446717,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-1937-01-1 1937-01-1 01937-01-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745440,00 5447313,00 Eealhelle}ﬁearheilen
VEM-SA-1937-02-2 1937022 01937-02-2 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745258,00 5447370,00 | Bearbeite|Bearbeiten
VEM-5A-1937-03-1 1937-03-1 01937-03-1 Gewasserpegel Spreeaue 5745215,00 5447232,00 Eealhelle}ﬁearheilen
VEM-SA-1937-04-2 1937-042 01937-042 Grundwassermessstelle Spreeaue 5745141,00 5447213,00 | Bearbeite|Bearbeiten
R e e e g s 5745035,00 5447040,00 Eealhelle}ﬁearheilen
5745512,00 5448135,00 | Bearbeite | Bearbeiten
Gruncwasserstand [rmilR] 5745233,00 5443190,00 Bealhelle}ﬁearheilen
: : 5745084,00 5448208,00 | Bearbeite|Bearbeiten
56,40 5724881,00 5448242,00 Eealhelle}ﬁearheilen
: 5746197,00 5448525,00 | Bearbeite|Bearbeiten
56.30 5726137,00 5448525,00 Bealhelle}ﬁearhellen
g g g g g 5745912,00 5448595,00 | Bearbeite | Bearbeiten
5725312,00 5448535,00 Bealhelle}ﬁearhellen
56,20 |
i
s6.101 41
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56.00 HLY 2/

[+ VEM-54-3200-{

5590 S SN e RNy 3 NUUER 1 51 1 SO

of e "' Bilimg lmum""ﬁllmmﬂﬂl“ 1 ey

o RS

= Grundwasserstand [N ] I [ I. i | I "" ‘ H l l (A
Max: 56,39 I ‘ | EVIRR A i i
\ A ll LA ||'|.“||, ‘I\ \ﬂ" MR ,Jl,.!._"H '|

FRegre: \jnsgeradeY 0,000023 =% + [5504]
Shomnatcian | Dwoonmsnron | _nzmenmanie | [ SRt |
EI!I’Btﬂi'EEEI’ INGENIEURBURO FUR RENATURIERUNG

Jan 2005
Jul 2005
Jan 2006
Jul 2006
Jan 2007
Jul 2007
Jan 2008
Jul 2008
Jan 2009
Jul 2009
Jan 2010




.
Landschaftsgestaltung - Landschaftsheilung

Renaturierung der Spree und ihrer Aue auf 11 km Lange

1,5 Jhre nachher

perstoraser INGENIEURBURDO UR RENATURIERUNG



Das Maximum herausholen — Vertraglichkeit, Ausgleich und Schutz

perstoraser INGENIEURBURO FUR RENATURIERUNG
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Wussten Sie, dass... ?

-0 ... die Welt eine Scheibe ist?

13.03.2025 www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich O




Wussten Sie, dass... ?

-0 ... Silizium das zweithaufigste Element in der Erdkruste ist?
=0 ... Silizium selten in reiner Form vorkommt?

-0 ... Silizium fir Elektronik genutzt wird?

-0 ... Mikroelektronik essenziell fiir nahezu alle modernen
Technologien ist? Sie bildet das Fundament der digitalen Welt.

13.03.2025 www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich O




]

(@) Leibniz Institute
for High
Performance
Microelectronics

Herzlich Willkommen am

o,

i\ IHP —
Leibniz-Institut fiir innovative )
Rt Mikroelektronik ?0\ -

i /—°

Anna Herfurth

13. Marz 2025
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Im Herzen Europas: Frankfurt (Oder)

13.03.2025 www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich O




Unser Team

175 Forschende

= 400 Mitarbeitende
45 Mitarbeitende

im adm. Bereich

34 studentische
Beschiftigte

mebhr als
30 Nationalitdten

14 Auszubildende

und
2 Dual-Studierende

32 % international
68% Deutschland

16-66
Jahre jung
104 Mitarbeitende

im techn. Bereich

WO

www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich

13.03.2025




lhre Karriere am IHP

—O Praktika

—O Betreuung von Abschlussarbeiten

—O Summer School

-0 Strukturierte Promotionsbetreuung
-0 Aufenthalt als Gastwissenschaftler*in

-0 Direkteinstieg

www.ihp-microelectronics.com/de/
karriere/stellenangebote

13.03.2025 www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich O



https://www.ihp-microelectronics.com/de/karriere/stellenangebote

Darum IHP!

-0 Work-Life-Balance

—O Flexible Arbeitszeitmodelle und
Moglichkeit zum
ortsungebundenem Arbeit

-0 pme-Familienservice

-0 Vielfalt
—O Social Events
—O Forderung von Gleichstellung

-0 Weiterbildung und Entwicklung
—O Strukturierte Einarbeitung

-0 Nachwuchsfiihrungskrafte-
Programm

-0 Teambildende Workshops

—o Offentlicher Dienst
—O Bezahlung nach Tarif
—0O Stabilitat und Sicherheit

13.03.2025

www.ihp-microelectronics.com | © IHP all rights reserved | Karriere im Umweltbereich
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Und jetzt sind Sie an der Reihe:
Lochern Sie uns!

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.




IHP GmbH - Leibniz-Institut fiir innovative Mikroelektronik
Im Technologiepark 25

15236 Frankfurt (Oder)

Tel.: +49 (0) 3355625 0
E-Mail:career@ihp-microelectronics.com

\

Leibniz
Gemeinschaft

@)

b
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,FlIrmenprasentationen im
Umweltbereich”

Umweltverwaltung der Stadt
Lelpzig

13. Marz 2025
Dr. Anett Richter



Wer arbeitet in der Stadtverwaltung Leipzig?

B mehr als 9.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2,3% zowachs zu 2021)

M ca. 65% Frauen

B rund 47,1% Beschéftigte in Teilzeit (ca. 72 % Tz awischen 30 und 36 std.)

. DurChSChnittsaIter 43,9 Jahre (ohne Auszubildende, Student/-innen)
B 92% im Angestellten- und 8% im Beamtenverhaltnis

B mehr als 70 Berufsgruppen

= "
Stand: Personalbericht 31.12.2022 g’ ' ! ,
‘ V|
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,Um das prognostizierte WWachstum im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung Leipzigs zu bewaltigen und

gleichzeitig die Lebensqualitat zu erhalten, werden im Integrierten Stadtentwicklungskonzept INSEK

2030 die Ziele und Handlungsschwerpunkte des gesamtstadtischen strategischen Zielbildes mit einer
raumlich differenzierten Strategie untersetzt.”

https://www.leipzig.de/bauen-und-wohnen/stadtentwicklung/stadtentwicklungskonzept-insek/stadtentwicklungsstrategie



Umwelt-Mensch-Dimensionen

Umwelt

* U-Guter (Klima, Wasser, Boden, Luft...)

* U-Funktionen (Wasserschutz,
Bodenschutz, Luftreinhaltung)

* U-Gefahren (Klimawandel, (Hoch)Wasser,
Bodenverunreinigung,
Luftverschmutzung) g;’;;“sh;f;:fns

e U-Planung (Umweltschutz in A
Planungsprozessen)

* U-Gerechtigkeit

e U-informationssystem

Mensch-Umwelt-
System

Y
(Stadt)Mensch natiirliches
° Raume (Teil-) System
* Nutzungen, Winsche
* Verhalten Struktur
* Entscheidungen System-  Funkion
komponenten

Basiskonzepte im Geographieunterricht | Theorie und Praxis des Ansatzes — doing geo & ethics | Unterricht digital & analog entwickeln

Raumkonzepte

Okonomie

Politik

/I’" l »

Soziales

Okologie

kurzfristig

i
!
I
mittel-
fristig

langfristig

P

4@ global

international

,

national <)
: 2°
regional ("\, z«o
O o

> ¢
e

djuo0ziioyliaz


https://doinggeoandethics.com/2023/10/16/basiskonzepte-im-geographieunterricht-theorie-und-praxis-des-ansatzes/

Kompetenzen in der Umweltverwaltung

B Systemisches Denken

B Wissenschaftlich Arbeiten: Erfassen, Analysieren, Bewerten und Interpretieren
B Multidisziplinaritat

B Datenbasiertes- und orientiertes Arbeiten

B Praxiserfahrungen

B Verwaltungserfahrungen

a9
B Individuelle Resilienz ° o N ' 1 ! ‘
‘ V|

g

»



,FlIrmenprasentationen im
Umweltbereich”

Umweltverwaltung der
Stadt Leipzig

13. Marz 2025
Dr. Anett Richter
Anett.Richter@Leipzig.de
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83 Wasserverband Lausitz Betriebsflihrungs GmbH // Unternehmensgruppe miI!

WMBETRIEB

o’k MBETRIEB
A

TIINOE \ ., ZEURAWASSER

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

REMONDIS Aqua
GmbH & Co. KG

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

REMONDIS
SE & Co. KG

EURAWASSER
GmbH & Co. KG

Lausitzer .
Pumpenservice
W™



84 Wasserverband Lausitz Betriebsflihrungs GmbH // Trinkwassermanagement m

WMBETRIEB

Trinkwassermanagement // Abwassermanagement // Kommunen und Industriepartner

= Aufbereitung von Rohwasser
= Uberwachung der Trinkwasserqualitat
= Erweiterung, Instandhaltung und Betrieb von Trinkwassernetzen, Anlagen zur Wassergewinnung und
Druckerhohungsstationen
Energiemanagement
Betrieb, Wartung und Instandhaltung von Klaranlagen und Abwassernetzen
Havarie- und Storungsdienst
Warmeversorgung, Energieerzeugung und -management




85 Wasserverband Lausitz Betriebsfihrungs GmbH // Abwassermanagement m

WMBETRIEB

I : =
\

Grundwassermanagement // offentliche Aufgabentrager und Industrie

= Wasserbehandlungsanlagen zur Reduktion von, z. B. Eisen

= Okologische Wiederherstellung des natlrlichen Zustandes von FlieRgewassern

= langfristige MaBnahmen zur Bergbaunachsorge

= Optimierung des Anlagenbetriebes mit dem Ziel einer nachhaltigen, sicheren und geordneten Wasseraufbereitung unter
Wahrung eines regelkonformen und ressourcenschonenden Reinigungsprozesses




86 Wasserverband Lausitz Betriebsflihnrungs GmbH // Ingenieurtechnische Dienstleistungen m

WMBETRIEB

Ing. technische Dienstleistungen // Kommunen

= Planung von Trinkwassernetzen und —anlagen sowie Abwassernetzen und -anlagen

= Bauuberwachung und SIGE Koordination

= Erstellung von Trink- und Abwasserkonzeptionen, Optimierungskonzepten sowie Katastererstellung

= Einfuhrung, Aufbau von Geoinformationssystemen und Datenerfassung, Digitalisierung des Leitungsbestandes _
= Vermessungsleistungen, dingliche Sicherung, Datenmanagement und -integration el
= Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement, Betriebsleitung




87 Wasserverband Lausitz Betriebsflihnrungs GmbH // Elektro-, Mess- und Steuerungstechnik EEI!

MBETRIEB
N

NGO
¢ S ‘ .
- v :
’ g 4 — -

-
Wen suchen wir: Studierende welche folgenden Studiengange belegen:

Elektrotechnik

= Ingenieure

= Wirtschaftsingenieurwesen
= Umweltingenieurwesen




88 Wasserverband Lausitz Betriebsfihrungs GmbH // Kontakt

g
n!

Haben Sie noch Fragen? Bitte sprechen Sie uns a

Wasserverband Lausitz Betriebsflhrungs GmbH
Am Stadthafen 2
01968 Senftenberg

03573/803-0
wal-betrieb.de
info@wal-betrieb.de

WAL

WMBETRIEB

2023-111+Griin



KARRIERE BEDEUTET BEWEGUNG.
HEUTE HABEN SIE DEN ERSTEN SCHRITT GEMACHT.

WIR DANKEN ALLEN INTERESSIERTEN
UND ARBEITGEBERVERTETER*INNEN.

www.b-tu.de/careercenter
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