
Was ist Dir wichtig?
Die DB stellt sich vor
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Deutschland braucht eine starke Schiene
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Elektrotechnik in der 

Infrastruktur

Projektingenieur:in/ 

Projektleiter:in

Planungsingenieur:in
Bauüberwacher:in

(Qualifizierungsprogramm)

Bezirksleiter:in Netz 

(Qualifizierungsprogramm)

für Oberleitungen und Energieversorgung, 

Leit- und Sicherungstechnik, 

Kommunikationstechnik, TGA

Unsere Ingenieurberufe in der Infrastruktur



Unsere Ingenieurberufe in der Schienenfahrzeugtechnik
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Elektrotechnik, Maschinenbau 

und 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Projektingenieur:in/ 

Projektleiter:in

Produktmanager:in Produktionssteuerung

Qualitätsmanager:in

Konstrukteur:in

für Schienenfahrzeuge und 

Schienenfahrzeuginstandhaltung
Fertigungsingenieur:in

Einkäufer:in
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Einstiegsmöglichkeiten für Studierende

während des Studiums

Praktikum

• Dauer: 3-6 Monate

• Pflicht- und freiwillige Praktika 

sowie die Kombination beider 

möglich

• Vergütung unterschiedlich, je 

nach Abschluss, Dauer sowie 

Art des Praktikums

Student Track Programm

• Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, 

Softwareentwicklung und Data Science

• Dauer: 6 Monate

• Programminhalte: Hospitationswoche, 

Softskill Workshop, Feedback, 

Perspektive

• Startet zum 1.4. und 1.10.

Werkstudententätigkeiten

• Dauer: i. d. R. ab 6 Monaten

• Während der Vorlesungszeit 

max. 20 Stunden pro Woche 

• In der vorlesungsfreien Zeit 

variabel

Abschlussarbeit

• Dauer: 3-6 Monate

• Vor Ort als auch mobil

• Kombi mit Praktikum oder einer 

Werkstudententätigkeit möglich

nach dem Studium

Direkteinstieg

• Spezialisten- und Fachfunktionen

• Einarbeitung on-the-job im Team mit Buddy

• In der Regel unbefristet

• Vollzeit / Teilzeit

• Wo-Du-Willst-Jobs

• Wahlmodelle z.B. zwischen 28, 34 und 40 Tagen wählen

• Weitere Benefits: Freifahrten im Fernverkehr, betriebliche 

Altersvorsorge, Langzeitkonto, Jobticket, Jobrad

Traineeprogramm

• eher generalistische Funktionen, die stark vernetztes Denken und 

Handeln erfordern

• Dauer: 12-18 Monate

• Durchlauf verschiedener Stationen

• Für Hochschulabsolventen:innen mit bis zu 2 Jahren Berufserfahrung
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Aktuelle Ausschreibungen in der Region
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Haben wir Dein Interesse geweckt? Dein Weg zur Deutschen Bahn

Wo Du uns sonst noch findest

DBKarriere

Dein Einstieg bei der DB und Zugang zur Stellenbörse

db.jobs

Termine für kommende Messen und Events

db.jobs/events

Jasmin Liese

Recruiterin Ingenieure

Deutsche Bahn AG

Jasmin.liese@deutschebahn.com

Tel. +49 30 29764134

Mobil: +49 152 37588951

https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://www.snapchat.com/add/dbkarriere
https://www.snapchat.com/add/dbkarriere
https://youtube.com/dbkarriere
https://youtube.com/dbkarriere
https://www.instagram.com/dbkarriere/
https://www.instagram.com/dbkarriere/
https://db.jobs/de-de
http://www.db.jobs/events
https://www.xing.com/pages/deutschebahn
https://www.xing.com/pages/deutschebahn
https://www.linkedin.com/company/deutschebahn
https://www.linkedin.com/company/deutschebahn
mailto:Jasmin.liese@deutschebahn.com
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