Zielgruppen

Brandenburgische
Technische Universitat
Cottbus

b-tu

Senftenberg

Firmenprasentation
digital, 15.02.2024 von 16:15 — 18:30 Uhr

» Studierende: Elektrotechnik, Energietechnik und Energiewirtschaft, Leichtbau und
Werkstofftechnologie, Maschinenbau, Mathematik, Medizintechnik, Physik, Power
Engineering, Umweltingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsrecht fir
Technologieunternehmen + weitere Studierende aus Ingenieurstudiengéangen der Berlin-
Brandenburger Hochschulen

» Arbeitgeber: auf der Suche nach Studierenden / Absolvent*innen in den genannten
Studiengangen

Anmeldung Arbeitgeber

> Bis zu 12 Arbeitgeber kdnnen teilnehmen

» Sollten mehr Anmeldungen eingehen als Platze verfugbar sind, wird eine Auswabhl
getroffen.

» Anmeldeschluss: 15.01.2024

Ablaufplan

Zeit Wer Was

16:15 Uhr Thomas Elfert BegriifRung / Vorstellung des Ablaufs

Teil 1 Firmenprasentationen

16:20 Uhr Arbeitgeber 1: Prasentation Arbeitgebervertreter
Nachfragen Studierende, Moderationsteam

16:26 Uhr Arbeitgeber 2: Prasentation Arbeitgebervertreter
Nachfragen Studierende, Moderationsteam

16:32 Uhr Arbeitgeber 3: Prdsentation Arbeitgebervertreter
Nachfragen Studierende, Moderationsteam

16:38 Uhr — u.s.w., das heif3t: S.0.

ca. 17:30 Uhr | Arbeitgeber 4 bis max. Arbeitgeber 12;

Préasentation / Nachfragen




Brandenburgische
U Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

Teil 2 Podiumsdiskussion

17:30 Uhr Themenblock 1: Erwartungen an Bis zu 4 Arbeitgebervertreter
Hochschulabsolvent*innen Studierende, Moderationsteam
Themenblock 2: Bewerbungsmappe Bis zu 4 (andere)
Arbeitgebervertreter,
Studierende, Moderationsteam
Themenblock 3: Vorstellungsgespréch Bis zu 4 (andere)
Arbeitgebervertreter,
Studierende, Moderationsteam
18:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Erlauterung zu Teil 1 ,,Firmenprasentationen*

» 3-Minuten Vorstellung pro Unternehmen
> PowerPoint, maximal sechs Folien + Deckfolie
» 3-Minuten Nachfragen nach jeder Unternehmensvorstellung

O

Sollte bei der Vorstellung Gberzogen werden, wird die Nachfragerunde
entsprechend eingekurzt
Mdgliche Fragestellungen

* Fragen zum Unternehmen

= zum Bewerbungsprozess

= zu gesuchten Studiengéangen

= zu Angeboten Praktika etc.

= zu Tatigkeiten im Praktikum, Werkstudent etc.
anschliel3end besteht fiir Interessierte tber die Chatfunktion die Méglichkeit,
weitere Fragen zu stellen / zu beantworten (der Chat soll unternehmensspezifisch
sein, d.h. Fragen und Antworten 1-1 und nicht fir alle Teilnehmer sichtbar)

Erlauterungen zu Teil 2 ,,Podiumsdiskussion*

4 Unternehmensvertreter pro Frageblock (Einteilung durch BTU). Folgende Fragen dienen der
Orientierung, es kénnen auch weitere Fragen auch von den Studierenden gestellt werden.

» Frageblock 1: Was erwarten Sie von Hochschulabsolventen? Auf was kommt es wirklich
an? Gute Noten, kurze Studiendauer, einen Auslandsaufenthalt, ehrenamtliches
Engagement?

» Frageblock 2: Worauf achten Sie, wenn Sie eine Bewerbung bekommen? Schildere ich
im Anschreiben auch meinen Werdegang, oder was sollte ich dort auffiihren? Do’s and
Don’ts / best practice.

» Frageblock 3: Wodurch kann man im Vorstellungsgesprach punkten? Worauf achten Sie
im Bewerbungsgesprach? Gibt es Fragen, die Sie immer stellen? Welche Fragen sollte
ich als Bewerber im Vorstellungsgesprach selber stellen? Do’s and Don’ts / best practice.




