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Deutschland braucht eine starke Schiene

Bahnfahren ist aktiver Klimaschutz
100 %

Bereits in 2038
fahrt die DB mit

e . 100 % Okostrom
™ 2 [ ) B () T B O O ey,

Mehr Trassen, mehr Ziige, mehr Mitarbeiter ...

+100.000 +100% +30% 40 Mio.
4%&& ——
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DEUTSCHLAND BRAUCHT
EINE STARKE SCHIENE

=

Einstellung von Ausbau der Flotte im Ausbau und Digitalisierung Bahnhofskapazitat wird
100.000 Mitarbeitenden  Fernverkehr auf 600 Zige der Infrastruktur verdoppelt flr bis zu
(+100 % an Kapazitat)  (+30 % Kapazitat im Netz) 40 Mio. Gaste am Tag

... fiir mehr Verkehr auf der Schiene

260 Mio. +1 Mrd. +70 %
diiighl? S s

Verdoppelung der Plus von 1 Mrd. Steigerung der
: > : - Fahrgastzahl im Fern- Fahrgaste Verkehrsleistung im
p— Mehr Verbindungen: Ober 30 GroBstadte (&8, verkelE aiif 260 Mio. i Nakverkehi Giiterverkeht um 70%

werden im 30-Minuten-Takt verbunden »—~
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Unsere Ingenieurberufe’in
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Elektrotechnik, Maschinenbau
und r&
Wirtschaftsingenieurwesen _ | B
fur Schienenfahrzeuge und l‘-\ - :
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Praktikum Student Track Programm i Traineeprogramm
Dauer: 3-6 Monate Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, eher generalistische Funktionen, die stark vernetztes Denken und
Pflicht- und freiwillige Praktika Softwareentwicklung und Data Science Handeln erfordern
sowie die Kombination beider Dauer: 6 Monate Dauer: 12-18 Monate
moglich Programminhalte: Hospitationswoche, Durchlauf verschiedener Stationen
Vergutung unterschiedlich, j? S0itsKill Workshop, Feedback, Fur Hochschulabsolventen:innen mit bis zu 2 Jahren Berufserfahrung
nach Abschluss, Dauer sowie Perspektive
A glze el Startet zum 1.4. und 1.10. ! —
. Direkteinstieg
Spezialisten- und Fachfunktionen
Werkstudententatigkeiten Abschlussarbeit Einarbeitung on-the-job im Team mit Buddy

Dauer: i. d. R. ab 6 Monaten Dauer: 3-6 Monate In der Regel unbefristet
Wahrend der Vorlesungszeit Vor Ort als auch mobil Vollzeit / Teilzeit
iz 20 SHILEE [0 L= Kombi mit Praktikum oder einer Wo-Du-Willst-Jobs
llr;;ji:tr)(\ellorlesungsfrelen Zeit Werkstudententatigkeit moglich Wahlmodelle z.B. zwischen 28, 34 und 40 Tagen wahlen

Weitere Benefits: Freifahrten im Fernverkehr, betriebliche
Altersvorsorge, Langzeitkonto, Jobticket, Jobrad
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Aktuelle Ausschreibungen in der Region

EBAuleiter:in Leit- und Sicherungstechnik Cottbus
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Irainee

Jerzt hewarben

 als Bauiiberwacher (w/m/d)

- . - : 9 s . . Ifi
Direkteinstieg, Akademischer Professional = =
- d ).+
- Jetzt bewerben 4
1
) Barrg .r . “ whar Ina] «y & {?
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Ingenieur:in Elektrotechnik als Fertigungsingenieut;in ICE aneuen Werk
Cottbus 1%

Direkteinstieg, Akademischer Professional

jetxt bewerben

Ingenieur:in fiir Produktionssteuerung Schienenfahrzeuginstandhaltung

Direkteinstieg, Akademischer Professional

jetzt bewerben
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https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://www.facebook.com/DBKarriere/
https://www.snapchat.com/add/dbkarriere
https://www.snapchat.com/add/dbkarriere
https://youtube.com/dbkarriere
https://youtube.com/dbkarriere
https://www.instagram.com/dbkarriere/
https://www.instagram.com/dbkarriere/
https://db.jobs/de-de
http://www.db.jobs/events
https://www.xing.com/pages/deutschebahn
https://www.xing.com/pages/deutschebahn
https://www.linkedin.com/company/deutschebahn
https://www.linkedin.com/company/deutschebahn
mailto:Jasmin.liese@deutschebahn.com




