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Arbeitgeberin Stadtwerke Potsdam

“ Stadtwerke
“ Potsdam

Wir halten Sie

in Potsdam fit. e
Wir kimmern
uns um das
Leben in
Q Potsdam.

Wir bringen

Potsdam zum

Leuchten.

Heimatverbunden

Tief verwurzelt in unserer Stadt, tragen wir mit
2000 Mitarbeitenden aktiv dazu bei, dass Potsdam
lebenswert bleibt. Durch nachhaltige Infrastruktur
und echte Nahe vor Ort.

Zukunftsorientiert

Ob Energiewende, klimafreundliche Mobilitat oder
digitale Innovation, wir denken heute an morgen
und handeln langfristig.

Vielseitig
Vom Strom Uiber Wasser, OPNV und Bader bis zur
Millentsorgung und Beleuchtung. Wir bieten

spannende Karrierewege in unterschiedlichsten
Themenfeldern.
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Zentrale Tatigkeitsfelder in den Ingenieurwissenschaften

f} Potsdam

Stadtwerke

65 %

QD siztovere

Stadtwerke Potsdam
GmbH (SWP)

v

AW Energic und Wasser
Stadteerrin
Patsdam

Energie und Wasser

Potsdam GmbH (EWP)

Metzgesellschaft
w Potedam

Netzgesellschaft Potsdam
GmbH (NGP)

A

Unsere Vision 2035

Zuverlassige Infrastruktur-
Dienstleistungen erbringen

Mit unserem modernen Erzeuger-

parks und Netzen versorgen wir

Potsdam effizient und zuverlassig.

100 %

B

Zukunftsfahige
Infrastruktur

Langfristig
stabile Preise

Fossilfreie
Stromerzeugung

Errichtung von eigenen
Windkraftanlagen

Bau von Freiflachen-
Photovoltaikanlagen

MaBnahmen

Kraft-Warme-Kopplung
mit griinem Gas

Ausbau der
Stromnetze

0000

‘.‘ Intelligente Sektorenkopplung durch sektoreniibergreifende Projekte

Sichere Versorgung

mit Warme

Erzeugung ohne
CO2-Emissionen

Ausbau und Effizienz-
steigerung der Wirmenetze

Nutzung von Umwelt-
wdrme (u.a. Geothermie,
Flusswarme, etc.)

Kraft-Warme-Kopplung
mit griinem Gas

Moderne Warmelasungen
fir zukiinftige Quartiere
(z.B. Krampnitz)

Temperaturabsenkungen
im Fernwarmenetz

008

MaBnahmen

Sichere Versorgung unserer
wachsenden Stadt

Schonender Umgang

mit der Ressource Wasser

Modernisierung der Trink-
und Abwasseranlagen sowie
der Netze

Steigerung der Qualitat
und der Kapazitdtenim
Trink- und Abwasser

Wasserwiederverwendung
(z.B. als Bewdsserungs-
wasser)

Schonende
Bewirtschaftung der
Grundwasserressourcen

Automatisierung
der Abldufe
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Einstiegsmoglichkeiten EWP & NGP

“ Stadtwerke
‘-——4 Potsdam

y 4Pra kti__ka

* GroRe Auswahl studentischer Pflichtpraktika

* Spannende Einblicke in alle
Unternehmensbereiche

* Netzwerk fur berufliche Zukunft in einem
kommunalen Unternehmen

Werkstudlum
.7/,

Praxiserfahrung und Begleitung von
Abschlussarbeiten fiur eingeschriebene
Studentinnen

z. B. in den Bereichen Energieversorgung,
Erneuerbare Energien, Netzbetrieb oder
Infrastrukturprojekte

Faire Vergltungsstruktur je nach
Vorkenntnissen und Berufserfahrung zwischen
15-17€/h

Berufseinstieg mit Entwicklungsperspektiven
z. B. als Ingenieurln in den Bereichen
Versorgungssicherheit, Anlagen- und
Netzbetrieb, Strategieentwicklung,
Projektmanagement

Stabilitat und Sicherheit durch zukunftssichere
Branche, Verglitung nach Tarif

Erforderlich Deutsch C1




Stadtwerke

Vielen Dank & s

Bewerbung

Mail: bewerbungen@swp-potsdam.de

Web: www.swp-potsdam.de/karriere

|lopojopo|opo ﬂ

AN

Stadtwerke Potsdam GmbH
SteinstralRe 104-106, Haus 14
14480 Potsdam
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