BTU Cottbus-Senftenberg
[bookmark: Text2]PBV																	Stand:      

(Junior-)Professur: .....................
Rufinhaberin/Rufinhaber: ...........................

Anforderungen an die Ausstattung

1. Lehrverpflichtung
Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der personellen Ausstattung und ergibt sich aus der Verordnung über den Umfang der Lehrverpflichtungen des hauptberuflich tätigen wissenschaftlichen und künstlerischen Personals an den staatlichen Hochschulen des Landes Brandenburg (LehrVV) in der jeweils gültigen Fassung.

2. Personal

	Personalkategorie
	Anzahl/Stellenanteil
	ggf. besondere Anforderungen an die Qualifikation

	Akademische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Qualifikation
	
	

	Technisches Personal
	
	

	nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Assistenz)
	
	



3. Räume

	Bezeichnung
	Anzahl
	ggf. besondere bauliche/technische Anforderungen 

	Büroräume
	
	

	Labore
	
	


4. [bookmark: _GoBack]
Ausstattung (einmalig)

	
	vorhanden
	neu zu beschaffen
	Kosten in Euro
	Kosten insgesamt in Euro

	Büromöbel
	
	
	
	

	Rechentechnik*
	
	
	
	

	Technische Ausstattung / Geräte*
	
	
	
	

	Sonstiges*
	
	
	
	

	Summe: 
	
	
	
	



*je nach Umfang ggf. Anlage nutzen

5. Jährliche Ausstattung für die Laufzeit der Berufungsvereinbarung (max. 5 Jahre)

	Verwendungszweck*
	Kosten in Euro

	
	

	
	

	
	

	Summe: 
	



*je nach Umfang ggf. Anlage nutzen

6. Weiteres

6.1. Wann möchten Sie Ihren Dienst an der BTU beginnen?

6.2. Wie möchten Sie Ihren Dienst wahrnehmen; im Beamten- oder im Angestelltenverhältnis? (Altersgrenze für eine Verbeamtung auf Lebenszeit in Brandenburg: vollendetes 50. Lebensjahr)

6.3. Ist es geplant, Ihren Hauptwohnsitz in die Nähe des Dienstortes zu verlegen?

6.4 Planen Sie die Ausübung einer Nebentätigkeit?

7. Sonstiges
....................
